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HERA Evkényvek X.

Kozma Tamas: Eloszo

Mi a kiilonbség pedagogiai szakértés és oktataskutatas kozott? Legegyszeriibben gy
felelhetiink, hogy a pedagdgiai szakértés megmarad a tanitas, a nevelés és az iskola keretei
kozott, az oktatas kutatasa viszont kilép az adott foltételek koziil. A pedagogiai szakértd
elfogadja azokat a foltételeket, amelyek kozott a tanitas és tanulas folyik. Nem kérddjelezi
meg Oket, az ilyesmiben nem tartja magat kompetensnek (“ezt ott fent csindljak”). Az
adottsagokon ¢s foltételeken beliil ajanl jobb megoldasokat és alkalmasabb eljarasokat.

Az oktatast kutatd ezzel szemben tagadja — vagy legalabb is nem veszi figyelembe — a
kereteket. Azt keresi, ami azokon tul van. Sajat maga kivanja meghatarozni a lehetséges
kereteket: intézményeket, szervezeteket, szabalyokat. Ha a pedagogiai szakértd
torvénykovetd, az oktataskutatdo torvénytagado. A pedagogiai szakértés ancilla
paedagogiae. Az oktatas kutatdja ezzel szemben nem all be sem az iskolai pedagdgia, sem
az oktataspolitika szolgéalatdba. (Vagy csupan atmenetileg, és akkor is csak muszajbol).
Felhatalmazasat a tudomanyos kutatasbol szarmaztatja; abbdl, hogy 6 a tudomdnyos
kozosség tagja, aki ennek kovetkeztében kiviilrél kozelit oktatashoz és iskolahoz.

A kett6jik kozotti kiilonbség nagyon hasonlit ahhoz, amit funkcionalista-tervezdnet,
illetve kritikai-konfliktusosnak szokas nevezni. A pedagdgiai szakértét tekinthetjiik
funkcionalista-tervezének, aki a szervezeten (iskolan, iranyitason) beliili probléma
megoldasat keresi, és ha megtalalta, javitja vele akar az egész szervezet miikodését is.
Ezért is nevezik funkcionalistanak: amit tesz, nem kérdéjelezi meg a szervezetet magat
(osztalyt, iskolat, tankeriiletet), hanem jobba, miikodoképesebbé, alkalmazkodobba teszi.
A szervezet alkalmazasaban 4116 szakért6 abban érdekelt, hogy a szervezet jobban menjen,
szilardabba valjék, kereteit megdrizve Gjulhasson meg. A kutatd ezzel szemben 1j utakat
keres. Az emlitett szervezeteket vizsgalva alternativ jovéjiiket vizionalja, meghaladva a
fennalld viszonyokat. Kutatdsanak értelmet az alternativ lehetdségek megtalalasa ad: az,
hogy miért nem lehet valamit ugy csinalni, ahogy. A fennalld “Gkoszisztémat” tagadva
probal uj kereteket talalni.

A fennallé koriilmények — feltételek, viszonyok, szervezetek — tagadasa konfliktushoz
vezet. Nem a szervezetekben szokasos, személyek és csoportok kozotti konfliktusokhoz,
azok szervezetfejlesztéssel, szociotechnikakkal elébb-utobb megoldhatok. Olyan
konfliktusokhoz, amelyek megjelennek akkor is, ha a kutaté a magéanéletében békés ember
(kutatok ritkan csindlnak forradalmat). A konfliktus a dolgok természetébdl adodik: abbdl,
hogy a kutaté nem fogadja el magara nézve kotelezonek a fennallo viszonyokat.

A kétfajta magatartas mogott hatalmi kiizdelem all, még ha ez altalaban nem vilédgos is. A
szakértd nem csak a fennall6 rendet fogadja el — ahhoz adva hozza a szakvéleményét —,
hanem a fennall6 hatalmi rendet is: a fonok alkalmazottja.
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A féndktdl kapja a megbizast; és mindaddig kapja, amig szakértelmével a féndk kedvében
jér (tudomasul veszik, esetleg el is fogadjak a javaslatait). Nevezhetjiik ezt cinizmusnak,
megalkuvasnak vagy jozan belatasnak. De barminek nevezziik is, a szakértd biztonsaga a
megbizo elégedettségén mulik.

A kutato6 elismertsége viszont a tudomanyos kozosségtol fiigg. Abban a (naiv) hitben él,
hogy kutatasanak céljait és eljarasait nem a “palyaztat6”, hanem a tudomanyos kdzosség
hagyomanyai hatarozzak meg. A “tudomany” pedig folotte all annak, aki szponzoral.
Ezért a kutatd elébb-utobb Gsszeiitkdzhet azzal, aki kutatast “rendel”, és ezzel hatalmat
gyakorol. Amig a szakérté megrendeléseket kap, biztonsadgban érezheti magat. Ha a kutatd
igyekszik megrendeléseket kapni (pl. a “mecénas” kedvében jar), nem tud a tudomanyos
forumokon eléadni és publikalni. Ezzel veszélyezteti azt a presztizst, amelyet a
tudomanyos kozosségtdl kapott, és amelynek révén anyagi tamogatast tudott szerezni
kutatésaihoz.

Két kutatoi magatartast allitottam szembe, két “paradigmat” (példat, modellt). A valosag
persze a kettd kozott van. Aki az elsd paradigmat koveti, azt is elbocsathatjak; aki a
masodik szerint dolgozik, az is részesiilhet a szervezet kitlintetésében. A két paradigma
nem annyira a valdsdgos életpalyakat modellezi, inkdbb a lehetdségeket. Mutatja az
alapvetd kiilonbséget a pedagdgiai szakérté és az oktatds kutatdja kozott. A jo,
eredményes, hasznos, gyakorlatban alkalmazhat6 pedagogiai szakértés — ami segit a
gyakorld pedagdgusnak, megoldja sziilé és gyerek problémajat, valaszol a fenntartd
dilemmaira — 1ényegénél fogva funkcionalista. gy alakult, ilyennek van kitalalva; ez a
dolga, ezért miivelik. Az oktataskutatas ezzel szemben kritikus és konfliktusos. Kritizalja
a fennall6 viszonyokat: az osztalytermet, az iskolat, az oktatasi rendszert, az egész
oktataspolitikat. A pedagdgiai szakértd az oktatasiranyitds nélkiilozhetetlen kelléke. Az
oktataskutatas “tiiske a korom alatt”: kiviilallok miivelik, akik elutasitjak, ami van,
ahelyett, hogy oriilnének, hogy legalabb ennyi van.

Szeretjiikk a HERA-t (a Magyar Nevelés- és Oktataskutatok Egyesiiletét) inkabb kritikus,
mintsem funkcionalista szervezetnek tekinteni. Es ha ez nem is teljesen igaz, legalabb
iranyt mutat. Olyan kutatasokat tekintiink példanak, amelyek nem maradnak meg a sziiken
vett iskolai/pedagogiai keretek kozott, hanem tallépnek rajtuk. Még akkor is, ha
eredményeik nem mindig alkalmazhatok “a gyakorlatban”.

A 2022-es évkonyvben két ujitassal jelentkeziink. Az egyik, hogy e-konyvvé valtunk. A
masik, hogy szorosabbra fogtuk a tanulmanyok valogatasat. Vajon sikeriilt-e kozeliteniink
a célhoz: az adott kereteket meghalado, kritikai oktataskutatashoz? Dontse el a szives
olvaso.

Jo olvasast kivanok!
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Benke Magdolna

DUALIS KEPZES KITEKINTESSEL ES KERDOJELEKKEL

ABSZTRAKT

A tanulmany tobb oldalrol vilagitja meg a dualis szakképzés témakdorét. A téma sulyat
illusztralva bemutatom a német dualis szakképzési modell exportja torténetének
alakulasat. Marhuenda-Fluixa gondolataibdl kiindulva vazolom a tanuldszerzédéses
képzés és a ,,valtakozd”, ,,alternald” képzés kettdsségét, kiemelve az egyéni és a kollektiv
hasznossag kérdését. Utalok a hazai dudlis szakképzés néhany problémajara, a német
modell pontatlan masolasara, végiil kitérek az j szakképzési forgatokonyvekre. Ezekkel
kapcsolatban megfogalmazom az atfogd, széleskorli szakmai és tarsadalmi vitak
szervezésének sziikségességét, valamint a szakképzési témak iranti nagyobb tarsadalmi
érzékenység igényét. Végiil felhivom a figyelmet a képességszemléleten alapulod
szakképzéskutatasok fontossagara. A tanulmany tobb olyan témat érint, amely latszolag
tavol esik tolink, illetve megitélésem szerint kevés figyelmet kap a szakmai vitakban és
a kutatasokban. Egy csokorba foglalasuk reményeim szerint hozzajarulhat a
szakképzéssel kapcsolatos égetd kihivasok jobb megértéséhez és eredményesebb
kezeléséhez. A kutatas modszere dontden szakirodalom feldolgozas.

Kulcsszavak: dudlis képzés, tanuloszerzédéses képzés, ,,valtakozo” képzés, szakképzési
forgatokonyvek, szakmai és tarsadalmi vitak

Szakosztaly: Szakképzés és foglalkoztatds

1. BEVEZETO

A dudlis képzés megitélése vilagszerte az érdeklédés és vitdk kereszttiizében all
(Marhuenda-Fluixa 2021; Markowitsch & Bjernavold 2022). Jelen tanulmany a hazai
kozépfoku szakképzés helyzetének értékeléséhez ¢és a fejlesztésére vonatkozo
elképzelések megformalasahoz szeretne hozzédjarulni egy olyan kitekintéssel, amely a
nemzetkdzi és hazai szintéren zajlo egyes jelenségekkel foglalkozik, a terjedelmi korlatok
miatt leginkabb jelzés-értékiien, esetenként jovore vonatkozo kutatdsi kérdés
megfogalmazasaval. A tanulmény hatteréiil szolgadl a HERJ tematikus szamdaban
Osszegzett kutatas a szakképzés jovojérdl az uj forgatokonyvek fényében (Markowitsch,
Benke & Bjerndvold 2022); egy folyamatban 1év6 lengyel-magyar kutatas az ,,Egymastol
valé tanulds az als6 kozépfoku szakképzésben” témaban; végiil hazai és nemzetkozi
szakirodalom-feldolgozas.
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Benke Magdolna

2. A DUALIS KEPZES, MINT EXPORTCIKK

A német dualis képzést a gazdasagi fejlesztési egylittmiikodés eszkozeként propagaljak a
vilag szamos orszagaba évtizedek ota (Pilz 2016; Bohlinger 2021). Olyan orszagoknak
ajanlottak Europaban és Europan kiviil, ahol gyenge volt a vallalati képzés stilya, s a dudlis
képzéstdl reméltek megoldast tanuloik iskolai kudarcara, a legrosszabb tanulmanyi
eredményekkel rendelkezé tanulokat a szakképzés felé orientilva. Ujabban a
szakirodalomban megjelenik a német dualis szakképzési transzfer kritikus megkozelitése,
amely ramutat a kapcsolodo elméletek erésségeire és gyengeségeire (Bohlinger 2021; Li
& Pilz 2021). A transzfert illetéen felmeriilé akadalyok kozott szerepel a fogado
orszagban alkalmazott oktatasi rendszerrel valo Osszeegyeztethetetlenség, és az ottani
munkaeré-piaci igényekkel valdé kapcsolat hidnya. Szdmos esetben a dualis képzési
modell exportjara a fogado6 orszag adaptacios feltételeinek felmérése, illetve azok hidnya
mellett keriilt sor. Tobb tanulmany allitla szembe a szakpolitika megtanulasat a
szakpolitikai kolcsonzéssel és a szakpolitikai transzferrel (Pilz 2017). Egyes szerzék
kiemelik az 6sszehasonlito szakképzési kutatasok fontossagat az oktataspolitikai transzfer
témajaban (Bohlinger 2021).

Ezzel parhuzamosan a német érdekelt felek nézépontjaban elmozdulas figyelhetd meg a
szakképzés ,exportja” fel6l a ,szakképzési egyilittmiikodés” felé (Pilz 2017;
Frommberger, Pilz & Gessler 2021). Az jabb kutatdsok arnyaltabban vizsgaljak azt a
kérdést, hogy a dudlis szakképzési rendszer mely elemei alkalmasak az atadasra. A német
vallalkozasok, mikdzben a dudlis képzést alkalmazzak kiilfoldi leanyvallalataikban, 2017
oOta nagyobb figyelmet kell, hogy forditanak a partnerorszdgokban uralkod6 szakképzési
feltételrendszerre. Kutatok felhivjak a figyelmet arra, hogy a kiilonb6z6 tudomanyagak
kutatasi eredményei ritkan épiiltek be vagy keriiltek elfogadasra a ,,szakképzési
egylittmiikodések” kialakitasaban (Frommberger, Pilz & Gessler 2021).

Egyes orszagokban (pl. Spanyolorszagban) napjainkban kutatasokkal probaljak felmérni,
milyen hozadékot ért el a dualis képzés bevezetése, s jelent-e tobbletet a mar meglévd
iskolai béazisu szakképzéshez képest (Chisvert-Tarazona et al. 2021). A német dudlis
modell spanyolorszagi bevezetése is a dudlis szakképzés elinditasardl szold eurdpai
intézményi diskurzus (European Commission 2017) nyoman meriilt fel, annak érdekében,
hogy megoldast taldljanak az iskolai kudarcokra, és a legrosszabb tanulmanyi
eredményekkel rendelkez6 tanulokat a szakképzés felé iranyitsak. Kutatok kiemelik, hogy
a német modellt a sikeres elterjedését garantald tényezok meglétének felmérése és
mélyrehato elemzése nélkiil importaltak Spanyolorszagba. Figyelmen kiviil hagyva azt a
lényeges koriilményt, hogy mig a német dudlis képzést olyan ipari kornyezetben
fejlesztették ki, amelyet a nagy- és kozépvallalkozasok magas koncentracioja jellemez,
addig a spanyol gazdasag leginkabb a szolgaltatasi szektorra koncentralddik, és foleg
kisvallalkozasokbdl all (Chisvert-Tarazona et al. 2021).
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Dualis képzés kitekintéssel és kérdojelekkel

Ezek az adottsagok erds kétségeket kelthetnek a tekintetben, hogy a német modell
mennyire lehet életképes Spanyolorszagban. A kutatok szerint nincsenek bizonyitékok
arra vonatkozoan, hogy a tanulok fejlesztik készségeiket annak ellenére, hogy hossza id6t
toltenek el a vallalatnal. Szerintiik a német dualis modell nem nyujt szabalyozasi szinti
tantervi fejlesztéseket azokhoz képest, amelyeket a hagyomanyos spanyol szakképzés mar
bevezetett (Chisvert-Tarazona, Moso-Diez & Marhuenda-Fluixa 2021; Benke 2022).

2. A TANULOSZERZODESES KEPZES ES A ,,VALTAKOZO” KEPZES

A duadlis képzés témajaval kapcsolatban szeretnék utalni arra az Osszehasonlitasra,
amelyet Marhuenda-Fluixa (2021) vazolt a dualis képzés és a ,,valtakozo” képzés kapcsan,
ahol a ,valtakozo” képzés olyan iskola-vallalat egylittmtikodést jelent, amely nem
tanuldszerz6désen alapul. Marhuenda azt vallja, hogy a ,valtakozd” képzés az
oktataspolitika, mig a tanuldszerzodéses ,,tanoncképzés” a munkaerdpiaci politika része,
és a kettdjiik kapcsolataban a munkaerOpiaci politikanak tobb esélye van arra, hogy
gyoztes legyen.

Marhuenda fontos kiilonbségekre vilagit ra: mig a tanonckodas egyéni szempontbol
bizonyul hasznosnak, addig a ,,valtakoz6” képzés egyéni és kollektiv hasznot is nyujthat,
amennyiben lehet6séget ad arra, hogy az egyes tanulok tanulhassanak tarsaik
tapasztalataibol. Mig a tanoncképzés a munkaerdpiac szelektiv logikajat alkalmazza,
addig a ,valtakoz6” képzés a pozitiv diszkriminacid6 bevezetésének kedvezhet a
szakképzésben. Ezaltal 0j és tobb lehetdséget teremt azon tanulok szamadra, akik
lemaradnak a tobbiektdl és gyengébb eredményeik miatt nem jutnak tanuldszerzédéshez.
A ,,valtakoz6” képzés ez altal segit lekiizdeni a tanuldszerzodések korlatait: a munkahelyi
és képzettségi szintek kozotti verseny hangsulyozasaval szemben egyiittmiikddést biztosit
a raszorul6 tanuldk szamara.

Marhuenda szerint Iétezik a ,,valtakoz6” képzés pedagogiaja, amely a munkahelyi és az
iskolai tanulasi szinterek Osszekapcsolasival javithatja a szakmai tanulast. Az ilyen
folyamatok azonban maguktdl nem mennek végbe. A tanulds megosztasara és a tudds
kollektiv fejlesztésére iranyuld didaktikai 1épéseket szorgalmaz, és felhivja a figyelmet a
szakmunkastanulok és a dolgozok érzelmi kompetenciajara, amelyet fontosnak tart ahhoz,
hogy tal lehessen 1épni az egyéni tanulasi folyamaton (Marhuenda-Fluixa 2021).
Marhuenda-Fluixa gondolatai megerdsitik hipotézisiinket, amelyet az ,,Egymastol valo
tanulds az als6 kozépfoku szakképzésben” témaju lengyel-magyar kutatds keretében
fogalmaztunk meg. Egy kérddives felmérés eddigi eredményei alapjan feltételezziik, hogy
a szakmunkastanulok az iskolai tanmtihelyi gyakorlat és kozos munka soran nagyobb
valoszinliséggel tudnak tanulni egymastol, mint munkahelyi kornyezetben, ahol
elsdsorban egyénileg kell teljesiteniiik, és bizonytalan, hogy kapcsolatba tudnak-e 1épni
egymassal.
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Az is fontos jelzés lehet, hogy a megkérdezett tanulok tobbsége Oriilne a tobb kozds
gyakorlati feladatnak, amire sokkal inkabb az iskolai tanmiihelyi keretek kozott nyilhat
lehetdség, egyuttal alkalmat teremtve a kdzds tanulasra (elékésziiletben: Benke, Haba &
Rachwat 2023).

3. A HAZAI SZAKKEPZESI HELYZET NEHANY JELLEMZOJE

A magyar kormany célja 2010 o6ta, hogy a szakképzés még jobban alkalmazkodjon a
gazdasag igényeihez. A kormany kifejezte elkotelezettségét a szakképzés részaranyanak
és presztizsének ndvelése mellett, azzal, hogy a fizikai szakmunkas-képzési programok
kevésbé elméleti jellegiiek lettek, és tobb képzést folytatnak a vallalatoknal.

Kevés informaci6 all rendelkezésre a szakképzési reformok magyarorszagi hatasarél. A
2013-as reform kivételnek szamit. Ennek részeként erételjes 1épések torténtek: a 4-5 éves
szakképzd iskolai programokat egységes 3 éves program valtotta fel, az tigynevezett
,»dualis szakképzési modell”. Ezekben az {1j programokban a gyakorlati képzések aranya
lényegesen megndtt, mig az elméleti szakképzésé és kiilondsen az altalanos képzésé
csokkent. Ezzel parhuzamosan 2013-t6l a hallgatok a korabbinal két évvel korabban, 14
évesen (9. évfolyamon) kezdték meg a képzési szerz6dés alapjan a gyakorlati képzést,
csakugy, mint 1998 el6tt, az elsd szakképzési évfolyamon. A reform célja az volt, hogy a
szakképzés kozelebb keriiljon a gazdasaghoz, a hallgatok minél hamarabb és minél t6bb
gyakorlati képzésben részesiilhessenek kdzvetlen vallalati kdrnyezetben, €s igy a végzés
utan konnyebben el tudjanak helyezkedni.

A magyar oktatasi szektorban miikodé szakszervezetek komoly aggodalmukat fejezték ki
ezekkel a reformokkal kapcsolatban. Szerintiik nem volt kétséges, hogy ez az elmozdulas
a gazdasag akut, rovid tavh igényeit szolgalhatta, de a gazdasag és a tarsadalom hosszabb
tava, tudasalapt jovoje szerintiik veszélybe keriilt (Kunert 2016).

A hazai szakképzés dontéshozoi egyoldalian vizsgaltak a mintaként szolgald német dualis
modellt. Nem vették figyelembe a két gazdasag sajatossagait, miikodési feltételeit, €s nem
figyeltek a német dualis képzéssel kapcsolatban megfogalmazott kritikakra sem. Igy
tekintve a német dualis rendszerrdl alkotott kép nem lehetett teljesen redlis. Raadasul a
német modellre vald figyelem nem volt elég preciz. A kutatasi eredmények szerint ,,mig
a német didkok 7155, egyes régiokban akar 7950 altalanos oktatasi 6ra elvégzése utan
kezdik meg szakképzésiiket, addig ez a szam Magyarorszagon mindossze 5742 (Hajdu et
al. 2015:8). Tehat egy szakképzésben részt vevo magyar diak megkdzelitleg két-harom
évvel kevesebbet tolt kozismereti targyakkal, mint német tarsai” (Fazekas et al. 2020: 64-
65). A kutatok hangsulyoztak annak veszélyét, ha a foglalkozas-specifikus készségek az
altalanos készségek rovasara javulnak. Elképzelhetd, hogy a fiatalok gyorsabban talalnak
munkat tobb aktudlisan elvart készséggel, de hosszlii tavii munkaerd-piaci esélyeiket
minden bizonnyal rontja elméleti és altalanos tudasuk csokkenése.
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,»Ez arendszer — féleg a szereplok érdekeltségeiben, finanszirozasaban, tartalmaban és igy
mindségében is — tavol all a német rendszert6l...” hangsulyozza Martonfi (2019: 247).
Fennall annak a veszélye, hogy a dualis képzés ma mar csak a nagyvallalatok esetében
szolgalja jobban a gazdasagi igények 6sszehangolasat és a képzést, amelyek elsésorban
sajat munkaerd-utanpoétlasukat probaljak biztositani, tanulokat képezni maguknak. Mas
szakmai gyakorlatok esetében a cégek csak a profit miatt vallaljak ezt a szolgaltatast, ezért
a kutatok attél tartanak, hogy a cégek csak a (magasabb) profitot termelé hallgatok
megtartasaban érdekeltek (Martonfi 2019). Ami azzal a kovetkezménnyel jar, hogy
kiilénosen a szakképzés also agaban talalhato fiatalok szamara komoly problémat jelent a
vallalati gyakorlathoz jutas, akik igy konnyen kiszolgaltatott tarsadalmi helyzetbe
kertilhetnek (Fehérvari & Szemerszki 2019; Gyo6rgyi 2019; Marhuenda-Fluixa 2017).
Lényeges kérdés az is, hogy a dudlis szakképzés miként jelenik meg a statisztikakban. Az
adatok szerint a legfrissebb hazai szakképzési torvény értelmében a felsé kozépfoku
szakképzésbe beiratkozott magyar diakok mindegyike (100%) dualis képzésbe (iskolai és
munkahelyi szakképzésbe) is beiratkozott (Lengyelorszagban ez az aradny korilbeliil
13%). Figyelembe kell venni azonban, hogy ez a Magyarorszagra vonatkozo statisztika
mint torvényi lehet6ség inkabb elvi lehetéségekrol és kivansagokrol szol, nem pedig a
dudlis képzésben, s annak keretében munkahelyi képzésben vald tényleges részvételrdl
(Benke & Rachwat 2022).

4. AZ UJ SZAKKEPZESI FORGATOKONYVEK

A szakképzéspolitika Utkeresésére utal az EU szintjén — legalabbis kutatasi kérdésként —
az 1j szakképzési scenariok, forgatokonyvek felvazolasa (Cedefop 2020; Markowitsh &
Bjernédvold 2022). Az 1 forgatokonyvek harmas csoportjat a ,,Plurdlis” (az élethosszig
tart6 tanulds felé nyitd), az ,,Elkiiloniilé” (a mai dudlis képzést erdsitd) és a ,,Specialis
céli” (a specialis képzési igényl fiatalok szdmara révid tava programokat biztositd)
szakképzési forgatokonyv képezi. Kozilik a ,Plurdlis szakképzés” forgatokdnyve
vélhet6en egy nyitottabb, 0j képzési format jelenitene meg (Benke & Rachwat 2022).

A scenario-kutatas szamos gondolatot ébreszt a jovére nézve. Kérdés, hogy az egész
¢életen at tart6 tanulds felé nyitd "Plurdlis" modell 0j tavlatokat nyithat-e a kozépfoku
szakképzés szamara a helyi tarsadalmakkal és a helyi gazdasagokkal valo
kapcsolatépitésben. Es mivel az 0j szakképzési forgatokonyvek @j megvilagitasba
helyezik a dualis képzést (Markowitsch & Bjernavold 2022), izgalmas kihivas, hogy
miként lehet 0sszeegyeztetni a vallalatok érdekeit a "Plurélis modellel”.

A fenti gondolatok felvetik a témarol vald széleskorli szakmai €s tarsadalmi diskurzus
sziikségességét, s felmeriil az a kérdés is, hogy van-e lehet6ség az uj forgatokonyvekkel
kapcsolatos kisérletek inditasara.
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Amint Marhuenda-Fluixa (2022) hangstlyozza, az 0j forgatokdnyvek Ilehetséges
jovoképek, és mint ilyenek, csak akkor valnak valora, ha vannak olyan szerepldk, akik
képesek harcolni értilk. Mint ramutat, az is alapvetd fontossagl, hogy a szereplék
egyaltalan képesek legyenek harcolni, ezért demokratikus mozgastérre kell
tamaszkodniuk. Eddig két orszagban szerveztek széleskor(i tarsadalmi-szakmai forumot
az 0j szakképzési forgatokonyvekrdl: Norvégiaban és Szlovénidban. Magyarorszagon az
erésen centralizalt iranyitas és a szakképzés szélesebb korii tarsadalmi funkcidinak hianya
miatt nem jellemzék a szakképzés szerepléi kozotti érdemi targyalasok, az j
forgatokonyvek széleskorii megvitatasa azonban minden bizonnyal igen hasznos lenne az
Osszes érdekelt fél szamara.

Magyarorszaggal kapcsolatban a jelenlegi koriilmények mellett és a kozeljovoben két
forgatokonyv feltételei vélheték adottnak: az ,Elkiiloniilé szakképzés” a képzés erds
dualis jellege, és a ,,Specialis célu szakképzés™, a specialis képzési igényii fiatalok nagy
csoportja miatt. Véleményiink szerint kicsi az esélye annak, hogy akar kisérleti jelleggel
szerepet kapjon a ,,Plurdlis modell”, azért is, mert hidnyozni latszik a szakmai és a
tarsadalmi nyomas az ebbe az iranyba torténd elmozdulasra.

5. KONKLUZIO

A forgatokonyvekrdl szervezett széleskorii vitak keretében az atfogd parbeszéd talan
lehetdséget nyujthat arra is, hogy teritékre keriiljenek olyan témak, amelyeket nemcsak a
hazai, hanem a nemzetkozi szakirodalom is Ovatosan kezel: ezek a szakképzéssel
kapcsolatos tarsadalmi problémdk. A haszonelvli kozgazdasagtan biralata, a
leghatranyosabb tarsadalmi csoportok, koztiik kiemelten a kozépfoka szakképzés alsd
agaban talalhat6 fiatalok gyakorta kiszolgaltatott tarsadalmi helyzete, illetve az 6
védelmiik nem kap elégséges figyelmet az eurdpai szakképzéspolitikakban és szakképzés-
kutatasokban (Benke & Rachwat 2022).

Egyeldre nincsenek lathat6 jelei annak, hogy Bourdieu (1998) negativ joslata, miszerint
egyre tobb embernek kell majd szembenéznie élete sordn a bizonytalansag és a munkahely
elvesztésének allandé fenyegetésével, hamisnak bizonyulna. A , képességszemlélet” (Sen
1999/2003) azaltal, hogy az emberek sziikségleteit helyezi el6térbe a gazdasag
sziikségletei helyett, ,,a tarsadalmi igazsagossagot, az emberi jogokat és a szegénység
enyhitését hangsilyozza a szakképzés értékelésében” (Powell & McGrath 2014:126).
Ezért tartom fontosnak a ,képességszemlélet” alapjan nyugvd szakképzéskutatasok
inditasat és tamogatasat a jovoben.
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ABSTRACT
DUAL TRAINING WITH OUTLOOK AND QUESTION MARKS

The study sheds light on the subject of dual VET from several angles. To illustrate the
importance of the topic, | present the evolution of the history of the export of the German
dual VET model. Considering the thoughts of Marhuenda-Fluixa, 1 outline the duality of
apprenticeship and ’alternating’ training, highlighting the issue of individual and
collective usefulness. | refer to some of the problems of dual VET in Hungary, the
inaccurate copying of the German model, and finally, I touch upon the new VET
scenarios. In connection with these, | express the need to organize wide-ranging
professional and social debates and the need for greater social sensitivity to VET topics.
Finally, | draw attention to the importance of VET research based on the capability
approach. The study touches on several topics that are seemingly far from us and, in my
opinion, receive little attention in professional debates and research. | hope that including
them in a ’bouquet’ can contribute to a better understanding and more effective
management of the pressing challenges related to VET. The research method is mainly a
literature review.

Keywords: dual training, apprenticeship, ’alternating’ training, VET scenarios,
professional and social debates
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MIENK ITT A TER A TELJESITMENYERTEKELES A
FELSOOKTATASI INTEZMENYEKBEN!

ABSZTRAKT

A teljesitményértékelési rendszer miikddése a felsdoktatasban aktualis téma, kiilondsen a
felsGoktatas fenntartovaltasa miatt. Tanulmanyunkban attekintjiik a nemzetkozi trendeket
és tapasztalatokat a TER-rendszerek alkalmazasaval kapcsolatban, fokuszba allitva
azokat a problémakat, amik a TER differencialatlan kiterjesztésekor az oktatoi
mindsitésben felmeriilnek. Valoban novekszik-e az oktatoi teljesitmény a TER
alkalmazasaval és az egyetemi szféraban a kiilonb6zé szerepekre (akadémiai és
adminisztrativ) azonos hatassal van-e a TER? Ezek kulcsfontossagu kérdések, amelyeket
a teljesitményértékelési rendszerrel kapcsolatos stratégiai dontések eldtt ismerniiik kell az
intézményi dontéshozoknak is.

Kulcsszavak: teljesitményértékelési rendszer, felsdoktatdisi mindségbiztositds, oktatoi
teljesitményértékelés, akadémiai teljesitmény, Public Service Motivation

Szakosztaly: Felséoktatasi Szakosztaly

1. BEVEZETES

A felséoktatas teljesitményértékelése és annak formai, kivitelezhet6sége és fOképp
hatékonysaga az érdeklddés homlokterébe keriilt mar joval az elmult évek alapitvanyi
kiszervezése elbtt is. A folyamat a bologna-i rendszer bevezetésekor erdsodott fel, s azota
is napirenden van az oktatasi minds€g, a transzparencia, az elszamoltathatésag, a
nemzetkézi O0sszehasonlithatosag s foként a versenyképesség miatt (Polonyi 2006,
Csizmadia 2009, Kovacs & Takacs 2016, Horvath 2012, Haughney & Wakeman 2020,
Sutkowski et al. 2020., Sasvari és tarsai, 2021). Kiilonféle ranking-rendszerek mitkodnek,
ezeket vagy vitan feliili kivalosagmutatoként, vagy kritizalando, életidegen kényszerként
értelmezik az intézmények, tobbnyire attdl fiiggden, épp milyen az adott listan a
helyezésiik.

Az oktatasban, annak kozszférahoz tartozasa okan, a kozmenedzsment-filozofia talajan
all6 mindsitési rendszereket alkalmaznak, egy kalap ald véve az oktatast minden mas
kozszféra-, sot, for profit szféra szereplovel.

L A kutatast timogatta: EFOP-3.6.1-16-2016-00022 ,,Debrecen Venture Catapult Program”

22



Chrappan Magdolna

Ezen mindségi rendszerek alapfilozofidja szerint a kivalosag valami olyan fétis, ami
egyértelmiien segit az adott szervezet 1étezésének hasznossagat is eldonteni.

Sok forras tulzénak talalja a kivalosagba (excellence) vetett mély hitet, mert idealizalt
kulturalis konstruktumnak, vagy makrokulturalis mitosznak tekintik a kivalosagot (Meyer
& Rowan 1977, Hallett 2010). Mindek6zben a felsGoktatas rendiiletleniil keresi azokat a
kulcsindikatorokat, amelyek reflektalnak erre a mitoszra (O’Connor & O’Hagan 2015). A
szakirodalomban eléggé egyoOntetii az az allaspont, hogy barmilyen indikatorrendszer
miikodik is, a dontések alapjat szinte mindig és szinte kizarolag a kutatasi teljesitmény
(publikaciok, hivatkozasok) jelenti, s6t, a vezeték hajlamosak a nem kutatasi
teljesitményeket feliilértékelni akkor, ha a kutatasi teljesitmény jo. (Taylor 2007,
Newman, 2008, Cadez et al. 2015, O’Connor & O’Hagan 2015).

A fels6oktatasi intézmények esetében sajatos problémakkal talaljuk szembe magukat.
Ilyenek példaul az oktatdi szerepdiverzitas, az oktatoi teljesitménymotivacio, ami csak
bizonyos tipusi TER-modellek esetében fokozhatd, gyakran azonban ellenall, st romlik
a hagyomanyos HR-szemléletii teljesitményértékelés hatasara.

A tovabbiakban bemutatjuk, milyen problémakat okozhat a felsdoktatdsban oktatok
korében a differencialatlan teljesitményértékelés.

2. A TER HASZNALATANAK CELJA: TAMOGATAS VAGY SZELEKCIO,
KULSO VAGY BELSO DRIVE

A legfontosabb kérdés a TER bevezetése elétt annak eldontése, hogy a szervezet
egészében vagy bizonyos szervezeti egységeiben mire kivanjdk hasznalni a
teljesitményértékelést. gy eljutunk a kérdéshez:mi a sajat kivalosagdefinicionk? Ez a
kérdés meghaladja jelenlegi terjedelmi kereteinket, de fontos utalni arra, hogy enélkiil a
felsGoktatdsi intézmények nem tudnak megalapozott dontést hozni, €s koherens,
differencialt, a szervezet specialitasait figyelembe vevo értékelési rendszert kialakitani.
A helyzetet neheziti, hogy az értékelés masként mitkddhet dsszintézményi szinten (az
egyetemi klasszikus oktatas-kutatas dichotdmidjaban), a kiilonb6zd szervezeti egységek
szintjén (akadémiai és professzionalis tevékenységek) és masként az oktatok szintjén, ahol
az un. tripart munkatevékenységjellemzd: oktatés, kutatds, adminisztracio. (Blackmoore
& Blackwell 2006, Gordon & Whitchurch 2007, Sutkowski et al. 2020).

Ezeket a szempontokat kellene egységes rendszerré integralni, és emiatt a
teljesitményértékelési rendszereknek sziikségképpen olyan komplexnek kell lennie,
amilyen maga a fels6oktatasi intézmény.
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A TER-hasznalatianaklehetséges elemzési szempontjai koziil kettét emlitiink:

1. Rangsorolo vagy térképezd tipus (Temesi, 2016)

A rangsorol6 modellek kisszamu tevékenység vagy folyamatelem alapjan alakitjak ki az
indikatorrendszereiket, igy késziilnek az 6sszehasonlitd rangsorok. Féképpen PR-célokra
valok, amelyek a fenntartd, a lehetséges partnerek és potencialis fogyasztok, azaz a
stakeholderek szamara jelentenek informaciot, de ezek alapjan tényleges fejlesztési
folyamatok csak nehezen indithatok.

A térképezo technikak a komplex folyamatokat a maguk teljességében értelmezik. Az
intézményi tevékenységek minél szélesebb kore mellett a munkavallalok elégedettsége,
véleménye, személyes céljai is szerepelnek az indikatorok kozott. A térképezod technika
diagnosztikus eszkdz is egyben: a gazdag indikatorrendszer nagyfelbontasi képet
jelenthet a szervezeti egységeknek, amelyek erre épitve optimalizalhatjak a kozeli és a
tavolabbi jovo stratégiai €s taktikai dontéseit is.

E két tipus kiilonb6z0 célra alkalmas: a rangsorold tipusi teljesitményértékelési
rendszerek leginkabb szelekciora hasznalhatok, ami kétségteleniill mindségjavulast is
eredményezhet, érzéketlen azonban a fejlédésre, valamint a felsdoktatasi intézmények
tarsadalmi feleldsségére (pl. regionalis kulturalis funkcidk). Az organikus belsd fejlesztési
célokra, amelyek az egyéni fejlodésre épitik a szervezet fejlesztését a térképezo technikak
alkalmasabbak. A legtobb felsdoktatasi intézmény a kétféle rendszert megprobalja
integralni, és egyensulyt teremteni a durvan teljesitményalapu ranking-rendszerek és a
fejlédéstamogato értékelési eljarasok kozott.

2. Kiilsé vagy belsé drive

Aszerint is kiilonbséget tehetiink a teljesitményértékelési rendszerek kozott, hogy kiilsd
vagy belso drive éall-e az értékelési rendszer alkalmazéasanak hatterében (Cappiello —
Pedrini, 2017).

A kiilsé drive féként valamilyen kiilsé kényszert jelent a TER hasznalatira (pl.
szabalyozok, a partnerek vagy piaci elvarasok). Feltételezhetjiik, hogy nem a belso
fejlodés vagya, hanem a kiilsd standard-eknek valdo megfelelés a cél. Ilyenkor elére
meghatarozott kritériumok alapjan torténik az értékelés, tobbnyire formalisan is
szamszerlsithetd indikatorok mentén. Hatrany ilyen esetekben, hogy a kvantifikalhato
adatokon tuli elemeket nehezebb megragadni, de a fokusz nem is ezeken van. A
nehezebben mérhetd kvalitativ elemeket a rendszer tobbnyire személyes megbeszélésék,
interjuk révén értékeli (DeNisi & Pritchard 2006).

A belsé drive-os TER-alkalmazas az onértékelésre, a személyes és szervezeti onfejlodésre
koncentralt. Ez a késztetés intrinzik motivatorként magat a tevékenységvégzést is
inicidlja. (Baxter, 2017, Dilts et al. 1994.)
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Ezek a drive-ok altalaban keverten jelentkeznek. A legtobb esetben az intézmény belatott
érdeke a kiilsé standardokkal valdé mindsités, mégis a ranking-rendszereknek tobb
veszélye van: kialakulhat egyfajta ranking-fetisizmus, tovabba a tudomanyos kvantitativ
elemek kizardlagossaga (de legalabbis tilstulya) nem veszi figyelembe az oktatok tanitasi
tapasztalatat és mindségét (Chou & Chan 2016, Camilleri 2021). Korabbi
tanulmanyunkban bemutattuk, milyen megoldasokat alkalmaznak ennek a problémanak a
megoldasara (Chrappan 2022).

3. SZEREPDIVERZITAS A FELSOOKTATASBAN: AKADEMIAI ES
PROFESSZIONALIS SZEREPEK

Az akadémiai (academic staff) szerepek alapértelmezésben a kutatdsi, oktatasi és
adminisztrativ (vezetéi) szerepeket jelentik. A legtobb TER erre a harmasosztati
rendszerre adaptalodott, kiilonbség a teriiletek stilyozasaban lehetséges.
A felsdoktatas azonban erésebben differencialodott, és az egyetemek egyre komplexebb
tudaskonstrudld szervezetté valds miatt a struktura és a szervezeti szerepek is ehhez
igazodnak.
Kogan et al. (1994) a fokozodo szerepdiverzitasrol beszél, és az oktato, tudds, kutato,
konzultans, k6zosségi szolgalat és adminisztracid kategoriakat jeloli meg. Ezen beliil tobb
tucat konkrét tevékenység vagy szerep rendelhet6 a kategoriakhoz.
Ezeknek a sokszorozodd szervezeti szerepeknek jelentOs része a tevékenység tartalma
miatt az akadémiai (oktatoi) gardahoz allokalodik.
Ennek tobb kdvetkezménye is van:
o ezek mind id6- és energiafogyaszto tevékenységek, amelyek a kutatdsi és
oktatasi tevékenység idejének a rovasara valosithatok csak meg,
o emiatt pedig ezeknek a feladatoknak a teljesitményértékelési rendszerekben
tiikrozodniiik kell,
e jelentds résziik nem kvantifikalhato, csak kvalitativ eszkozokkel ragadhaté meg
(ha megragadhato egyaltalan),
e a szervezet szamara kiilon kihivast jelent a megvaltozott (Kiterjesztett)
szerepelvardsok elfogadtatadsa,
o fel kell késziteni ezen ,tobbletszerepek”™ hatékony ellatasara az oktatokat.

A professzionalis szerep mindazokat jelenti, akik nem oktatoi/kutatoi statuszban vannak.

Leginkéabb a szervezeti menedzsment és adminisztracio tagjai tartoznak ide, a tanulményi
hivatalok, hallgatdsegitd szervezeti egységek munkatarsai.
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Az egyetemeken a kétféle szerep keveredik, az akadémiai szereplok gyakran vallalnak
professzionalis szerepet, konkrétan a vezetdi, dontéshozoi poziciokban szinte mindig
akadémiai identitasi emberek keriilnek. Ez a dontéshozatali és miikddtetési folyamatokat
befolyasolja.

A szakirodalmak kiilon kezelnek egy harmadik kategoériat (third space), azokat a
munkavallalokat, akik nem akadémiai identitassal rendelkeznek, am a kutatasi
tevékenységekben is jaratosak, gyakran PhD-fokozattal rendelkeznek, mikozben a
professzionalis munkatarsak koz¢é tartoznak. (Berman & Pitman, 2009) A mai egyetemi
élet jol ismert szerepldirél van szd, doktoranduszhallgatok, kutatdsi asszisztensek,
projektvezetok, akik a tudomanyos kutatasokban teljes jogt szereploként vesznek részt.
Az intézményi teljesitményértékelési rendszernek ezekre a szerepvaltozdsokra, -
valtozatokra reflektalnia kell.

Ezen a problémacsomagon beliil is kiilon téma az oktatdi szerep és az oktatdi
teljesitményértékelés.

4. AZ OKTATO MINOSEGE: KUTATAS VAGY OKTATAS

A kétféle szerep mas képességeket és attitlidoket feltételez, mikdzben mindkét féle
tevékenységet végezni kell minden felsGoktatasban oktatonak. A hangstlyok lehetnek
egyik vagy masik szerepen, de mindegyikben van egy teljesitmény-kiiszobérték, ami ala
nem lehet menni.

Felvetddhet a kérdés, van-e egyértelmii pozitiv korrelacid a kutatasi és az oktatasi mindség
kozott. Igaz-e, hogy a jo kutatd jo oktatd és forditva? A TER alkalmazasa a metrikus
indikatorokkal fokozza-e a kutatasi vagy az oktatasi teljesitményt?

A szakirodalom nem mutat egyértelmil képet a kérdésben, vannak kutatok, akik tagadjak
a pozitiv korrelaciot (Hattie — Marsh 1996), masok enyhe vagy csak specidlis teriileten
érvényesiilé pozitivitasrol szamolnak be (Ragan — Wallia 2010, Stack 2003), s van, aki
egyértelmiien kdlcsonds eldnyokrol beszél a kutatas és oktatasi mindség kdzott (Galbraith
— Merill 2012). A forrasok z6me azonban inkabb kozepes vagy gyenge kapcsolatot tételez
a két tevékenység kozott. Ez specialis felsdoktatasi probléma, az oktatok értékelésekor
azonban elengedhetetlen ennek a kérdésnek az alaposabb ismerete.

Cadez és tarsainak (2017) rendszere matrixba rendezi a két tevékenység kvalitativ €s
kvantitativ jellemzo6it. Mindkét teriiletnek vannak lathatd, és nem lathatdo vagy
megfigyelhet6 elemei. A teljesitményértékeld rendszerek ezeket a nem megfigyelhetd
elemeket gyakran derivaljak egyéb adatokbol attol fiiggden, hogy mi az értékelés célja és
érdeke. (Choi et al. 2013).
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2. tablazat. A kutatds és oktatds kvantitativ és kvalitativ indikdtorai

Kutatas Oktatas

- hivatkozasok mindsége - hallgatoi értékelések,
Kvalitativ elemek - kiilonb6z6 hatasindexek | - visszajelzések

(IF, H-index sth.) - tandra-megfigyelések

- publikécidk szama - hallgatoi 1étszamok

- hivatkozasok mennyisége | - vizsgaszamok/teljesitések
Kvantitativ elemek - Osztondijak - megtartott kurzusok szama

- projektek - témavezetés,

- PhD-témavezetés

Forras: Cadez et al. (2017) nyoman sajat szerkesztés

Cadezék sajat, négyvaltozos regresszids modellen alapuld vizsgéalatukban arra az
eredményre jutottak, hogy nincs 6sszefliggés a kvantitativ elemek (pl. publikaciok szama)
és az oktatds mindsége kozott, ellenben a kutatdsi mindség, azaz a kvalitativ elemek
pozitiv korrelacidban vannak az oktatds mindségével. Eppen ezért a kutatasi
produktivitast forszirozé értékelési rendszerek nem fognak mindségi javuldst
eredményezni sem a kutatasban, sem az oktatasban.

Erdekes és pontosan meg nem magyarazhatd Osszefiiggés azonban, hogy a tartott
kurzusok szama és a tanitdsi mindség kozott pozitiv hatas fedezhetd fel. Azaz minél
diverzivebb az oktatdé kurzuslistaja, annal hatékonyabb a tanitdsa. Az okok ko6zott
vélhetéen éppen a tartalmi diverzitas az egyik, hisz ez 6nmagaban rakényszeriti az oktatot
a tagabb latasmodra. Cadez feltételezi, hogy a hatékonyabb tanarok eleve kdonnyebben
vallalnak sokféle kurzust (k6lcsonds determinaltsagrol van tehat sz6) Tovabbi magyarazat
lehet még az is, hogy a sokféle kurzushoz valésziniileg diverzebb képzési célok és
heterogénabb hallgatdi csoportok tartoznak, s ez kikényszeriti a sokszinii metodikai
megoldasok keresését. A csoportheterogenitas mint magyarazat, amit Cadez eredetileg
nem vett szamitdsba, azért is valdszin{i, mert 6nmagédban a hallgatdi 1étszdm negativ
hatéssal van az oktatasi hatékonysagra (Arnold 2008, Ragan — Walia, 2010).

5. A TER-HEZ VALO ALKALMAZOTTI VISZONYULAS

Az értékelési rendszerek altaldban a munkavégzés, a munkavallalok fejlodése,
hatékonysaga mellett a motivacioikat és a munkaval kapcsolatos attitiidoket is elemzik
(Augunis 2009, Sutkowski et al. 2020). Ha ezek koziil valamelyik formalissa ¢€s
sulytalannd valik a tobbihez képest, nemcsak negativ alkalmazotti hozzaallast
eredményezhet, hanem torzithatja is az értékelési adatokat.
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A teljesitményértékelési rendszerekkel kapcsolatos munkavallaléi attitidok nagyon
sokfélék, a teljes ellenallastol (s6t obstrukciotol) a teljes azonosulasig. A felsdoktatasban
azonban beleiitkéziink egy sajatos jelenségbe is, ami a TER hatékonysagat, determinalja.
Sutkowski és szerzOtarsai bemutatjak, hogy bizonyos esetekben a TER gyengén vagy
negativan hat az alkalmazotti motivaciora. A felsdoktatasban dolgozo oktatok esetében a
Public Service Motivation (PSM) gyakori motivacios forma, aminek a lényege a
tarsadalmilag hasznos egyéni tevékenységek végzése alacsony személyes nyereség
mellett is. (Andersen et al. 2014). Erds egyéni elkotelezddés, kooperacio és intrinzik
motivacid jellemz6é ra, ami magasabb szervezeti teljesitményt és alacsony fluktuaciot
eredményez (Vandenabeele 2009, Bright 2016).

A formalis értékelési rendszerek bizonyos szerzok szerint negativan hathatnak a PSM-mel
rendelkezdkre, akik az egyetemi oktatok korében magas aranyban talalhatok (Perry et al.
2008)

Sutkowskiék az egyén mellett az adott intézmény szervezeti kultirdjat is meghatarozo
elemnek tekintik, adataik szerint a TER csak azokban a felsdoktatasi intézményekben
miikodik, amelyekre inkabb a kézmenedzsment szervezeti kultirja jellemz6, mint az
altaluk akadémiai meendzsmentkultirdnak nevezett szervezeti kultira (Chrappan 2022).
Ennek hijan a TER formalissa, iires adminisztricios teherré és egzisztencialis
fenyegetéssé silanyul.

6. OSSZEGZES

A teljesitményértékelés a vallalati HR-nek régota integrans része, a felsdoktatési
intézmények szamara Magyarorszagon most valik igazan komollya a téma.
Tanulméanyunk csak néhany alaposszefliggés leirasara vallalkozott. Elsddleges célunk
annak bemutatasa volt, hogy a teljesitményértékelés nem univerzalis megoldas, nagyon is
cél- és kontextusfiiggo.

A felsOoktatds sajatos szervezeti €s egyéni vonasokkal is rendelkezik, ilyenek a
munkatarsak eltéré szereprepertoarja (oktatd, kutatd, adminisztracid) és motivacidja
(PSM). Ezek figyelembe veendék a TER-rel kapcsolatos dontéseknél, akér differencialt
értékelési rendszert kialakitva azonos intézményen beliil.

Sok adat van a TER kiilonb6z6 elemeinek hatasara, amik segitik a magyar egyetemek elétt
all6 munkat, neheziti azonban, hogy kevés a hazai kutatas. Ezek nélkiil csak olyan
adaptaciok sziilethetnek, amelyek figyelmen kiviil hagyjak a magyar viszonyok esetleges
rejtett jellemzdit.

Tanulmanyunk célja ezért az is, felsGoktatasi kutatasokat inspiraljon ebben a témaban,
remélve, hogy egyre tobb sajat adattal gazdagitott, plauzibilis TER fejlédhet a magyar
felsdoktatasban.
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ABSTRACT
PERFORMANCE APPRAISAL IN THE HIGHER EDUCATION

Performance appraisal (PA) in higher education is a current issue, especially due to the
change of maintenance of higher education. In our study, we review international trends
and experiences about the use of PA, focusing on the problems that arise in academic staff
evaluation during the extension of the undifferentiated performance appraisal. Does
academic staff performance really increase with PA and does performance appraisal have
the same impact on different roles in the university sphere (academic and administrative)?
These are key issues that institutional decision -makers should be aware of before bringing
strategic decisions about performance assessment.
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NYELVTANULOK ES NYELVTANAROK IDEGEN NYELV
SZABADIDOS TEVEKENYSEGEKKEL KAPCSOLATOS
VELEMENYEI

ABSZTRAKT

A nyelvtanuloknak rengeteg lehetdségiik van az iskolai nyelvorak mellett az iskolan kiviil
is idegen nyelvet tanulni. Rdadasul mivel a tanulok ezeket a tevékenységeket jellemzden,
de nem kizardlagosan, sajat indittatdsbol és szorakoztatasi céllal végzik, pozitiv hatassal
lehetnek az idegennyelv-tanulasi motivaciora is. Az idegennyelv-tanulasi motivaciorol
pedig koztudott, hogy mas egyéb egyéni nyelvtanuloi kiilonbségek mellett nagy
mértékben meghatarozza az idegennyelv-tanulasi folyamat sikerességét. Jelen kérddives
vizsgalat soran kozépiskolas angolul tanuld didkok (n=150) és kozépiskolaban tanitd
angoltanarok (n=45) véleményeit gylijtottem Ossze. A vizsgalati eredmények azt mutatjak,
hogy mind a didkok, mind pedig a tanarok pozitiv véleménnyel vannak a szabadidds
idegen nyelvii tevékenységekrdl, de a nyelvtanarok nem feltétleniil vannak tudatdban
annak, hogy a didkok mely tevékenységet milyen gyakran végzik. Az eredményekbdl arra
is kovetkeztethetiink, hogy érdemes felhivni a nyelvtanarok figyelmét arra, hogy
igyekezzenek tudatosan feltérképezni a didkok szabadidds idegen nyelvii tevékenységeit,
ugyanis ezek tanarokba torténd bevondsa ndvelheti a tanuldk idegennyelv-tanuldsi
motivaciojat.

Kulcsszavak: egyéni kiilonbségek, idegennyelv-tanulds, idegennyelv-tanuldsi motivacio,
kézoktatas, szabadidés idegen nyelvii tevékenységek

Szakosztaly: kézoktatasi szakosztaly

1. BEVEZETES

A kozépiskolas didkok gyakran végeznek kiilonboz6 szabadidés idegen nyelvii
tevékenységeket,  amelyekkel  szinte  észrevétleniil is  fejleszthetik  az
idegennyelvtudasukat. Szamos kutatds szamolt be arrdl, hogy ezek a tevékenységek
valéban pozitiv hatdssal vannak az idegennyelv-tudasra, igy Svédorszagban (Sundqvist —
Sylvén 2016), Belgiumban (Kuppens 2010), illetve Németorszagban (Grau 2009) is
ramutattak ezen tevékenységek idegennyelv-tudasra gyakorolt fejleszt6 hatasara.
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Nincsen ez masként hazankban sem, ahol a kozépiskoldsok szintén gyakran végeznek
idegen, legtobbszor angol nyelvii szabadidds tevékenységeket (Fajt 2021a, Fajt 2021b,
Jozsa — Imre 2013, Lajtai 2020). Az altalanos idegennyelv-tudas fejlesztése mellett ezen
tevékenységek a befolyasoljak a kiilonb6zo egyéni nyelvtanuloi kiillonbségeket is, igy az
idegen nyelvtanulasi motivaciot is (Fajt 2021b), amely pedig nagy mértékben
meghatarozza a nyelvtanulas sikerességét (Dornyei 2005).

Nemrégiben hazankban végzett nagymintas kérddives felmérésiikben Oveges és Csizér
(2018) azt talaltak, hogy a magyar kozépiskolai angoltanarok 1ényegesen alacsonyabbnak
itélik meg a kozépiskolas didkok nyelvtanulasi motivacigjat, mint maguk a didkok a sajat
motivacidjukat. Ennek az egyik oka a Henry (2013) altal ,hitelességi szakadéknak”
(authenticity gap) nevezett jelenséggel is magyarazhatd. A hitelességi szakadék, arra a
»szakadékra” utal, amely a nyelvordkon torténd tevékenységek és az ehhez tartozd
célnyelvi témak ¢és tartalmak, valamint a ,,valé életben” eléfordulé tartalmak (pl. filmek,
sorozatok, videojatékok) kozott huzodik meg. Eldbbieket jellemzden kevésbé tartjak
érdekesnek a didkok, mig utdbbiakat — 1évén kedvtelésbdl végzik — érdekesebbnek,
izgalmasabbnak tartjak. Mivel a didkok gyakran fogyasztanak idegen nyelvii szabadidés
tartalmakat, az ezekhez kapcsolodé nyelvi készségeik és szokincsiik magas szinten lehet,
mégis eléfordulhat, hogy a nyelvérdkon esetleg nem teljesitenek jol, nem feltétleniil
kapnak jo jegyeket.

A jelen vizsgalat célja az, hogy feltarja, hogy a tanarok milyen mértékben ismerik és
vonjak be a didkok angol nyelvii tevékenységeiket a nyelvorakba. A tanulmany els6
részében roviden bemutatom a kapcsolodo, idegennyelv-tanulasi motivaciordl szolo
elméleti hatteret, majd ratérek a kutatas modszertanara. Ezutan ismertetem a vizsgalat
eredményeit és a tanulmany végén az Osszefoglalas mellett rovid kitérek a pedagogiai
implikacidkra is.

2. IDEGENNYELV-TANULASI MOTIVACIO

Az idegennyelv-tanulasi motivacio szorosan kapcsolddik az iskolan kiviili idegen nyelvii
tevékenységekhez, hiszen ezeket a nyelvtanulok jellemzéen sajat szorakoztatasuk céljabol
végzik, mégis a tevékenységek soran felmeriild esetleges nyelvi akadalyok lekiizdése (pl.
a tanuld nem ért bizonyos szavakat egy videdjatékokban vagy filmben) tudatos
energiabefektetést igényelhet. A tanul6 felismerheti, hogy ha t6bb id6t tolt az angolnyelv
elsajatitasaval, akkor konnyebben fogja megérteni a kiilonbdzo tevékenységeket is.

A szakirodalomban egyik sokat idézett és a magyar kontextus leirasara is egyik legtobbet
hasznalt motivacios elmélet Dornyei (2005) masodik nyelvi motivacios énrendszere,
amely harom dimenzi6é mentén igyekszik leirni a nyelvtanuldsi motivaciot. Az elsé ilyen
dimenzié az idedlis masodik nyelvi én, amely a tanuld Onmagardl alkotott idealis
jovOképére utal.
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Ez a komponens magaban foglalja a tanulonak a jovojével kapcsolatos Osszes vagyat,
példaul azt, hogy kompetens beszélévé valjon a jovében, vagy jelen esetben jobban értse
a kiilonb6zo szabadidés idegen nyelvii tevékenységeket. A masodik dimenzio a sziikséges
masodik nyelvi én, amely minden olyan tulajdonsagot foglal magéaba, amelyrdl a tanulok
ugy gondoljak, hogy masok elvarjak tdlilk, hogy rendelkezzenek veliik. Ide tartoznak
példaul a sziilok és a tanarok vagy akar a didktarsak elvarasai is. Az idealis masodik nyelvi
énez képest, amely sokkal internalizaltabb, a sziikséges masodik nyelvi én kevésbé
internalizalt, igy hosszabb tdvon is jellemzden kisebb szerepe van a motivacio
fenntartdsdban. Az utols6 dimenzié a nyelvtanulasi kdrnyezet vagy nyelvtanulasi
élmények, amely az idegennyelvtanulasi kontextus (pl. az angolorakhoz valé hozzaallas)
szerepét hivatott hangstlyozni.

Korabbi kutatdsok megallapitottdk, hogy Ddornyei (2005) masodik nyelvi motivacids
énrendszere szamos esetben adekvat modon irja le az angolul tanuldk idegennyelv-
tanuldsi motivaciojat. A vizsgalatok azt is felfedték, hogy a nyelvtanulasi kornyezet és az
idealis masodik nyelvi én hatdrozzak meg legnagyobb mértékben a motivalt nyelvtanulasi
viselkedést (Csizér — Kormos 2009, Kormos — Csizér 2008, Papi 2010); ugyanakkor a
sziikséges masodik nyelvi én kevésbé jelentds az angol tanuldk idegennyelv-tanulasi
motivacidjanak leirdsdban (Csizér — Lukacs 2010, Kormos et al. 2011).

3. KUTATASI MODSZEREK

A vizsgalat f6 célja az volt, hogy feltarjam, hogy a kozépiskoldban tanitd angoltanarok
milyen mértékben ismerik a didkok angol nyelvii szabadidés érdeklédési koreit. A
kutatashoz egy sajat készitésii kérddivet hasznaltam, amelyet eldszor kozépiskolas
angolul tanulé didkokkal toltéttem ki, majd a kérd6ivet Gigy modositottam, hogy az
allitasok tartalma ugyanaz maradjon, de kozépiskolas angoltanarok is ki tudjak tolteni
olyan médon, hogy az allitasok a didkokra vonatkoznak. Ezaltal a begy(ijtott adatok
egymassal 6sszehasonlithatova valtak. A tanaroknak, illetve a didkoknak sz616 kérddivet
Osszesen 195-en toltotték ki, ebbdl 45 kitoltd volt kozépiskolai angol tanar, és 150 kitoltd
pedig kdzépiskolas angolul tanul6 diak.

Az adatgyijtés 2022. januarjaban zajlott online formaban és a kitoltés onkéntes volt. Az
adatfelvételkor egy korabbi tanulmanyban (Fajt, 2021b) mar wvalidalt kérddivet
hasznaltam és a jelen adatgyiijtéshez csupan a kérddiv csak egy részét (kiilonbozod
szabadidds tevékenységek (Osszesen 18 db), didkok szabadidds tevékenységeinek
tanorakba torténé bevonasa, a didkok tevékenységeinek feltérképezése a tanarok altal,
idegen nyelvii érdekl6dési korok megjelenése a tanorakon) hasznaltam fel.
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A szabadidds tevékenységeket egy 1-t61 5-ig terjedd (1 = soha, 5 = naponta), a négy skalat
pedig egy 1-t6l 5-0s egyetértési Likert-skalaval tettem mérhetévé (1 = egyéaltalan nem
értek egyet, 5 = teljes mértékben egyetértek). Az adatok elemzéséhez SPSS 28 szoftvert
hasznaltam és minden esetben fiiggetlen mintas t-probak (p<0,05 szignifikancia szinten)
segitségével vetettem Ossze a tanarok és didkok valaszait.

4. EREDMENYEK ES DISZKUSSZIO

A komplexebb statisztikai eljarasok elétt meggydzddtem a skalak megbizhatosagarol,
amelyet a Cronbach-alfa egylitthat6 értékének kiszamitasaval értem el.

1. tablazat: A skalak megbizhatosdga

Skila Crontjach-arlfa
egyiitthato

1. Motivalt nyelvtanulasi viselkedés 0,785

2. Idegen nyelvii tevékenységek tanorakba torténd didkok altali 0.699

bevondasa '

3. Diakok érdeklodési koreinek megjelenése a tanorakon 0,824

4. Tanarok hajlandosaga a diakok érdeklodésének feltérképezésére 0,927

Az 1. tdblazatban jol lathatd, hogy mind a négy vizsgalatba bevont skala megbizhatosagi
értéke eléri a szakirodalomban (Dornyei — Taguchi 2010) meghatarozott 0,6-0S
kiiszobszintet, igy a skalakrol megallapithatd, hogy azok megbizhatoan mérnek, amelynek
eredményeként tovabbi, komplexebb statisztikai eljarasokat is le lehet futtatni.

El6szor megvizsgaltam, hogy mely angol nyelvii tevékenységek esetében talalhatod
statisztikailag szignifikans kiilonbség a didkok és a tanarok valaszai kozott. Ehhez
fliggetlen mintés t-probakat alkalmaztam és az eredményeket a 2. tdblazatban foglaltam
Ossze.
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2. tablazat: A tevékenységgel kapcsolatos didk és tandri valaszok kozotti kiilonbségek

eredményei
Didkok Tanarok
Tevékenységek (n=150) (n=49) t p
Atlag | Széras | Atlag | Széras
1. sorozatok 3,77 1,29 3,67 1,15 | 0,468 | 0,640
2. oktatovideok nézése 3,25 1,16 2,67 1,02 | 3,023 | 0,003*
C er, 2,94 1,72 4,13 1,04 - <0,001*
3. videgjatékok 5.719
4 chatelé 2,08 1,40 2,47 0,97 - 0,038*
. chatelés 2,099
5. Twitt tok olvasé 2,63 1,67 2,93 1,25 - 0,197
. Twitter posztok olvasasa 1299
6. weboldalak olvasasa 3,96 117 407 114 ] 0.591
0,538
. 3,45 1,25 3,53 0,89 - 0,634
7. filmek 0.477
8. blogok olvasasa 2,92 1,41 2,47 0,89 | 2,576 | 0,011*
9. videobloggerek YouTube- 3,87 1,31 3,93 1,07 - 0,756
on 0,312
10. Instagram 4,14 1,38 3,53 1,04 | 2,733 | 0,007*
11. konyvek 2,03 1,29 1,60 0,49 | 3,365 | <0,001*
12. zenék 4,83 0,54 4,73 0,78 | 0,910 | 0,364
3,32 1,63 3,73 1,14 - 0,058
13. Facebook posztok 1.920
. 2,03 1,532 3,07 1,14 - <0,001*
14. Twitch 4,939
15. magazinok 1,83 1,17 1,47 0,50 | 2,963 | 0,003*
. 3,51 1,80 3,73 1,25 - 0,356
16. TikTok 0.927
17. ujsagok 1,77 1,14 1,47 1,04 | 1,613 | 0,108
18. hirek 3,27 1,45 2,40 1,21 | 4,012 | <0,001*
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A 2. tablazatban latszik, hogy tobb esetben is statisztikailag szignifikans eredmények
mutathatok ki a didkok és a tanarok valaszai kozott. Az oktatd videok esetében
elmondhat6, hogy a diakok sok ilyen jellegiti videot néznek (Atlag = 3,25), mig a tanarok
kevésbé vélik ugy (Atlag = 2,67), hogy a diakok sok ilyen angol nyelvii videot néznek a
szabadidejiikben. Ezzel szemben viszont érdekes eredmény, hogy a tanarok joval
feliilbecsiilték (Atlag = 4,13) azt, hogy a didkok mennyi id6t toltenek videdjatékkal
valojaban (Atlag =2,94). A chatelés kapcsan hasonld eredményt fedezhetiink fel, a didkok
valojaban sokkal kevesebbet chatelnek angolul (Atlag = 2,08), mint ahogy azt a tanrok
gondoljak (Atlag = 2,47). Ezzel szemben a blogok olvasasa (Atlag = 2,97 és 2,47), az
instagramozas (Atlag = 4,14 és 3,53), a konyvolvasas (Atlag = 2,03 és 1,60), a magazinok
olvasasa (Atlag = 1,83 és 1,47), valamint a hirolvasas (Atlag = 3,27 és 2,40) esetében is a
tanarok rendre szignifikdnsabban alacsonyabb atlaggal rendelkeznek, vagyis alulbecsiilik,
hogy a didkok mennyi id6t toltenek ezekkel a tevékenységekkel. A Twitch (videdjatékos
videdmegoszto platform) nézésével ezzel szemben a didkok szignifikansabban kevesebb
idét toltenek (Atlag = 2,03), mint a tanarok gondoljak (Atlag = 3,07).

A négy vizsgalatba bevont skalat is a fenti statisztikai eljarassal vizsgalatban meg, azaz
fliggetlen mintas t-probak segitségével hasonlitottam 0ssze a diakok és a tanarok valaszait,
amelyet a 3. tdblazatban foglaltam Ossze.

3. tablazat: A skalakkal kapcsolatos didk és tandri valaszok kozotti kiilonbségek

eredményei
Diakok Tanarok
Skalak (n=150) (n=49) t p

Atlag | Széras | Atlag | Széras

1. Motivalt nyelvtanulasi - *
viselkedés 3,08 0,90 355 0.90 3,068 0.003

2. Idegen nyelvii

tevékenységek tanorakba -

< *
torténd diakok altali 3,26 0.84 3,95 0.98 4,633 0,001
bevonasa
3. Diakok érdekl6dési
koreinek megjelenése a 2,66 0,98 3,75 1,03 <0,001*
- 6,457
tanorakon

4. Tanarok hajlandosaga a

didkok érdeklddésének 2,14 1,01 3,92 1,21 9.930 <0,001*

feltérképezésére

*szignifikans a p<0,05 szignifikancia szinten
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Az eredmények azt mutatjak, hogy a vizsgalt minta esetében a tanarok magasabb atlaggal
rendelkeznek, mint a didkok. A motivalt tandrai nyelvtanulasi viselkedés estében ezek az
eredmények azért is fontosak, mert ellentétben allnak az Oveges és Csizér (2018) orszagos
felmérésének eredményeivel, amelyben az itteni eredményekkel ellenkezdleg éppen azt
talaltak a kutatok, hogy a tanarok kevésbé gondoljak motivaltnak a didkokat, mint amilyen
motivaltak azok valojaban. A masik harom skalarél elmondhatd, hogy egy részrdl azért is
lehetnek a tanarok azon a véleményen, hogy a didkok bevonjak a sajat érdekl6dési
koreiket az orakba, illetve, hogy tanarként 6k maguk igyekeznek bevonni a didkjaik
érdeklodési koreit a tandrakban, mert nem biztos, hogy ténylegesen jol ismerik a didkok
érdeklodési koreit. A tanarok sajat bevallasuk szerint magas hajland6sagot mutatnak arra,
hogy feltérképezzék a didkok érdeklddési koreit, azonban a didkok megélése szerint ez
messze nem igy torténik. Ez utdbbi eredmény mogott az is allhat, hogy bar a tanarok sok
esetben még ha akarjak sem feltétleniil tudjak bevonni a didkok érdeklédését a tanorakban,
hiszen a tanmenet kotott és természetesen egy idegen nyelvnek a szdkincse és
grammatikaja nem korlatozodik (és korlatozodhat) néhany sziikeb szegmensre (pl.
haboruval kapcsolatos szavak), igy a tanorak tartalma nem ,,korlatozodhat” csupan a
diakok érdeklddési koreire.

5. OSSZEGZES

A vizsgalat eredményei alapjan elmondhato, hogy a tizennyolc tevékenységbdl kilenc
tevékenység esetében a didkok tevékenységekkel toltott idejét a tanarok vagy alul- vagy
pedig feliilbecsiilték, ami arra enged kovetkeztetni, hogy nincsenek pontosan teljesen
tisztaban azzal, hogy melyik tevékenységgel mennyi id6t toltenek a didkok. Elképzelhetd,
hogy egyes tevékenységek, igy példaul az oktatdovidedk —, amelyet a tandrok joval a
diakok altal megadott id6tartam ala becsiiltek — tanarokba torténé bevonasaval a
kiilonb6z6 tankonyvi témakat esetleg jobban ki lehetne egésziteni, ezaltal pedig a didkok
motivacidjat is novelni lehetne. Az eredmények alapjan az is elmondhato, hogy az angol
nyelvii érdeklédési korok tandrakba torténd bevondsa még mindig viszonylag
kiaknazatlan teriilet és szemléletvaltassal erés motivacios tényezoként jelenhetne meg az
angolorakon.
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ABSTRACT

EFL. LEARNERS’® AND EFL TEACHERS’ VIEWS ON THE ROLE OF
EXTRAMURAL ENGLISH ACTIVITIES IN EFL. LEARNING

In addition to foreign language classes, there is a plethora of opportunities for language
learners to learn languages outside of school. Furthermore, as learners typically, but not
exclusively, engage in these extramural activities for enjoyment, they can also have a
positive impact on learners’ foreign language learning motivation. Motivation to learn a
foreign language is known to be a major predictor of the success of the language learning
process, along with other individual differences in language learning. In the present
guestionnaire study, the views of Hungarian secondary school EFL learners and EFL
teachers were collected. The results show that both students and teachers have positive
perceptions about and attitudes towards extramural English activities. It was also revealed
that EFL teachers are not necessarily aware of how often students engage in extramural
English activities. The results also suggest that it is worthwhile to raise language teachers’
awareness of the importance of making a conscious effort to map students’ extramural
English activities, as including them in the EFL teaching process can increase students’
foreign language learning motivation.

Keywords: extramural English activities, foreign language learning, foreign language
learning motivation, individual learner differences
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Miklosi Marta — Hegediis Judit

CIVIL SZERVEZETEK SZEREPE A TOTALIS INTEZETI
NEVELESBEN

ABSZTRAKT

A biintetés-végrehajtas tobb értelemben is zart vilagnak tekinthetd, ez megjelenik a totalis
intézet igazgatds, milkkddési mechanizmusaiban, szervezeti kultirajaban. Hatalmas
szilkség van a civil szervezetek, egyesiiletek, alapitvanyok segitéségére,
kozremiikodésére, mert nagy mértékben hozzd tudnak jarulni ahhoz, sikeresebben
reintegralodjanak a fogvatartottak szabaduldsuk utdn. Tanulmanyunkban bemutatjuk,
miért nélkiilozhetetlenek ezek a szervezetek a tarsadalomba torténd visszailleszkedés
folyamatdban, milyen feladatokat vesznek 4t a biintetés-végrehajtasi intézetektol.
Részletesen kitériink annak vizsgalatara, milyen dilemmak meriilnek fel a kiilsds
programok szervezésekor. Ezt kovetden a tanulmany utolso fejezetében részletesebben
bemutatunk egy koézelmultban megvaldsult jo gyakorlatot, amely wjdonsagként a
coachingot, tarsasjatékot és egyéb innovativ eszk6zok biztositdsaval célozta meg a
Kulcsszavak:  civil ~ szervezetek, biintetés-végrehajtds, kozosségi  biinmegeldzés,
gamification, coaching

Szakosztaly: Rendészeti és katonapedagogiai Szakosztaly

1. BEVEZETES

A biintetés végrehajtasi intézetek totalis intézetek, szabalyai az elitéltek teljes életmodjat
szabalyozzak. Ezen intézetek épp azoktdl a tadrsadalmi mintéktdl zarjak el az elitélteket,
amelyek elsajatitasa, interorizalasa a sikeres beilleszkedéshez is nélkiilozhetetlen. A
fogvatartottak  biintetésének  végrehajtdsa soran ezért tarsadalomba  tOrténd
visszaillesztésiiket segité programokat nagyfoku érzékenységgel kell végiggondolni,
hiszen az alapvetd cél az elsd pillanattol kezdve a szabadulasra valo felkészités (v.0.
Modos 1998, 2003). Ebben a folyamatban szamos szereplé vesz részt, nemcsak a
biintetés-végrehajtasi intézetek, hanem egyéb tarsadalmi szervezetek is. A ,tarsadalmi
szervezetek” egy gyljtéfogalom, amibe beletartoznak a nonprofit szervezetek
(egyesiiletek, alapitvanyok), egyhazak, bortonmissziok (Somogyvari 2014).

41



Mikloési Marta — Hegedus Judit

Ezek a szervezOdések tevékenységiikkel hozzajarulnak a szabadsagvesztésiiket toltd
személyek sikeres visszailleszkedéséhez. aktivitdsuk elsddleges célja kiilonféle
programok szervezése révén a bortonartalmak csokkentése, a monoton mindennapokbol
valé kiszakadas (v.6. Pistyur 2018). Tanulmanyunkban korbejarjuk, miért toltenek be

s

crcr

szamos olyan tevékenységet ellat, amely meghaladja a klasszikus igazsagszolgaltatas
kereteit, ennek kapcsan két fontos jogszabalyt kell kiemelniink. Az egyik a 16/2014. (XII.
19.) IM rendelet, amelyben megjelenik a foglalkoztatas fogalma, amely kifejezés egy
Osszefoglald definicid, ald tartozik ,,a biintetés-végrehajtasi szervezet keretén beliil az
elitélt szdmara biztositott munkaltatasi-, oktatasi-, szakképzési-, terapias foglalkoztatési-
és egyéb reintegracios programok 6sszessége” (16/2014. (XII. 19.) IM rendelet 2. §). A
masik kiemelt jogszabaly a 2013. évi CCXL. térvény, roviden a Bv. kddex, amely eldirja,
hogy ,,a szabadsagvesztés végrehajtasa soran biztositani kell, hogy az elitélt dnbecsiilése,
személyisége, felelosségérzete fejlodhessen, és ezaltal felkésziiljon a szabadulasa utani, a
tarsadalom elvarasanak megfelel6 6nallo életre” (2013. évi CCXL. torvény 83.§ (7)). A
biintetés-végrehajtasnak e célkitiizések elérése érdekében célszerl ,,leképeznie” a kiilsd
valésagot, azaz kell szervezni a végrehajtast, hogy a feladatok ellatasaval kdzelebb jusson
a rendszer a fogvatartottak visszailleszkedésének eldsegitéséhez (Garami 1997a:74). A
szervezett foglalkoztatas barmely formajanak alkalmazasa hozzajarul a fogvatartottak
testi és mentalis egészségének fenntartasahoz, emellett mérsékelheti a bortdonbiintetéssel
jar6 negativ hatasokat, mivel az értelmes tevékenység hozzatartozik a tarsadalomban
megszokott mnormalis életvitelhez, mig az elitéltek tétlenségre kényszeritése
depresszidhoz, nyugtalansaghoz, deprimaltsaghoz, agresszidohoz vezethet (Koészegi
2010:55; Lérincz — Nagy 1997:86).

2. A TARSADALMI SZERVEZETEK LETJOGOSULTSAGA A BUNTETES-
VEGREHAJTAS RENDSZEREBEN

A borton zart vilag, a fogvatartottakat biintetésiik ideje alatt egy mesterséges vilag,
ingerszegény kornyezet veszi koriil. Mivel ezekben az intézetekben a kiilvilagtol eltérd
rendszabalyok uralkodnak, ebbdl fakadoan gondolatkoriik €s problémajuk specifikusak,
szlik kérben mozognak, legfontosabb feladatuk az id6 mulasanak véarasa. A tarsadalombol
valo tartos kirekesztettség szamos negativ hatassal van a fogvatartottakra, tobbek kdzott
csokkenti 6nallo életvitelre vald képességiiket, gyengiti onértékelésiiket, negativan hat
kommunikativ képességiikre (Burik 2011). Ezen hianyossagok csokkentéséhez nyujt
segitséget a civil szervezetek jelenléte.
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A bortonokbe bejaré civil szervezetek legfobb célja a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi
elésegitése.

Kiemelt jelentdségii, hogy a civil szervezet és a biintetés-végrehajtasi intézet
biintetés-végrehajtas és a civilek a segitdé szandék jegyében, de kiilon-kiilon
tevékenykednek, ami a hatasfokot nagymértékben csokkenti. Osztjuk Csaki és Mészaros
véleményét, akik kivanatosnak tartjak, hogy a szakemberek kolcsondsen megismerjék
egymast, aminek kovetkeztében a folyamatos jelenlét, valamint a kommunikacié mindkét
félnél attitidvaltozashoz vezethet (Csaki — Mészaros 2005:114).

A civil szervezetek sok esetben a programok szervezése mellett lelki gondozast latnak el,
emberi odafigyelést mutatnak az elitéltek felé, hogy sziikség esetén legyen kivel
megbeszélni azokat a problémakat, amikkel egyediill nem boldogulnak. A bortont, és
allitja a fogvatartottakat (v. 6. Végh 2008). Kiildetéstudattal rendelkeznek, szilard belsd
meggy0z6désiik, hogy ,,minden ember azonos értékii tagja a tarsadalomnak, akinek joga
van a segitséghez” (Végh 2008:84).

Felmeriilhet a kérdés, miért van sziikség civil szervezetekre a bortondk falain beliil, ha a
biintetés-végrehajtds mint az allam szervezete személyzettel, infrastruktiraval,
koltségvetéssel rendelkezik ahhoz, hogy ellathassa a jogszabalyokban eldirt feladatait.
Ennek két oka van. Egyrészt kevés a személyzet, sokszor hidnyoznak a kelld
végzettséggel, tapasztalattal rendelkez6 szakemberek, igy az egyiittmiikodo szervezetek
kiegészito er6forrasokat jelentenek. A masik ok az, hogy idealis feltételek esetén vannak
olyan feladatok, amelyeket a hivatali kotottségekt6l és a szakmai rutintol mentes
szervezetek jobban meg tudnak oldani (Garami 1997b:74). A tarsadalmi szervezetek sok
esetben hatékonyabban tudnak fellépni, képesek ellensulyozni az igazgatasi
diszfunkcidkat, kamatoztatni tudjak kapcsolati tékéjiiket, tapasztalatukat. Tovabbi
elényiik, hogy ezeket a szervezeteket nem kotik az allami szférara jellemzo illetékességi
és hataskori korlatok. Erdsségiik tovabba, hogy hatékonyabbak a biirokratikus allami
szervezeteknél idégazdalkodasban, rugalmasabbak szakmaisdgban, valamint az allami
politikival szemben szakmai alternativakat képesek nyujtani (Somogyvari 2014).
Megallapithatjuk, hogy ,,az allam a nem allami szereplok megjelenésétdl azt varta, hogy
vallaljanak at olyan szerepeket, melyekre a szakpolitikai intézményrendszer nem tud
megfeleld 0Osszeget forditani, vagy koltséghatékonyan beavatkozni” (Somogyvari
2014:67).
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3. HAZANKBAN BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZETEKBEN
TEVEKENYKEDO  CIVIL SZERVEZETEK TEVEKENYSEGE A
RENDSZERVALTASTOL NAPJAINKIG

1989-1990-re, a rendszervaltas idejére a magyar biintetés-végrehajtas szakmai szervezetté
valt. Ujjaéledtek azok az egyhazi-, karitativ és tarsadalmi szervezetek, amelyek az
intézetek falain belill €s azon kiviil ,,segitséget nyujtottak a biintetés-végrehajtas céljainak
megvaldsitasaban, igy a kdzmiivelddés, lelki és szellemi gondozas, a szabadulads utani
beilleszkedés nehézségeinek megoldasaban” (Ruzsonyi 1999:2). Az ezt kdvetd években
jellemzd a biintetés-végrehajtasi intézetek és kornyezetiik kozotti interakcio, nyitottsag
szélesedése. A kilencvenes évek kozepén a torvényalkotd olyan rendszert tartott
kivanatosnak, amelyben a hivatalos és tarsadalmi szervezetek kiegészitik egymas
tevékenységét a tarsadalom és a fogvatartottak érdekében. Ebbdl kifolyodlag jogszabaly
irja el6 az egyiittmiikddési, tajékoztatasi €s segitségnyujtasi kotelezettség részletes
szabalyinak meghatarozasa soran, hogy a biintetés-végrehajtasi intézet ,,egyiittmikodik a
fogvatartas koriilményeinek a figyelemmel kisérésére, a szabadulés utan a tarsadalomba
valé beilleszkedés eldsegitésére ...bortonmissziokkal és egyesiiletekkel, az ilyen
tevékenységet ellatd vallasi kozosségekkel, alapitvanyokkal, oktatasi intézményekkel és
személyekkel (1995. évi CVIL. térvény 13.§ (1)).

A 2000-es években fokozatosan erdsodott az igény arra, hogy a biintetés-végrehajtasi
intézetek olyan programokat dolgozzanak ki, amelyek eldsegitik a fogvatartottak testi és
unios, illetve hazai program futott sikeresen ezekben az években (v.6. Czenczer 2008). A
2010-es évekre kialakult helyzetbe a 2017-es évben torténd egylittmiikodési
megallapodasok feliilvizsgalata, majd a 2020-2021-es évben megjelend pandémia hozott
valtozast. A COVID-19 vilagjarvany miatt a pandémia két évében, 2020-2021-ben 2 év
alatt 0sszesen 4 honap id6étartamban lehetett bemenni civil szervezeteknek a biintetés-
végrehajtasi intézetekbe, a szervezeteknek at kellett allniuk az online jelenlétre.

A hazankban biintetés-végrehajtasi intézetekben tevékenykedd civil szervezetek
tevékenységének torténeti elézményeit bemutatva korbejartuk, milyen fontos valtozasok
kovetkeztek be a legfontosabb mérfoldkovekhez kapcsoloddan. A kovetkezd fejezetben
megvizsgaljuk, hogy milyen kérdések meriilhetnek fel kiilsés, civil szervezetekhez
kapcsolodo programok bevezetése kapcsan, milyen fobb 1épésekre van sziikség.
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4, KULSOS PROGRAMOK BEVEZETESENEK DILEMMAI

Szamos olyan kezdeményes, jo gyakorlat van, melyek valdéban bovitik a zart intézeti
nevelés tevékenységrepertoarjat. Miel6tt konkrétan ratériink a jo gyakorlatok elemzésére,
érdemes roviden attekinteni, hogy milyen fobb Iépéseket érdemes megtenni egy Uj
program bevezetése soran. Az elsd, talan egyik legfontosabb feladat a sziikségletek
felmérése. Sziikséges elzetesen megvizsgalni, hogy milyen programok futnak az adott
intézetben, ezekhez hogyan illeszkedik az altalunk tervezett program, illetve egyaltalan az
intézetnek van-e erre kapacitasa (targyi, személyi infrastruktiura). Nagyon fontos egy Uj
program bevezetésénél eldonteni, hogy kiilsds vagy belsds munkatarssal dolgozunk.
Tapasztalataink szerint bar a civil szervezeteknek egyszerlibb a kiilsés munkatars
alkalmazasa, de a program fenntarthatdsaga érdekében inkabb érdemes a képzok képzése
kapcsan a bels6s kollégdkat is felkésziteni a program vezetésére. Az aldbbiakban
Osszefoglaljuk a kiilsés, illetve a belsés munkatars alkalmazasanak elonyeit (Hatvani —
Hegediis 2015):

1. tablazat: A belsé és kiilsé munkatdrs elonyeinek ésszefoglalasa

Belsés munkatars Kiils6s munkatars

Nagyobb az esély a program fenntartasara, | Az intézménynek kiilsé szakmai segitséget
intézményesiilésére kapnak.

Kevesebb forrast igényel. A kiils6 szakemberek az intézetek zartsagat
oldjak, ,kinyitjadk a kaput” mind
szakmailag, mind pedig a fogvatartottak
szdmara.

A szervezés rugalmasabb, egyszeriibb lehet. | Bévitik a kiilsé kapcsolati tokét, elindulhat
egy szakmai kapcsolati halo kialakitasa.

Ismeri az intézet mikodését, a napi | Az intézeti munkatarsak inspiralédhatnak a
folyamatokat, aktualis eseményeket. kiilsd szakemberek altal.

Ismeri a fogvatartottak, novendékek | Szinesiti az intézetek pedagdgiai kulturajat,
jellemzait, mikodését. uj modszerekkel, programokkal
ismerkedhetnek meg.

Ismeri a szervezeti kultara miikodését. Nem az adott intézményt terhelik a program
finanszirozasanak koltségei.

A belsds munkatarsnak lehetdsége lesz a | A tarsadalom szamara joval

megujulasra, a szakmai fejlédésre 1j | megismerhetobbé valhatnak az intézetek

impulzusokat kap. munkaja.
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A kiils6 munkatarsak alkalmazasa esetében nem szabad elfeledkezni arrél, hogy itt egy
nagyon specialisan miikddé helyszinrdl van sz6, ahhoz, hogy egy kiilsé szervezet altal
mikodtetett program hatékony legyen nagyon fontos megismerni annak bels6
szubkultarajat, a zart intézeti vilag mikodési jellegzetességeit, szabalyait. El kell fogadni
kiils6sként, hogy a biintetés-végrehajtasi intézetekben 1évé biztonsagi el6irasokat
maximalisan meg kell tartani, ezeknek a szabalyozoknak akar ala kell rendelni a
pedagbgiai szempontokat. A masik veszély, mellyel egy kiilsés kolléga talalkozhat, hogy
a fogvatartottak ,,megvezetik”, kiilonféle jatszmak aldozatava valhat (tipikusan aldozati
jatszmakkal talalkozhatunk, amikor példaul a kiilsés szakembert probalja manipulalni a
fogvatartott, hogy sajnalja meg). Kiilsds programvezetéként kihivast jelenthet az, hogy
egy ilyen specialis kornyezetben nagyon rugalmasnak kell lenni, hiszen akér a 1étszambeli
valtozasok, akar egy rendkiviili esemény befolyasolhatjak a programok miikodését. Ugy
gondoljuk ahhoz, hogy barmilyen kiils6, civil szervezet altal koordinalt programot be
szeretnénk vinni egy zart intézetbe, a fenti szempontokat érdemes atgondolni.

5. JO GYAKORLATOK A CIVIL SZERVEZETEK TEVEKENYSEGEBOL A
ZART INTEZETEK VILAGABAN

Az egyik legaktivabb civil szervezet a biintetés-végrehajtas teriiletén a Valto-sav
Alapitvany. A kovetkezOkben sikeres programjaik koziil egyet mutatunk be, melynek
szakértdi feladatait a tanulmény két szerzdje végezte el. A program egy kdzosségi
blinmegeldzési modell kialakitasat célozta meg, melynek f6 célcsoportjai a hatranyos
helyzetli térségben él0 altalanos, kozépiskolai tanulok mellett a felndttképzésben és
felsGoktatasban tanuld hallgatok voltak, valamint biintetés-végrehajtasi intézetben é16
fogvatartottakat is bevontuk a projektbe. Alapvetéen az elsédleges, a masodlagos és a
harmadlagos biinmegeldzés komplexitasat igyekeztiink modellalni projektiinkben,
azonban jelen tanulmany témajat tekintve mi most csupan a fogvatartottakra fokuszalo
programrésszel foglalkozunk. A projektiinkben a k6zdsségi blinmegel6zés szemléletében
gondolkodtunk, melyben az egyéni és a tarsadalmi felel6sség szinergikusan jelentkezik.
A koz0sségi blinmegel6zés alapvetéen a multidiszciplinaritasbol, a kriminoldgia, a
pedagégia, az andragogia filozofiajabol indul ki, azaz a binmegeldzést elsésorban nem
rendészeti kérdésként értelmezi, nem a hatalom és feliigyelet eszkodzeivel kivan reagalni a
problémakra, hanem a kozosség erejét, hatasat, feleldsségét hasznalja fel a problémak
megelézésében, kezelésében.

A harmadlagos biinmegel6zés soran alapvetden a biinismétlés megel6zésére fokuszalunk.
A kozdsségi szemléletben zajldé harmadlagos biinmegelézés soran célzottan a
fogvatartottak tarsadalmi kapcsolatait igyeksziink erdsiteni.
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Erre azért is van sziikség, mert a biintetés-végrehajtasi intézetbe bekeriilve a fogvatartott
gyakran elszigetel6dik a kiilvilagtol, megsziinik mint dontéshozé miikddni, autondmiajat
elvesziti a biintetés-végrehajtasi intézetben (Fekete, 2022). Ez egy természetesen és
értheté mikodési modja az intézetek mitkddésének, ugyanakkor nem szabad elfeledkezni
arrdl, hogy a tarsadalomba valo beilleszkedéshez sziikség van az egyén autonom, 6nallo,
felelosségteljes dontésére, onbecsiilésre, Onismeretre, az 6nalld életvezetéshez sziikséges
képességekre. Erre reagalt a Valto-sav Alapitvany és a KultarAsz Egyesiilet kozos
projektje, mégpedig ugy, hogy a biintetés-végrehajtasi intézeteken beliil kevésbé ismert
modszereket alkalmaztak: a gamificationt €s a coachingot.

A Kklasszikus jatéktevékenység a fogvatartottak életében gyakran kimaradt, sokszor
lathatd, hogy nem tanultak meg jatszani gyermekkorukban, nem tapasztaltdk meg a
jatékba agyazott tanulas értékét. Azért is tartjuk nagyon fontosnak a gamification
beemelését, mert a jatékkal lehet ndvelni a motivaciot, az 6romot, a felszabadultsag
érzését, ugyanakkor mivel a jaték soran dontéseket kell hozni, igy indirekten a
dontéshozatali, a problémamegold6, a kommunikacids, az egyiittmiikodési készségek is
fejlédnek. A Valto-sav Alapitvany egy szabadulasra felkészitd tarsasjatékot fejlesztett ki,
mely a Valto-Laz nevet viseli. A tablas jaték egyarant felhasznalhat6 szabadulasra
felkészitd modszerként a fogvatartottak esetében, valamint érzékenyitd tarsasjatékként
szakemberek szdmara. A jaték soran a szabadulas elsé 30 napjat vették alapul, amikor a
jatékban kiildetésnek nevezett feladatok segitségével attekintik mindazokat a
koriilményeket, kihivasokat, amelyekkel egy fogvatartott talalkozhat. Osszességében
elmondhatd, hogy a Valto-sav Alapitvany tarsasjatéka egy Uj, innovativ mddszernek
tekinthet6 a blinmegelézés teriiletén.

Az elmult években — tobbek kozott a Valto-sav Alapitvany — felmeriilt a coaching
alkalmazasanak lehetdsége a zart intézetekben. Kiindulva abbdl, hogy a zart vilagban,
gyakran ingerszegény kornyezetben é16, problémamegoldasra, 6nallo életvitelre kevéssé
alkalmas fogvatartottakkal dolgozunk e modszer és szemléletmdd alkalmazasa igazi
kihivast jelenthet mind a coachingot vezetd, mind az azt igénybevevd személy szamara.
A coaching alapvetéen jovOorientalt szemléletmoddal miikodik, nem a problémak
megoldéasara fokuszal, hanem a megoldasokra. A coaching sordn a coach abban tudja
segiteni az egyént, hogy gondolkodasi és cselekvési szokasaik megvaltoztatasaval képessé
valjon fejlédésre, valtozasra, a belsd eréforrasok megtalalasa a cél.

Az eddigi tapasztalataink azt mondatjak veliik, hogy a coachingot is nagyon tudatosan és
atgondoltan kell alkalmazni. Ahogy arra Mészaros Mercedes is felhivja a figyelmet a
korlatozott nyelvi kod hasznalata gyakran gatolja a coaching folyamatat, a hianyzo
kapcsolodasi pontok, mintak a fogvatartottak életében szintén nem igazan teszik lehet6vé
azt, hogy a coaching klasszikus eszkozeivel éljiink (Mészaros 2019).

47



Mikloési Marta — Hegedus Judit

6. OSSZEGZES

A Dbiintetés-végrehajtas tobb értelemben is zart vilag, ami leképezddik a szervezet
igazgatasi, miikodési és ellendrzési mechanizmusaiban, valamint szervezeti kultirajaban
egyarant. Eppen ezért hasznos kutatési teriilet a kiils6, nem allami aktorok megjelenése a
bortonok falain beliil (Somogyvari 2014, 203). Sziikség van a civil szervezetek biintetés-
végrehajtasi intézeteken beliili jelenlétére, mert tevékenységiikkel hozzajarulhatnak ahhoz
a folyamathoz, amely a fogvatartottak tarsadalomba torténd visszailleszkedését
elosegithetik, mert programjaikkal azon tarsadalmi mintakkal ismertetik meg a
fogvatartottakat, amelyek elsajatitaisa sziikséges a sikeres beilleszkedéshez.
Tanulméanyunkban bemutattuk e civil szervezetek jelent6ségét, korbejartunk, milyen
dilemmak meriilnek fel kiils6s programok szervezése sordn, illetve részletesebben
bemutattunk egy kozelmultban megvaldsuld jo gyakorlatot, amely ujdonsagként a
coachingot, tarsasjatékot és egyéb innovativ eszk6zok biztositdsaval célozta meg a
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ABSTRACT

THE ROLE OF NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATIONS IN PRISON
EDUCATION

In many ways, the prison service can be considered a closed world, this is reflected in the
management, operating mechanisms and organizational culture of the total institution.
There is a great need for the help and cooperation of NGOs, associations and foundations,
because they can make a great contribution to the reintegration of prisoners more
successfully after their release. In our study, we show why these organizations are
indispensable in the process of reintegration into society, what tasks they take over from
prisons. We discuss in detail the dilemmas that arise when organizing external programs.
Next, in the final chapter of the study, we present in more detail a recently implemented
good practice, which, as a novelty, aimed at promoting the reintegration of prisoners into
society by providing coaching, board games and other innovative tools.

Keywords: prison, reintegration, NGOs in prison, best practice
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Mohr Szilard

A HONVEDELMI ISMERETEK ELVI ES GYAKORLATI
ELOZMENYEI - KONSTRUKCIO ES VALOSAG

ABSZTRAKT

Az 1930-as években az ifjusdg nevelésében egyre foler6sodott az ifjusag katonai
eloképzése, honvédelmi nevelése, az 1939-ben elfogadott honvédelmi torvény pedig az
iskolasok szamadra is kotelezové tette azt. Ezt kovetden egy fontos adllomds volt a didkok
honvédelmi nevelése terén Béldy Alajos 1941-es, az ifjusag honvédelmi neveléséért és
testnevelésért felelds vezetdjének torténd kinevezése. Kezdeményezésére hoztak Iétre a
honvédelmi ismeretek cimii tantargyat és vezették be 1942-ben. Az 1) tantarggyal
kapcsolatosan az annak megalkotasaban jelentGs szerepet vallalé Saad Ferenc hamarosan
tobb, Onlegitimacids céli tanulmanyt is megjelentett, 0sszefoglalva, hogy meglatasa
szerint milyen tdrténeti elézményei vannak az ifjusadg honvédelmi nevelésének.

Sdad Ferenc munkaiban a dualizmustol kezdédéen végig vesz minden olyan
neveléstorténeti motivumot, amely valamilyen modon kapcsolodik az ifjusag honvédelmi
neveléséhez. Igy példaul a véderétorvényt kovetd vitakat, egy elsé vilaghabora soran
kiadott tanari segédletet, vagy egy ismeretterjesztd fiizetsorozatot. Fiiggetleniil azok
jelentéségétdl, mintegy azt sejtetve és kozvetleniil ki is mondva, hogy a honvédelmi
ismeretek tantargy egy szerves fejlodés eredményeként jott 1étre, mikdzben azok sok
tekintetben egyaltalan nem is kapcsolddtak a tantargyhoz.

Kulcsszavak: honvédelmi nevelés, vilaghaboru, tantdrgy

Szakosztaly: Neveléstorténeti és osszehasonlito neveléstudomanyi szakosztaly

1. BEVEZETES: A HONVEDELMI ISMERETEK CIMU TANTARGY
LETREHOZASANAK KORULMENYEI

Az oktatas céljait, adott esetben tartalmi elemeit valamennyi esetben az oktatasért felelds
minisztériumon kiviil mas aktorok is igyekeznek befolyasolni, hol tobb, hol kevesebb
sikerrel. A két vilaghabort kozti Magyarorszagon is szamos politikai szerepld igyekezte
befolyasolni az oktatast. fgy tett példaul a Honvédelmi Minisztérium (HM) is, amelynek
elsédleges célja, alapvetden az egész korszakon keresztiil, az oktatds minél nagyobb
mértékli militarizalasa volt.
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Az 1930-as évek masodik felében, a vilaghaborihoz kozeledve viszont szamos olyan
esemény tortént, amely alapjaiban hatarozta meg mind a nevezett minisztérium oktatasra
gyakorolt befolyasold képességét, mind az oktatds militarizalodasat, foként a
testnevelésorak egyre novekvd szamaval. Ennek megfelelden példaul a kozpontositott
oktatasi rendszerben elébb visszaszorult a HM oktatasra gyakorolt sulya, hiszen 1937-ben
megsziintették az iskolan kiviili és iskolai testnevelés iigyosztalyanak kiilonallasat. Az
Osszevonas eredményeként viszont megndtt a katonai el6képzés jelentsége az
oktatasban. A Honvédelmi Minisztérium ugyanakkor ezen idészakban a kormanyon beliil
egyre nagyobb és fontosabb szerepet toltott be. Egyrészt azért, mert a korszakban
bekovetkezo nemzetkdzi politikai valtozasoknak kdszonhetéen mar szabadabban lathatta
el a honvédelmi feladatokat, azokat nem kellett mas teriileteknek felvallalniuk. Masfel6l
az évtized végén kialakuld nemzetkdzi politikai helyzet tovabb erdsitette a honvédelem
jelentdségét, igy a minisztérium sulyat is. Ennek a jelentdségnovekedésnek az
eredményeként a Honvédelmi Minisztérium olyan teriileteken is befolyast szerezhetett,
amelyekben kordbban hattérbe szorult, ennek megfelelden az oktatasban is. E
folyamatnak egy nagyon fontos eleme volt, hogy az 1939-ben elfogadott honvédelmi
torvény a leventeoktatast a tanul6ifjiisag szamara is kotelezové tette, igy a HM széleskori
ellendrzési jogot szerzett a didksag folott. A Vallas- és Kozoktatdsiigyi Minisztérium
(VKM) persze igyekezett e torekvéseket minél jobban visszaszoritani, kormanyon beliili
helyzetét megerdsiteni és a didksag folotti ellendrzést visszaszerezni. Ennek
eredményeként a kultuszminiszteri pozicidoba 1939-ben visszatéré Homan Balint
megprobalta novelni az oktatas katonai eléképzésben vallalt feladatait, visszaszerezve a
tdrca kormanyzaton beliili sulyat. Ennek érdekében 1941-ben az ifjisag honvédelmi
nevelése és a testnevelés egységes vezetés ala keriilt, melynek vezetdje Béldy Alajos lett.
(Nagy 2005)

Béldy orszagos vezetdi mitkodésének mar legelején megfogalmazta, hogy a honvédelmi
nevelésnek explicit modon meg kell jelennie az oktatdsban. Igaz, ezt legeldszor a
mindennapos testnevelés keretein beiil képzelte el, azonban nagyon hamar megsziiletett
annak a gondolata, hogy egy 6nalld tantargyat kellene e feladat ellatasahoz megszervezni.
Ennek kidolgozasahoz mar 1941 8szén Iétrehoztak egy bizottsdgot, amelyben az Orszagos
Kozoktatasi Tanacs (OKT) €s a katonai vezetés is képviseltette magat. (Blasszauer 2002)
Az 1942. majus 5-én kelt 106.396. szami VKM rendelet pedig 1942 szeptemberétdl
kezdédden be is vezette az 0j, honvédelmi ismeretek nevet viseld tantargyat 1ényegében
minden olyan iskolaban, ahol 10 éven feliili fitgyermekek tanultak. (VKM 106.396/1942)
A tantargy létrehozasahoz sziikséges el6késziiletek tehat 1941 szeptemberében kezdddtek
meg, melyben alapvetden hadrom személy, Sadd Ferenc, katonatiszt, hadaprddiskolai és
egyetemi tanar, Varady Jozsef, az OKT titkdra és Szurmay Tibor, katonatiszt €&s
leventevezetd vett részt.
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Feladatuk eleinte egy, a tanarok szamara készitett konyv szerkesztése volt, &m hamar
korvonalazodott egy Uj tantargy és a feladatuk ezt kdvetden ennek az Gsszeallitasa lett.
(Blasszauer 2002)

Saad Ferenc e harom személy koziil azért fontos, mert késébb a Magyar Katonai
Szemlében két cikkben (1942, 1944) mutatta be, hogy sajat meglatasa szerint a
magyarorszagi, iskolakban végzett honvédelmi nevelés milyen torténeti gyokerekkel
rendelkezik. Jelen tanulmanyban e cikkeket megvizsgalva azt kivanom bemutatni, hogy
milyen elézményeket tekintett a tantargy létrehozasaban résztvevd egyik személy a
honvédelmi ismeretek elvi és gyakorlati elézményeinek. Ezzel parhuzamosan pedig
ezeket az allitasokat kritikai észrevételekkel kivanom ellatni, hogy azok valdban
tekintheték-e a tantargy el6zményeinek.

2. EGY ONLEGITIMACIOS KISERLET

Ahogyan tehat arr6l mar sz6 volt, Sadd Ferenc a tantargy bevezetését kovetden két
cikkben mutatta be, hogy milyen el6zményeket kovetden keriilt bevezetésre a honvédelmi
ismeretek. Vagy ahogyan a szerz0 fogalmaz, amelyeket kdvetben ,,/...] sziiletett meg
majdnem nyolcvan esztendds vajudas utan egy uj targy [...] . (Saad 1944)

A két cikk alapvetden azonos mérfoldkoveket emlit meg. Ugyanakkor a korabbi, 1942-
ben publikalt cikkében egészen a 16. szazadig nyulik vissza €s azt allitja, hogy Possevino
Antal, jezsuita szerzetes és papai diplomata gondolataiban fogalmazodott meg, hogy az
ifjusdgot a katonai tanulméanyokra fogéssal kell hozzészoktatni a tanuladshoz. Possevindt
kovetden megemliti elézményként Apaczai Csere Janost, valamint Kossuth Lajost is.
(Saad 1942) Ezek a késobbi munkaban mar nem jelennek meg és az 1868-as
véder6torvényt kovetd vitdkra, javaslatokra és kiillonb6zé kezdeményezésekre, mint
amilyen az egyes iskoldk altal kovetett, testnevelés tantargyon beliil folytatott katonai
nevelés volt, vagy épp Katonds Nevelés cimet viseld folydirat megjelentetése, tekint
kiindulépontként. (Sadd 1944) Késdbb az elézmények targyalasdban Saad kitér az els6
vilaghaborus eseményekre is, amely soran sziikségszertien reflektdlnia kellett az
oktatasiigynek a haboris eseményekre. (Saad 1942) Majd a két vilaghdbora kozti
1d6szakbol az 1929-t6] megjelend Tudomany és Honvédelem cimet viseld flizetsorozatot
emelte ki egy sarokpontként, mint a honvédelmi oktatds szempontjabol tekintetbe jovo
munka. (Sadd 1944) Végiil pedig mint a tantargy kozvetlen elézménye, megemlitette a
valos kozvetlen befolyasoloerével bird jogszabalyi valtozasokat, igy a honvédelmi
torvényt és Béldy Alajos orszagos vezetdvé torténd kinevezését. (Saad 1942 és 1944)

A Saad Ferenc altal torténeti elézményként bemutatott allomasokat kozelebbrol
megvizsgalva viszont elmondhatd, hogy sok esetben egyaltalan tekinthetdk valdodi
elézménynek.
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Nagyon roviden megemlitve az elsé torténeti példakat, melyeket csak az 1942-es
tanulmany hoz, elmondhato, hogy ezek legkevésbé sem kapcsolodnak a tantargyhoz. Sét,
a két legkorabbi példa még a didksag altalanos honvédelmi elokészitéséhez sem kotodik.
Saad az 1942-es munkajaban maga is olyan idézetet hoz Possevinotol, amely
szlikségességérol szol, vagy legalabbis nem olyan értelemben, ahogyan az kapcsolodna a
honvédelmi ismeretekhez. Mig az Apaczaitdl kdlcsonzott gondolat pedig a katonai palya
professzionalizalasanak sziikségességérdl szol. (Saad 1942)

E tekintetben a Kossuthra torténd hivatkozas viszont mar egy stabilabb alapnak tiinik,
hiszen t6le a kovetkez6 idézetet hozza: ,En a honvédelmi képeztetést a magasabb
tanfolyamokon 4t is, mindeniitt részévé tenném a kdzoktatasi rendszernek.” (Saad 1942)
Ezek az el6zmények, ahogy irtam, az 1944-ben megjelent publikicidjabol mar
hianyoznak és csak a dualizmus id6szakaig nyulik vissza. (Saad, 1944) A kérdést
megvizsgalva alapvetden az lathatd, hogy a korszakban valdban élénk diskurzus folyt
azzal kapcsolatban, hogy az iskoldnak vallalnia kell-e katonai el6képzés feladatait,
elsdsorban a testnevelésorakon beliil. A kezdeményezésnek erdteljes tamogatdja volt
Felméri Lajos, de ellenzdi is akadtak, miként példaul Matolay Etele, a Magyarorszagi
Tornatanitok Egyletének vezetdje. Ezen vitdk eredményeként a katonai el6képzés szamos
torvénytervezet ellenére (pl. Berzeviczy Albert 1904-es javaslata) nem valt kotelezd
iskolai tananyagga (leszdmitva néhany katonai rendgyakorlatot), azonban valoban szamos
kezdeményezés sziiletett, amely a nevezett feladatot kivanta ellatni. Igy példaul valoban
fontos volt a céllovotanfolyamok szervezése, vagy az iskolakban valaszthatdan bevezetett
katonai nevelés. (Tangl 2017) Errdl egyébként Sadd is részletes tdblazatot kdzolt, hany
intézmény folytatott a 20. szdzad elején katonai nevelést, amely a kérdés iskolai, vagyis
alsobb szintli tamogatottsagat is mutat.

1. tablazat: 1909 végén Magyarorszdgon katonai nevelés folytat

fégimnazium tanitoképzo egyesiilet
r. kat. 28 2 3
ref. 12 1 2
ag. ev. 6 2 23
unit. 1 - -
Osszesen: 47 5 28

Forras: Saad 1944: 652
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Ez utébbi gondolatot pedig ki is kell emelni. Bar oktatas militarizalasara tett torekvések
nem voltak a teljes oktatasi rendszeren belill sikeresek, maganak a torekvésnek valoban
volt egy alulrdl épitkezd, tamogatdi bazisa, a didkok és a tanarok részérdl egyarant.
Vagyis, amikor a két vilaghaboru kozott az ifjusag nevelése, kiilondsen a korszak vége
felé, egyre jobban militarizalodik, az jol beleilleszkedik egy korabban mar megkezdddott
tarsadalmi folyamatba. (Tangl 2017)

Az els6 vilaghabort egy sajatos helyzetet teremtett, a haboras helyzettel a pedagogiai
életnek is foglalkoznia kellett. igy példaul a Magyar Paedagogiai Tarsasagban felvetodott
annak a gondolata, hogy a torténelmet és a foldrajzot stratégiai szempontok mentén lenne
sziikséges tanitani. (Magyar Paedagogia 1915) Ennek nyoman késziilt el aztan Imre
Sandor szerkesztésében A vilaghaboru: vezérfonal iskolai tanitasokhoz és tajékoztato a
nagykozonség szamdra cimii munka. E kotet viszont, egyrészt ahogyan a cime is mutatja,
nem a didkoknak sz6lt, hanem a tanaroknak. Masrészt pedig a fejezeteket megvizsgalva
(pl. A haboru lefolyasa, A haboru és gazdasagi élet, A habora és kozmiivel6dés stb.) nem
is egyértelmiien tekinthetd egy, a katonai el6képzést szolgald munkanak, ahogy ilyen célt
a kotet sem fogalmaz meg. (Imre 1917) Raadasul a munka gyakorlati jelentésége is
megkérddjelezhetd, hiszen 1917-ben jelent meg, tehat feltehetden nem jelenhetett meg
nagy szamban az iskoldkban, amelyre egyébként Saad is utal. (Saad 1944)

Az utolso torténeti elézményként, a Tudomany és Honvédelem cimen 1929-t61 megjelend
ismeretterjeszté sorozatot emelte ki Saad. A sorozat szerkesztdje Grabovszky Camill
redliskolai tanar volt, a fiizetek szerz6i kozott pedig a sajat szakteriiletiikon elismert
szakemberek, illetve adott esetben a késobbi oktataspolitika fontos szerepldi is talalhatok,
mint példaul Fodor Ferenc, Loczka Alajos stb. A sorozatban megjelent munkak (Féldrajzi
Fiizet, Kémiai Fiizet I-1l., Fizikai Fiizet I-1l., A lofegyverek és loszerek) a hadaszattal
kapcsolatos konkrét ismereteket tartalmaztak. Példaul a Kémiai Fiizet I-ben az olvasé
megismerkedhet a gdzharc minden 1ényeges kérdésével, mint a harci gazok hatasa, az azok
elleni védekezés, de helyet kap példaul a fémek szerepe is a fegyver- és 16szergyartasban.
Mindazonaltal ezen kotetek, ahogy arra Saad is utal, nem lettek az oktatds meghatarozo
részei. (Sadd 1944) Noha egyébként ezeket a fiizeteket mar megjelenésiikt6l fogva
segédkonyviil engedélyezte a wvallas- és kozoktatasiigyi miniszter, (VKM 884-05-
72/1930) valodszintileg kevés iskolaban hasznaltdk. Példaul az 1935-ben 1étrejott Pécsi
Tankeriilet gimnaziumai kozil kizarolag a pécsi ciszterci gimnazium iskolai értesitdjében
van arra utalés, hogy a fizika oktatasahoz valoban segédkonyvként felhasznaltak a sorozat
egyik kotetét az 1939/40-es tanévben. (Kithn 1940)

Az oktatasban valdo kérdéses felhasznaltsaguk ellenére a koteteket természetesen
folhasznalhattdk a tantargy megalkotasakor. Ugyanakkor 6sszehasonlitva a tantargyhoz
késziilt tankonyvek a Tudomdny és Honvédelem cimi flizetekkel atfedésben 1évo
fejezeteit, az lathatd, hogy eltérd struktirat kovetnek és eltérd tartalmi elemeket
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jelenitenek a tankonyvek. Ahogyan példaul az abrak sem egyeznek meg (Isad 1. kép).
Vagyis nem érzodik, hogy az emlitett sorozat anyagait meghatarozé el6zményként
hasznaltdk volna f6l, de ezzel kapcsolatosan még tovabbi vizsgalatok sziikségesek.
Csupén egyetlen lehetséges szempontot kiemelve példaul a két kiadvany megjelenése
kozti bo egy évtized haditechnikai fejlodését figyelembe véve.

1. kép: A gazdlarc sziirdbetétiének metszete a Tudomdny és Honvédelem, Kémiai
Fiizet I-ben, valamint a V-VI. osztalyosok szamadra késziilt Honvédelmi ismeretek
tankonyvben

Forrdas: Grabovszky— Loczka— Thierjung 1930: 40., Honvédelmi ismeretek V-V1: 171.

3. OSSZEGZES ES KONKLUZIO

A honvédelmi ismeretek tantargy tehat a masodik vilaghabort id6szakaban keriilt
bevezetésre 1942-ben, kdszonhetéen azoknak a folyamatoknak, amelyek jelentds
mértékben militarizaltdk az oktatast. Eljutva odaig, hogy konkrét, katonai eléképzési
célokat is megfogalmaz6 tantargy keriilt bevezetésre a mar igy is kotelez6 leventeoktatas
¢€s a mindennapos testnevelés mellett.

Az Uj tantargy megalkotasaban jelentds szerepet vallalo Saad Ferenc feltehetéen
fontosnak érezte, hogy a honvédelmi ismereteket a nyilvanossag el6tt bemutassa, adott
esetben elfogadtassa. Ennek eredményeként a tantargy bevezetését kdvetéen rovid idon
beliil két publikaciot is kozolt a Magyar Katonai Szemlében a magyarorszagi honvédelmi
nevelés neveléstorténeti elézményeirdl, melyeket kozvetleniil a honvédelmi ismeretek
tantargyhoz kapcsolt.
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A Saad Ferenc altal felvazolt torténeti el6zményekrdl azonban az lathato, hogy valojaban
nem kapcsolodnak szorosan vagy semennyire a honvédelmi ismeretek cimii tantargyhoz.
Ez al¢l talan a dualizmus kori, katonai eléképzéssel, honvédelmi neveléssel kapcsolatos
diskurzus és kezdeményezések tekinthetok kivételnek, amelyek valoban egy olyan
folyamat elinditasaban jatszottak szerepet, amely tavoli el6zményként ugyan, de
létrehozta azokat a tarsadalmi attitidoket, amelyek segitették a két vilaghaboru kozti
idészakban az oktatas militarizalédasat. Ugyanakkor, hasonloan a Saad altal emlitett tobbi
példahoz, melyek vagy céljaikban és tartalmukban tértek el szinte egészében, vagy
jelentoségiiket tekintve voltak masodlagosak, nem tekintheté ez sem a honvédelmi
ismeretek kozvetlen el6zményének. Mindekdzben a jelen munkahoz alapul vett cikkekben
olyan események ¢és kezdeményezések, amelyek valdban szorosan kapcsolodnak a
tantargy megsziiletéséhez, igy példaul a leventemozgalom, a cserkészet militarizalddasa
stb. csupan emlités szintjén, vagy még olyan mdédon sem jelennek meg. A kdzvetlen
elézményként csak Béldy orszagos vezetdvé torténd kinevezése keriil megemlitésre.
Vagyis 0sszességében elmondhato, hogy Sadd Ferenc munkaibol egy onlegitimaciods cél
tapinthat6 ki, amely soran megprobalta megkeresni és 0sszegylijteni azokat a honvédelmi
neveléshez kapcsolodo tevékenységeket, amelyek valamilyen modon és lehetéleg minél
régebbre visszavezethetok (Possevino) vagy minél magasabb szinvonalon (Tudomdny és
Honvédelem) késziiltek el, majd megprébalta a honvédelmi ismeretek cimii tantargyat
ezek soraba beallitani. Ilyen modon megkonstrualva egy olyan multat a tantargynak,
amely a valdsadgban nem létezett.
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ABSTRACT

THEORETICAL AND PRACTICAL ANTECENDENTS OF THE DEFENSE
STUDIES — CONSTRUCTION AND REALITY

In the 1930s, the military training and defense education of the youth became more and
more important in their education and the Defense Act passed in 1939 made it mandatory
for schoolchildren as well. Subsequently, an important milestone in the field of defense
education for students was the appointment of Alajos Béldy’s in 1941 as the leader in
charge of defense education and physical education for young people. On his initiative,
the subject of defense studies was created and introduced in 1942. In connection with the
new subject, Ferenc Saad, who played a significated role in its creation, soon, published
several studies for self-legitimation purposes, summarizing the historical antecendents of
the defense education of the youth.

In his works, Ferenc Saad, starting from dualism, takes all the motifs of the history of
education that are in some way related to the national defense education of the youth. For
instance, debates following the Defense Forces Act, a teacher's guide published during
World War |, or a series of pamphlets. Regardless of their significance, it is somewhat
conjectured and directly stated that the subject of defense studies was created as a result
of an integral part of development, while in many respects it was not related with the
subject at all.

Keywords: defense education, world war, subject
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KORHAZPEDAGOGIAI PROGRAMOK A BETEG
GYERMEKEK JOLLETE ES HATRANYKOMPENZACIOJA
SZOLGALATABAN

ABSZTRAKT

Egy sulyos betegség tobb szempontbdl hatalmas kihivas egy gyermek szamara. Ugyanis
a testi tiineteken és a kellemetlen gyogykezeléseken tul a betegség szamos negativ
pszichoszocialis kovetkezménnyel is jar. Egy hossza korhazi kezelés soran a gyermek
kiszakad a nevelési-oktatasi rendszerbdl, mely azon tal, hogy a tanulé a napi tananyaggal
jelentésen lemaradhat, és igy akar a tanévismétlés veszélye is fennall, azzal is jar, hogy a
gyermek kiszakad a megszokott tarsas kozegébdl €s a mindennapi élet ritmusabol. Az
iskola, mint a szocializacio fontos terepe, valahova tartozast és kozosségi élményeket
nytjt a gyermek szamara. Ezzel szemben a korhdzi 1ét a kortars kapcsolatok
meggyengiilésével, akar izolacioval jar egyiitt. A témaban zajlo kutatasok pedig
alatamasztottak, hogy a megfeleld mindségii tarsas tamogatas jelentdsen emeli a betegek
életmindségét, valamint javitja a gyogyulasi esélyeket.

A korhazpedagdgia, mint specialis pedagogiai eszkdz rendkiviil jo lehetdség a szomatikus
betegséggel kiizdd gyermekek tamogatasara. Az eldadas célja a koérhazpedagogiai
mozgalom és a jelenleg hazankban miik6do szervezetek bemutatasa, valamint a témaban
zajlo hazai és nemzetkozi kutatasok ismertetése. Célom felhivni a figyelmet arra, hogy a
koérhazpedagogia milyen sok tekintetben jarul hozza a gyermekek testi és lelki jollétéhez.
hospitalizacidobol fakado artalmakat. A kérhazpedagogus személye hidat teremt a beteg és
az egészséges személy, a ,,.benti vilag” és a ,,kinti vilag” kdzott. Maga az oktatott tananyag
pedig képes elterelni a beteg figyelmét a betegségérdl, a tanulas pedig révid és hosszutavii
célt is adhat, tovabba sikerélményt — melyek a lelki jollét és az Gnbecsiilés szempontjabdl
kiemelt jelentOséggel birnak. A fenitek mellett pedig fontos szempont az is, hogy a beteg
gyermek nem marad le a tananyaggal, igy a testi felépiilést kdvetden vissza tud
integralodni a tantermi oktatasba, a megszokott osztalykozosségébe. Annak érdekében
azonban, hogy a korhazpedagogiai program célt érjen, kiemelten fontos a pedagogusok
szamara szem el6tt tartani a gyermek betegségének testi és lelki hatasat, a kezelések
jellegzetességeit, azok fizikalis €és kognitiv kovetkezményeit, a korhdzi kdrnyezet altal
nyujtott fizikalis-térbeli lehetdségeket, valamint a betegség pszichés feldolgozasanak
folyamatat.
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Ezen szempontokat figyelembe véve minden esetben fontos a pedagdgiai programot
egyénre szabottan megvaldsitani, mely igényli a pedagogus kreativitasat, rugalmassagat
Kulcsszavak: korhazpedagogia, beteg gyermek, jollét

Szakosztaly: Gyermekvédelmi és Szocidlpedagogiai

1. BEVEZETES

Egy betegség szdmos szempontbol nehézséget jelent egy gyermek szdmara. Azon tul,
hogy szembesiilni kell a betegség szomatikus kovetkezményeivel, a fajdalommal és egyéb
kellemetlen tiinetekkel, a gyermek kiszakad a szamara megszokott mindennapi
tevékenységeibdl — tobbek kozott a tanuldsbol is. Mint ahogy az a neveléslélektani
szakirodalombol ismeretes, egy iskolaskoru gyermek szamara az oktatdsban vald
részvétel nem csupan az ismeretelsajatitas szempontjabol fontos, ugyanis az iskola
funkcioja ennél joval komplexebb. Az iskola szamos kozdsségi élményt nyujt a gyermek
szamara, tovabba a szocializacié kiemelten fontos szintere (Nagy 2013, Berta — T6rok
2015, Torok 2015). Aziskolai 1€tbdl valo tartds kiszakadas pedig pszichoszocialis fejlédés
szempontjabol kedvezdtlen hatassal bir (Papp et al. 2016).

Emiatt kiemelten fontos minden olyan kezdeményezés, mely segiti a betegséggel kiizdd
gyermekeket abban, hogy - amennyiben a fizikalis allapota engedi - részese maradhasson
az oktatdsi-nevelési folyamatnak. Ehhez azonban elengedhetetlen, hogy az oktatasi
rendszer rugalmasan igazodjon a betegséggel kiizd6 gyermek aktudlis igényeihez és
allapotabol adodo lehetdségeihez. Annak érdekében, hogy a gyermek oktatasaban részt
vevb pedagdgusok valoban a gyermek sziikségleteihez tudjanak igazodni, fontos, hogy
ismerjék azokat a lélektani folyamatokat és jellegzetességeket, mellyel egy sulyos
betegség elohiv.

2. BETEGSEG GYERMEKI LELEKRE GYAKOROLT HATASA

Egy testi betegség, és az azzal kapcsolatos valtozasok, veszteségek elfogaddsa nem
konnyti feladat egy feln6tt ember szamara sem (Sidell 1997, Gordon — Benishek 1996).
Mindazzal, amit egy betegség jelent, gyermekként szembesiilni komoly kihivas. Habar
altalanossagban azt tapasztaljuk, hogy a gyermeki Iélek rendkiviil rugalmas, az 6 lelki
vilagukat és alkalmazkodoképességiiket is probara teszi egy komoly betegség
megtapasztalasa (Barbarin 1990). Ilyen esetekben a I1¢lek fokozottan sebezhetd, akar tartds
karokat is elszenvedhet a betegség folyamatdban, igy ebben az iddszakban miden lelki
tamogatas kiilondsen nagy jelentdséggel bir (Drotar 2006).
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Egy stlyos betegséggel vald szembesiilés minden személy életében valtozast hoz. A
valtozas jellege és megélése természetesen nagymeértékben fligg a betegség jellegétol,
annak tiineteitdl, kezelési lehetdségeitdl, id6i tényez6itdl, valamint varhatd lefolyasatol
(Petrie et al. 2007). A betegség okozta valtozasok nem csupan a testet érintik, hanem az
egész személyre hatast gyakorolnak (Cassell 1991). Ezeknek a valtozasoknak a megélésen
rendkivill egyedi — még ugyanazon betegségben szenvedd egyének esetében is nagy
valtozatossagot mutatnak (Csabai — Molnar 2009). A betegségre mindig az egyén
személyisége reagal, annak sajatossagaitol nagymértékben fiigg a reakciok jellege (Adler
— Matthews 1994). Altalanossagban azonban elmondhatd, hogy a betegség a legtobb
személy szamara traumatikus élmény, mely Iélektani krizis kialakulasahoz vezethet
(Livneh — Antonak 2005). A krizis kovetkeztében a betegek pszichés, viselkedéses és
szocialis egyensulybomlast élnek meg, mely egy lelkileg igen nehéz és sebezhetd idészak
(Hajduska 2015).

A betegségre adott érzelmi reakciok koziil a leggyakoribbak a fokozott distressz és a
szorongas (Fallowfield et al. 1994), mely jellemzden a betegség kezdeti iddszakéban
jelenik meg, intenzitdsa hullamzo6 lehet, de akar az egész betegségfolyamat alatt
fennmaradhat (Noyes et al. 1998). A fokozott mértéki distressz-szint pedig nem csupan a
betegek jolléte miatt kedvezdtlen, hanem negativan befolyéasolhatja a betegséggel vald
megkiizdést, valamint kézvetett moédon akar a betegség lefolyasat is (McGregor — Antoni
2009).

Gyakori reakcid a betegség kapcsan a tagadds, mely esetében akar magat a betegséget,
akar annak valamely vetiileteit, sulyossagat, kovetkezményeit haritja el az egyén (Kreitler
1999). Habar a betegség kezdeti szakaszdban a tagadas kedvezd reakcid lehet, ugyanis
hatasara csokken a megélt szorongas-szint, a betegséggel valo kiizdelem idészakaban
kifejezetten karos, ugyanis elzarja a betegeket a megkiizdés lehetdségeitol (Kreitler 1999).
Gyakran megélnek a betegek tovabba diihdt és intenziv negativ érzéseket, félelmet,
bizonytalansagot, de akar fasultsagot, apatiat is (Csabai — Molnar 2009, Sandor — Csabai
2018). Ezek az érzések sok esetben abbol adddnak, hogy a betegek elvesztik a sajat testiik
feletti iranyitas képességét, kontrollvesztett allapotba keriilnek (Biichi et al. 2002, Csabai
— Molnar 2009)

Egy sulyos betegség altalaban szamos veszteséggel jar egylitt (Livneh — Antonak 2005).
A személy a konkrét testi veszteségeken til (testrész, szerv, testi funkcio elvesztése)
egyéb, ugyancsak fontos veszteségeket élhet meg — pl. testbe vetett bizalom, személyes
autonomia érzése, tarsas szerepek elvesztése. (Biichi et al. 2002). A veszteségek nyoman
gyakran kialakul a lelki szenvedés, mely a személy teljes énjére kihatd komplex fizika-,
pszicholdgiai-, szocialis- és spiritualis tapasztalas (Krikorian — Limonero 2012, Cassell
1999, 2004).
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A betegségbdl adodo veszteségek feldolgozasa, valamint a kapcsolodo negativ érzések és
a lelki szenvedés megfeleld kezelése kiemelten fontos feladat (Krikorian et al. 2014,
Andersen et al. 2007). Sajnalatos modon sok esetben a betegek nem tudnak megbirkdzni
a betegségbdl adodo pszichés teherrel, nagy aranyban alakul ki esetiikben valamilyen
szorongasos- vagy hangulatzavar (Scott et al. 2007).

Gyermekek esetében a betegség megzavarhatja a lelki érés €s a pszichoszocialis fejlodés
folyamatat (Papp et al. 2016). Kutatasi tapasztalatok szerint a kronikus beteg gyermekek
fizikai, pszichés és tarsas miikodése alulmarad az egészséges kortarsaikétol (Taylor,
Gibson — Franck 2008). Fokozottan sériilékenyek a pszichés és szocialis problémakkal
szemben (Lavigne — aFaier-Routman 1992), habar a kronikus beteg gyerekek pszichés
funkcionalasa rendkiviil széles skalan mozog.

A betegséghez vald alkalmazkodas a 1élek szamara rendkiviil nehéz feladat — kiilondsen
amiatt, hogy a szomatikus allapot esetleges hullamzasa, az atmeneti vagy tartos
allapotrosszabbodas miatt sok esetben ujra- és tjra el kell fogadni az éppen aktualis
allapotot (Stanton, Revenson — Tennen 2007). A betegség elfogadasa szdmos tényezo6tol
fligg, tobbek kozott a beteg személységétol (pl. neurotizizmus vagy diszpozicionalis
optimizmus személysiégjegyek), a coping mechanizmusoktdl, illetve a betegséggel
kapcsolatos nézetektdl és kongicioktol (Adler — Matthews 1994). Fontos tovabba
figyelembe venni a betegség/fogyatékossag jellegzetességeit, a funkcionalis fliggbség
mértékét, illetve a megélt distressz intenzitasat (Wallander et al. 1989).

Vannak azonban olyan, Un, rezisztenica-faktorok, melyek csokkenthetik a betegségbdl
adodd negativumok intenzitasat, és melyek segitségével ellenallhatnak a kedvezdtlen
pszichoszocialis valtozasokkal szemben. Ilyen rezisztencia-faktorok lehetnek bizonyos
temperamentum-jegyek, a személy jol miikodo problémamegoldd-képessége, hatékony
stresszkezelése, valamint a kedvezd téarsas-kornyezeti faktorok (kedvezdé csaladi
kornyezet, jo szinvonalu tarsas tamogatas (Wallander et al. 1989). Mas tanulmanyok a
csaladi reziliencia és a sziilok nevelési stilusanak fontossagat emelik ki (Qui et al. 2021).

3. BETEGSEG HATASA A GYERMEK TARSAS KAPCSOLATAIRA

Egy gyermek szamdra a tarsas kozeg kiilondsen nagy jelentdséggel bir. Egy sulyos
betegség megjelenése akar atmenetileg, akar tartésan atstrukturalhatja a tarsas
kapcsolatokat, azok akar atmenetileg er6sddhetnek, de gyengiilhetnek is (Stanton,
Revenson — Tennen 2007). Kutatasi megfigyelések hangstlyozzék, hogy a krénikus
betegek tarsas kapcsolatai kisebbek, mint egészséges személyeké (Vogt et al. 1992).
Holott a jol funkcionald tarsas tdmogatds azonban kiemelten fontos tényezd lenne a
betegek testi-és lelki felépiilése szempontjabol, kutatisi eredmények szerint ugyanis a
tarsas tamogatas mértéke 0sszefiigg a betegek morbiditasaval, mortalitdsaval, valamint az
¢életmindségével (Brummett et al. 2001, Kroenke et al. 2006).
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Vizsgalati eredmények szerint a csalad betegségre adott reakcidja és érzelmi mikddése
kiemelt jelent6ségli a gyermek testi-lelki jolléte szempontjabol, ugyanis annak érzelmi
klimaja direkt moédon befolyasolja a betegek pszichés miikodését (Kiecolt-Glaser —
Newton 2001). A csaladtagok rendkiviili médon erdsithetik a gyermekben a fontossag
érzést, valamint azt, hogy érdemes meggyogyulniuk (Brummet et al. 2005), tovabba
jotékonyan befolyasolhatjak a betegek egészségvédd viselkedését. A kutatasi és klinikai
tapasztalatok azt mutatjak, hogy a gyermekek betegségiikhdz és annak kezeléséhez valod
viszonyat nagymértékben meghatirozza sziilok hozzaallasa (Boles — Roberts 2007). A
betegség kovetkeztében megfigyelhetd, hogy megvaltozik a sziil6-gyermek kapcsolat.
Egyrészt megné a sziil6ktél vald fliggbség-érzése (Eiser — Berrenberger 1995), masrészt
a gyermekek szdmara sok esetben terhet jelent a sziilok fokozott aggodalma és az ebbdl
adodo korlatozasok (Papp et al. 2016). A mindennapos interakciok gyakran a betegséggel
és annak tlineteivel kapcsolatos témakra korlatozodnak, a kozos pozitiv élmények a
kezelések és a betegség nyoman kialakulo negativ érzések miatt gyakran teljesen eltiinnek
(Papp et al. 2016).

Atstrukturalodnak, redukalodhatnak tovabbéa a kortars kapcsolatok is. Reakciojuk igen
fontos, ugyanis amennyiben a tarsak pozitiv attitiddel rendelkeznek, és van lehetdség,
hogy a betegséggel kiizd6 gyermek részese legyen a kortars kézegnek (6voda-iskola), és
ott pozitiv kozosségi élményeket éljen meg, részese Iehessen az egyiittes
tevékenységeknek, a kortarsaktél megélt tarsas tdmogatds jelentOsen segithet a
betegséggel valo egyiittélésben (Austin et al. 2011). A kortarsak részérdl tanusitott
tamogatas sok esetben akadalyozott, ugyanis a gyermekek eredendden érzékenyen
reagalnak a kiilonb6z6 testi szinten megjelend eltérésekre, a massagra (Csabai — Molnar
2009). Olyan esetekben, amikor a gyermek betegsége kiils0, szemmel lathat6 tiinetekkel
is rendelkezik, nagyobb eséllyel tapasztalhat6 ellenallas a kortarsak részérél (Csabai €s
Molnar, 2009). Tovabbi akadalyt jelenthet, hogy sok esetben a betegség jellegébdl, vagy
annak kezelésébdl adoddan a gyermek atmenetileg vagy akar tartosan kiszakad a kortars
kozosségi €lményekbdl (Meijer et al. 2000), mely hossz tavon akar beilleszkedési
problémakhoz is vezethet (Csabai — Molnar 2009).

4. AZ OKTATAS SZEREPE A BETEG GYERMEKEK TAMOGATASABAN

Tapasztaltok alapjan a beteg gyermekek oktatasa szamos moédon kedvezden hat az
oktatasban részt vevé gyermekre. Egyrészt dnmagaban a pedagdgus korhazi kozegben
valo jelenléte a kiilvilaggal vald kapcsot jelentheti a beteg gyermek szamara (Hajnal
2006), tovabba csokkentheti a megélt szocialis izolaciot és annak negativ hatasait.
Tovabba a tanulas lehetdsége és az azzal kapcsolatos elvarasok az egészséges életbe vald
visszatérés reményét adhatjak a gyermek szamara (Becsei-Balogh — Szili 2016).
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Erdsitheti a gyermek hitét abban, hogy idovel vissza tudnak keriilni a kdzosségiikbe, a
mindennapos életiikbe (Hajnal 2006). Segit abban, hogy a gyermek szamara a tanulo-
szerep megmaradjon, szereprepertoarja ne csupan a beteg-szerepre sziikiiljon le.

Maga tanulds folyamata segithet kizokkenni a mindennapok monotdniajabol,
strukturalhatja a kevéssé strukturalt napokat, feladatot és célt adhat a gyermekek szamara.
Az elvégzett feladatok lekdtik a gyermek gondolatait, kizokkentik a betegséggel
kapcsolatos gondolatokboél, valamint tagithatjak a fokozott szorongas miatt besziikiilt
figyelmet (Becsei-Balogh — Szili 2006). Kozvetett hatasként csokkentheti a gyermekek
hospitalizaciojat, szorongasos és depressziv tiineteit (Erddsi 2006, idézi Molnar 2014).

A megfeleléen, gyermek aktualis allapotahoz és képességeihez igazodo feladatok hatasara
néhet a gyermekek dnbecsiilése és dnbizalma, mely pozitivan jarulhat hozza az egészséges
lelki miikdodéshez. Az egészséges Onbizalom és Onbecsiilés kiemelten fontos a gyogyulas
szempontjabol, ugyanis csak a megfelelé 6nbizalommal és 6nbecsiiléssel rendelkezo
gyermekek és fiatalok lesznek képesek mobilizalni az lelki és fizikalis energiaikat a
gyogyulas érdekében, valamint bizni és hinni a gyogyulasukban (Becsei-Balogh — Szili,
2016).

A tartds betegséget megélo gyermekek szamara tehat a sziikségleteikhez igazodo,
professziondlisan kivitelezett oktatds komplex pozitiv hatissal bir. A gyermekek
tanulashoz vald jogat, valamint oktatasuk fobb szempontjait a HOPE (Hospital
Organisation of Pedagogues in Europe) Chartaja deklaralja:

1. ,Minden gyermeknek és fiatalnak a betegsége ideje alatt is joga van a koérhazi és
otthoni tanulashoz, abban az esetben is, ha kiilfoldon all gydgykezelés alatt.

2. A beteg gyermekek és fiatalok oktatasanak célja, hogy a gyogyulas ideje alatt se
maradjanak le a tanulmanyaikkal, és diak szerepiiket megorizzék.

3. A korhazi oktatds kozoOsséget teremt a sorstarsak kozott €s normalizalja a
mindennapokat A tanulas torténhet csoportosan vagy a betegagy mellett egyénileg.

4, A korhazi és otthoni tanitdas a beteg gyermek anyaiskolajaval valo
egylittmiikodésben torténjen.

5. A tanulasi kornyezetét és segédeszkozeit a beteg gyermekek és fiatalok
képességeihez kell igazitani. Az inf6-kommunikacids eszkozok alkalmazasa jo
lehet6ség az elszigetelddés csokkentésére.

6. Széles és valtozatos modszertani eszkdztar hasznalatara van sziikség a korhazi
tanitds sordn. A tananyag megallapitdsakor a tantervi kdvetelmények mellett
figyelembe kell venni a betegségbdl és a korhazi tartdzkodasbol eredd sajatos
sziikségleteket is.

7. Szakképzett  korhazpedagogusokra  van  szilkség, akik  folyamatos
tovabbképzéseken vesznek részt.
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8. A korhazpedagogusok teljes értéki tagjai a korhazi mulitdiszciplinaris csapatnak.
Ok az 6sszekotd kapocs a beteg gyermek és az anyaiskola kozott.

9. A korhazpedagdgusnak tajékoztatni kell a sziil6ket beteg gyermekiik tanulashoz
val6 jogardl, és aktiv felelds partnerként kell 6ket bevonni a folyamatba.

10. A gyermekek és fiatalok személyiségi jogait minden esetben tiszteletben kell
tartani.”

Ahhoz, hogy a beteg gyermekek és fiatalok tanulashoz valé jogai teljesiiljenek, szakmai
alapokon miik6do, megfeleld jogszabalyi keretek kozott zajlo, minden gyermek szamara
elérhet6 és hozzaférhet6 korhazpedagogiai tevékenységre van sziikség. Kiemelten fontos
tovabba a beteg gyermekek oktatasat végz6 szakemberek oktatdsa €s szupervizidja is.

5. KORHAZPEDAGOGIA HELYZETE HAZANKBAN

A korhazpedagdgia, mint a korhazi kezelés alatt 4ll6 gyermekek nevelésével és
oktatasaval foglalkoz6 szaktertilet (Volentics 1997) célja, hogy a tartds gyogykezelés alatt
allo tanuldk tanuldsi elmaradasat megsziintesse, valamint specidlis oktatasi-nevelési
eszkozokkel megfeleld feltételeket biztositson a beteg gyermek szdmara a gydgyulashoz,
a gyogyitd szakemberek szamara a gyogyitashoz (Oroshazi 2014). Napjainkban
nemzetkdzi szinten szdmos korhazpedagdgiai program miikodik, a hazai helyzetkép
azonban még kozel sem tokéletes.

Habar Magyarorszagon mar XX. szazad eleje 6ta miikddtek un. iskolaszanatériumok, ahol
orvosi feliigyelet mellett zajlott oktatasi-nevelési folyamat, sajnos napjainkban sem érhetd
el minden betegséggel kiizd6 gyermek szamara korhazi oktatas. Az otthonukban labadozé
kronikus beteg gyermekek helyzete pedig még kedvezotlenebb. Az, hogy ma hazankban
egy gyermekkorhazban dolgoznak-e koérhazpedagogusok, ha igen, akkor milyen
oraszamban, moddszerekkel, szakmai programmal, egyrészt az adott intézményi
gyakorlattol, az intézmény finanszirozéasi lehet8ségeitdl és célkitiizésetdl fiigg®. Ennek
alapjan nagy kiilonbségek lehetnek az egyes korhazak altal nyujtott szolgaltatasok
jellegében, valos elérhetéségében, szinvonalaban. Sajnalatos médon sok kérhazban pedig
egyaltalan nem érhetd el ilyen jellegii szolgaltatas. J6 példaként fontos megemliteni a
Févarosi Iskolaszanatorium Altalanos Iskola és Gimnaziumot, melynek nagy miiltja van
a beteg gyermekek oktatasaban. A févaros 12 korhazaba delegal pedagogusokat, akik
maga szakmai szinvonalon végzik eme fontos feladatot. Elérhetd tovabba

2 HOPE Charta: Beteg gyermekek és fiatalok tanulashoz vald joga:
https://www.hospitalteachers.eu/who/hope-charter

8 A tartés gyogykezelés alatt 4ll6 gyermekek, tanulok koznevelési ellatdsanak iranyelve,
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok/tartos_gyogyke
zeles_szakmai_iranyelv
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korhazpedagogiai szolgaltatdas Pécsett, Szombathelyen. Miskolcon, Nyiregyhazan,
Debrecenben valamint Szegeden®.

Annak érdekében, hogy a tanuldst tdmogatd szolaltatas minél tobb betegséggel kiizd6
gyermek és fiatal szdmara elérhetd legyen, 2014-ben létrehoztak egy Onkéntes alapon
miikodd programot, az Un. KorhazSuli programot®. A programban alapveten
kozépiskolas tanulok és egyetemi hallgatok vesznek részt onkéntesként, és céljuk
alapvetéen az otthoni labadozas idOszakaban segiteni a gyermekeket a tanulasi
folyamatban. Feladatuknak tekintik a gyermekek felzarkoztatasat, az iskolaba vald
visszailleszkedésiik segitését. Misszidjuk az oktatasi rendszer és az egészségligyi
ellatorendszer kozott tapasztalhato rés kitdltése. A tananyag atadasan tul feladatuknak az
onkéntesek hozzajarulnak ahhoz is, hogy a beteg gyermekek a labadozasuk idGszaka alatt
is lehetdségiikhdz mérten aktivak tudjanak maradni, kozosség tagjai legyenek, és céljuk
legyen. Tapasztalatuk szerint a kortarsoktatasi tevékenység hozzajarul tovabba ahhoz,
hogy a gyermekek pozitiv hozzaallast alakithassanak ki és tarthassanak fenn a
gyogyulasukkal kapcsolatban (Tothné Almassy 2021). A programban 2000 Onkéntes
bevonasaval tobb, mint 700 altalanos és kdzépiskolas diak tanulasanak timogatas valosult
meg 2014 és 2021 kozott.

Kedvezd aktudlis valtozasnak tekinthetd 2022. méajus 20-an megjelent ,,A tartds
gyogykezelés alatt 4ll6 gyermekek, tanulok kdznevelési ellatasanak iranyelve™®, mely az
EMMI Koznevelésért Felelds Allamtitkarsaganak tartos gyogykezelés alatt 4alld
gyermekek, tanulok koznevelési ellatasa targyaban létrehozott munkacsoportja 3 évig
tartd egyeztetésének eredményeként jott 1étre. Az iranyelv meghatarozza a tartds
gyogykezelés alatt allé gyermekek oktatasanak-nevelésének f6 szakmai iranyvonalait,
valamint bemutatja az ellatds folyamatat és szakmai protokolljat. Részletes gyakorlati
utmutatdt nyujt a pedagoégusok, az egészségiigyi alkalmazottak és az egyéb érintettek
szamara munkajuk megkonnyitése érdekében.

Fontos elére 1épések torténtek tovabba a korhazpedagdgusok képzésével kapcsolatban is,
ugyanis 2022-ben meghirdetésre keriilt a Debreceni Egyetemen Korhazpedagogia
pedagogus-szakvizsgara felkészitd szakirany(l tovabbképzési szak’, valamint

4 A tartds gyoOgykezelés alatt 4ll6 gyermekek, tanuldok koznevelési ellatdsanak irdnyelve,

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok/tartos_gyogyke
zeles_szakmai_iranyelv

5 Ké6rhazSuli Program: https://korhazsuli.hu/

6 A tartds gyogykezelés alatt 4116 gyermekek, tanulok koznevelési ellatdsdnak iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok/tartos_gyogyke
zeles_szakmai_iranyelv

7 Koérhazpedagogia pedagdgus-szakvizsgara felkészitd szakiranya tovabbképzés szakleirasa
https://www.felvi.hu/felveteli/szakok_kepzesek/szakleirasok/!Szakleirasok/index.php/szak/20664/szakl
eiras
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Korhazpedagogia szakiranyl tovabbképzési szak®, mely szakok inditasa hianypotld volt.
fgy biztositotta valik a megfelelé ismeretekkel és kompetencidkkal rendelkez6
koérhazpedagogusok jelenléte az oktatasi rendszeren beliil.

6. OSSZEGZES

A betegség egy olyan komplex tapasztalds, mely szamos lelki és szocialis kihivast elé
allitja a gyermeket és csaladjat. Ezzel a nehéz élethelyzettel valo megkiizdésben kiemelten
fontos, hogy szamos szakteriiletrél kapjon adekvat segitséget a csalad. Fontos szerepe
lehet korhazpedagogiai tevékenységnek ebben a folyamatban, ugyanis tanitds, mint a
gyermek szdmdra ismert eszk6z komplex modon hozzdjarulhat gyermekek
tamogatasahoz. Ebben a folyamatban kiemelten fontos az oktatist végzé személy
megfeleld képzettsége és kompetenciaja (Sandor 2022), éppen ezért a mindségi szakmai
tevékenységhez nélkiilozhetetlen a koérhazpedagogusok képzése, tovabbképzése és
szupervizidja. Fontos tovabba egységesiteni a korhazpedagdégusok oktatasi és
egészségiligyi rendszerben elfoglalt helyét és szerepét, az ellatas biztositasa érdekében Uj
munkakdoroket 1étrehozni, valamint biztositani a tevékenység finanszirozasat.
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INTERNETES FORRASOK

= A tartés gyogykezelés alatt allo gyermekek, tanulok koznevelési ellatasanak
iranyelve:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogr
amok/tartos_gyogykezeles_szakmai_iranyelv, letéltve: 2022.12.06.

= HOPE Chata: Beteg gyermekek ¢és fiatalok tanulashoz vald joga:
https://www.hospitalteachers.eu/who/hope-charter , letoltve: 2022.12.06.

= Korhazpedagbdgia pedagdgus-szakvizsgara felkészité szakiranyll tovabbképzés
szakleirasa:
https://www.felvi.hu/felveteli/szakok_kepzesek/szakleirasok/!Szakleirasok/index.
php/szak/20664/szakleiras letoltve: 2022.12.06.

= Koérhazpedagogia szakiranyu tovabbképzés szakleiras:
https://www.felvi.hu/felveteli/szakok _kepzesek/szakleirasok/!Szakleirasok/index.
php/szak/21458/szakleiras letoltve: 2022.12.06.

= KoérhazSuli: https://korhazsuli.hu/, letoltve: 2022.12.06.

ABSTRACT

HOSPITAL PEDAGOGICAL PROGRAMS FOR THE WELL-BEING AND
COMPENSATION OF DISADVANTAGES OF SICK CHILDREN

A serious illness is a huge challenge for a child in many ways. In addition to physical
symptoms and unpleasant medical treatments, the disease also has many negative
psychosocial consequences. During a long hospital treatment, the child is separated from
the educational system, which, in addition to the fact that the student may fall behind
significantly with the daily curriculum, and thus there is even a risk of repeating the school
year, also results in the child being separated from the usual social environment and the
from the rhythm of everyday life. The school, as an important field of socialization,
provides a sense of belonging and community experiences for the child. On the other hand,
being in a hospital is associated with a weakening of peer relationships, or even isolation.
The ongoing research on the subject has confirmed that adequate quality social support
significantly increases the quality of life of patients and improves the chances of recovery.
Hospital pedagogy, as a special pedagogical tool, is an extremely good opportunity to
support children with somatic diseases. The purpose of this paper is to present the hospital
pedagogy movement and the organizations currently operating in Hungary, as well as to
present domestic and international research on the subject.
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Sandor Zita

The aim is to draw attention to the many ways in which hospital pedagogy contributes to
the physical and mental well-being of children. Among other things, by breaking the
monotony of being in a hospital, it helps to reduce the harm caused by hospitalization.
The person of the hospital pedagogue creates a bridge between the sick and the healthy
person, between the "inner world" and the "outer world". The taught curriculum is able to
divert the patient's attention from their illness, and learning can provide both short- and
long-term goals, as well as a sense of achievement - which are of particular importance
from the point of view of mental well-being and self-esteem. In addition to the above, an
important aspect is that sick children do not fall behind with their studies, so after physical
recovery they can return to integrate into classroom education and the usual class
community.

However, in order for the hospital pedagogy program to achieve its goal, it is extremely
important for teachers to keep in mind the physical and mental effects of the child's illness,
the characteristics of the treatments, their physical and cognitive consequences, the
physical-spatial opportunities provided by the hospital environment, and the mental
processing of the illness. Taking these aspects into account, it is always important to
implement the pedagogical program individually, which requires the creativity, flexibility
and empathy of the teacher.

Sandor Zita, PhD, féiskolai docens
Gal Ferenc Egyetem, Egészség- és Szocialis Tudomanyi Kar
sandorzita89@gmail.com
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HATRANYOS HELYZETU DIAKOK ESELYEGYENLOSEGET
BIZTOSITO INTEZKEDESEK A DIGITALIS OKTATAS
IDEJEN

ABSZTRAKT

Az elmult két tanévben a kozoktatds szamara a legnagyobb kihivast az online oktatas
megszervezése €s hatékony miikodtetése jelentette. Kiillondsen nehéz feladat elé allitotta
a pedagogusokat a kedvez6tlen szociokulturalis hattérrel rendelkez6 diakok és csaladok
tanulastamogatasa. A jelenlegi nem reprezentativ feltaré kutatas célja annak feltarasa,
hogy az iskolakban milyen jo6 gyakorlatok miikodtek arra, hogy a hatranyos helyzetii
gyerekek tanuldsat segitsék abban az id0szakban, amikor nem jarhattak iskolaba. A
kutatasi kérdések arra iranyultak, hogy a pedagdgusok, illetve az iskola milyen timogatast
nyujtott a hatranyos helyzetli diakok szamara, illetve az ezt kdvetd idészakban, hogyan
tortént a tanulok nehézségeinek felmérése, illetve milyen hatranykompenzacios
programot dolgoztak ki az iskoldkban. A kutatds modszere az iskolaigazgatokkal
folytatott mélyinterju volt (n=15) 2022 tavaszan. Az empirikus kutatas eredményei arra
mutattak r4, hogy az Aaltalunk vizsgalt intézményekben a lemorzsolodds és az
osztalyismétlés nem volt nagyobb mértékii, mint a korabbi években a jelenléti oktatas
idején.

Kulcsszavak:  digitalis  oktatas,  hatrdnyos  helyzet,  szocidalis — kompetencia,
hatranykompenzacios programok

Szakosztaly: Koznevelési

1. BEVEZETES

A digitalis oktatds idején a legjobban felszerelt oktatdsi intézmények is kiizdottek
nehézségekkel, teljesen Uj elvardsoknak megfeleléen kellett kialakitani az iskola
miikodését annak érdekében, hogy minden diak részt tudjon venni az online tandrakon. A
kihivasok varatlanul érték az oktatds minden résztvevojét, hiszen a didkok, a pedagogusok
és a sziilok sem rendelkeztek minden esetben megfeleld informatikai tudassal A hatranyos
helyzetl telepiilések pedagogusaira még nagyobb terhet rott ez a teljesen uj feladat. Sokat
kiizdottek azért, hogy otthoni kornyezetben meg tudjak teremteni a tanuldshoz sziikséges
kornyezetet, feltételeket, az 0j tanulasi modszer ne ndvelje az esélyegyenldtlenséget.
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2. A HATRANYOS HELYZETU TELEPULESEN ELO GYERMEKEK AZ
ONLINE IDOSZAK ALATT

A COVID-19 vilagjarvany soha nem latott mértékii, azonnali reakciot igényld kihivasok
elé allitotta az oktatast. Az oktatasi kormanyzatoknak és intézményeknek hirtelen meg
kellett talalniuk a tanitasra és tanulasra alkalmas online feliileteket, az ismeretkozvetités
modjait és a teljesitményértékelés stratégiait (Smith et al. 2020).

Hazai és nemzetkdzi kutatok szamos vizsgalatot végeztek, a feltart szakirodalmak
fokuszaban elsédlegesen az alabbi tényezok allnak;

e a tavolléti oktatds megvalodsitasa és az infrastrukturalis hianyossagok (Jakab
2020; Németh — Rajnai 2021)

e atanulok részvétele, aktivitisa (Katona et al. 2022)

e atanari munkat hatraltato tényezok (Korddi et al. 2020; Yildiz 2021)

e a hatranyos helyzetlieck tanulok helyzetének feltarasa, és a lemorzsolodas-
vizsgalatok (Csikdsné Maczd 2021; David et al. 2021; Kende et al. 2021).

A Kkoronavirus sok valtozast hozott szerte a vilagban: a veszélyhelyzetet kovetd
intézkedések jelentek meg, az intézményeket bezartdk, izoldcidra keriilt sor, a
munkahelyeken valtozasok torténtek, a timogatasok €s szolgaltatasok korlatozott elérése
megvaltozott, mely mindenkit érintett (David et al. 2021).

Kooés (2020) tanulmanyaban eldzetesen arra vilagitott ra, hogy a koronavirus-jarvannyal
egylitt jard gazdasagi visszaesés varhatdan Magyarorszag klasszikus hatranyos helyzetii
térségeit érinti majd a legjobban.

Polonyi (2021) ramutatott arra, hogy a pandémia legnagyobb vesztese a hatranyos
helyzetliek rétege, akiknek sem eszkdziik, sem megfeleld miiveltségiik nincs ahhoz, hogy
bekapcsolodjanak az online oktatasba.

David és munkatarsainak (2021) kutatdsa megerésitette Polonyi (2021) allitasat.
Felmérésiikbol kideriilt, hogy az online oktatasra valé attérés valoban komoly nehézséget
jelentett a hatranyos helyzetben 1évé gyermekeknek, s6t a pedagdgusoknak is. Tobb
helyen az eszkozokkel vald ellatottsag alacsony szinvonala, valamint a digitalis
analfabetizmus miatt a tavoktatds meg sem valdsult. A 2-3-4 gyermekes csaladok
gyermekei szamara szimultan oktatashoz egyaltalan nem allt rendelkezésre a kelld szamu
eszkoz. A telepiiléseken milkodd gyermekjoléti szolgélatok, tanodak, jelenléthazak
jelentds szerepet vallaltak az iskolai feladatok kinyomtatdsaban, hazhozszallitdsban és
nem egyszer a gyermekek felkészitésében is (David et al. 2021).
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Csikosné (2021) vizsgalata megerdsitette azt a tényt, hogy a tavoktatissal csak
hangsulyosabba valtak a tarsadalmi egyenldtlenségek. A kdzépiskolai tanarok és a didkok
korében végzett kérdbives vizsgalat soran arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a digitalis
oktatasbol ,.eltint” didkok kdrében nem az eszkoz- és tanulas-tamogatas hianya okozta a
gondot, hanem az egyéni hozzaallas, a digitalis oktatas adta kiskapuk alkalmazésa.
Kende és munkatarsai (2021) a hatranyos helyzetli és roma gyermekeket tanitd
pedagdgusok korében végeztek online kérddives vizsgalatot. Feltételezéseiknek
megfeleléen a hatranyos helyzetii tanulok nagy aranyban maradtak ki a digitalis
oktatasbol. A megkérdezett pedagdgusok a megfeleld tanulasi tér, az 6nalld tanulashoz
sziikséges képességek, az internetelérés és az IKT-eszkozok hianyat emlitették meg a
nehézségek kozott. A kutatok megallapitottdk, hogy a hatranyos helyzetii tanulok
lemaradéasa tovabb novekedett a digitalis oktatds idején, még akkor is, ha a tanuldk be
tudtak kapcsolodni az oktatasba.

Az intézmények a masodik atallasra mar tudatosan késziiltek, kidolgoztak, szabalyoztak
a digitalis oktatds folyamatat. Elkésziilt a tantermen kiviili oktatds eljarasrendje, amely
tartalmazta a miikodési rendet, a digitalis oktatas megvalositasi formait, ezen beliil a teljes
¢s a részleges munkarendet a tantermen kiviili oktatas idején. A dokumentumban kitértek
a tanuldsszervezés modjara, a kapcsolattartas formajara, a tanulmanyi munkara vonatkozd
szabalyokra, a tanulok és a tanarok kotelességeire, a kommunikacioval kapcsolatos
szabalyokra, valamint a sziil6k feladataira (Turi — Dezs6 2020; Tothné 2020). A
pedagdgusok feladatait is pontos meghatarozzak az eljarasrendek, ezek kozé tartozott,
hogy az online 6rakat, konzultaciokat idében meg kellett hirdetni az online platformon.
Elére tajékoztatni kellett a tanuldkat és a sziiloket a tantermen kiviili oktatds modjardl,
szabalyair6l és a munka menetérdl, a hianyzasok igazolasanak lehetOségeir6l. (Turi —
Dezs6 2020). El6térbe helyezték a feladatok részletesebb értékelését, elsésorban motivalod
jelleggel. Kiemelték a szabalyzatok, hogy a digitalis munkarend nem kizarolagosan az
online 6rdk megtartasat jelenti, hanem a kdzos munkat a tanuléknak megadott napirend
szerint. (Fodorné 2020). A sziiloktdl az intézmények elsésorban a tavolmaradasok
jelzését, illetve a problémak pedagogusokkal torténd megosztasat kérték (Bencéné 2021).

3. A KUTATAS MODSZERE

A jelenlegi, nem reprezentativ feltaré kutatds célja, annak feltarasa, hogy az altalanos
iskolakban milyen j6 gyakorlatok miikddtek annak érdekében, hogy a hatranyos helyzetii
gyerekek tanulasat segitsék abban az idOszakban, amikor nem jarhattak iskolaba. A
kutatasi kérdések arra iranyultak, hogy a pedagdgusok, illetve az iskola milyen tAmogatast
nyujtott a hatranyos helyzetii didkok szamara, illetve az ezt kovetd idészakban, hogyan
tortént a tanulok nehézségeinek felmérése, illetve milyen hatranykompenzacios
programot dolgoztak ki az intézményekben.

79



Bencéné Fekete Aniké Andrea — Csimané Pozsegovics Bedta — Szanton Toth Hajnalka

A kvalitativ kutatds keretében félig strukturalt mélyinterjukat készitettiink a kutatdsban
résztvevo hatranyos helyzetli telepiiléseken talalhatd intézmények vezetdivel (n=15),
hogy betekintést nyerjiink az intézmények oktatasi tapasztalataiba. Az adatgytijtésre és az
adatelemzésre 2022 tavaszan keriilt sor Dél — Dunantulon, a pedagdégusképzés
partnerintézményeinek kdrében.

A hangfelvételek leiratozasat kovetden a beszélgetések anyagat tartalomelemzésnek
vetettiik ald. A feldolgozas soran az interju kérdései és alkérdései adtak az elemzés vazat.
A valaszokbol problématérképet készitettiink. A beszélgetések elemzése a kirajzolodo
kategoriak, alkategoriak alapjan tortént.

3.1. KUTATAS EREDMENYEI

2020 marciusdban az intézmények elsé feladata volt, hogy felmérjék, milyen digitalis
eszkozokkel és interneteléréssel rendelkeznek a gyerekek otthon. Késziilt egy tankeriileti
és egy iskolai felmérés, amelyet az osztalyfénokok végeztek. Minden iskoldban
nehézségek adddtak az eszkdzok biztositasaval. Néhany helyen sem az intézmény, sem a
tankeriilet nem tudott biztositani a gyermekek szamara gépet, igy csak azok tudtak részt
venni az online oktatdsban, akik mar kordbban is rendelkeztek szamitogéppel. Az
osztalyfénokdok minden esetben eldszor telefonon tudtak kommunikalni a csaladokkal. Az
atallas kezdeti idszakaban jellemzdéen a karitativ szervezetek segitségével és a sziil6k
bevonasaval jutottak el a papiralapu feladatok a didkokhoz. Az alabbi tablazat bemutatja,
hogy milyen mértékben valosul meg az online oktatds a megkérdezett iskolakban.
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1. tablazat: Az online oktatds feltételei (2020 tavasz)

F6 kategéria Alkategoéria Gyakorisag
online oktatas médja | Online (20-25 perces 6rak) 3
tobbnyire online 7
csak papiralapu iskolaban 1
civil szervezetnél 3
Oonkormanyzatnal 1
tobbnyire papiralapti 2
online feliiletek | KRETA (csak feladatfeltoltés) 15
hasznalata
CLASSROOM, GOOGLE MEET 4
ZOOM, 2
TEAMS; (telefonon is miikddtek) 2
Messenger, Facebook, e-mail 13
tanulok elérésének | mindenkit elértek 0
S majdnem mindenkit elértek 15
tanuloi aktivitas mindenki aktiv 0
osztalyonként 1-2 tanul6é maradt ki az oktatasbol 9
osztalyonként 5-nél tobb tanuldé nem vett részt az 6
oktatasban

Az éltalunk felkeresett iskolak kozott harom iskola volt, amelyik az els6 naptdl mindegyik
6ran hasznélta az online feliileteket. Ot iskola az els6 idészakban csak papiralapon kiadott
tananyagokkal, feladatkiadassal oldotta meg az oktatast. Ezek koziil egy iskola azt a
modszert véalasztotta, hogy minden hétfén az iskoldban vették fel a csaladok az adott hétre
kiadott tananyagot nyomtatott formaban és a kovetkezé héten hoztdk vissza a kitdltott
feladatlapokat. A tobbi négy iskola a civil szervezetek és az dnkorményzat segitségével
juttatta el az aktudlis tananyagot a tanulokhoz. A legtobb iskola mindkét oktatasi format
hasznalta, mivel nem volt minden haztartasban internet elérhetdség és megfeleld digitalis
eszkdz, ezért nem minden tanul6 tudott részt venni az online oktatasban. 15-20 perces volt
az online ora, ahol a tanulokkal elsGsorban az 0j anyagot beszélték meg, illetve a
feladatokat, ezt kovetden pedig a visszakiildott feladatok ellenérzése, kijavitasa tortént.
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Kiemelt jelentésége volt a differencialasnak, melyhez az elvégzett feladatok értékelése
nyujtott alapot. Azok a pedagdgusok, akik ebben az idében még nem rendelkeztek
megfelel6 digitalis kompetenciaval, a KRETA feliiletén kikiildott feladatok megoldasait
e-mailben kérték be. A KRETA feliiletét minden iskola hasznalta, de mas feliileteket is
igénybe kellett venni, amikor nem volt megfelel6 a KRETA miikodése. Tobb iskoliban
féleg az elsd idészakban Facebook és Messenger csoportokban tortént az oktatds. Az
iskolaigazgatok és osztalyfonokok személyesen keresték fel az oktatasbol kimaradd
gyermekek sziileit, de ez nem mindig vezetett eredményhez. Az alabbi tablazat az oktatas

eredményességét befolyasolo tényezoket foglalja 6ssze.

2. tablazat: Az oktatds eredményességét befolydsolo tényezdk

Fo kategoéria Alkategoriak Gyakorisag
sziil6i partnerség minden sziil6 partner volt 0
sziikség  szerint tudtak  segiteni  sajat 8
gyerekiiknek
voltak, akik nem segitettek, vagy nem is tudtak 7
segiteni a gyerekeknek
eredményesség az | mindent elsajatitottak 0
ismeretelsajatitasban - ) . —
tobbnyire elsajatitottak a leszlikitett tananyagot 8
(torzsanyag)
részben sajatitottak el a lesziikitett tananyagot 7
(torzsanyag)
eszkozbeszerzés iskolai eszk6zok kiadasa 10
civil szervezetek, vallalkozok 5
onkormanyzat 3

Az online oktatds eredményességének egyik feltétele volt, hogy kapcsolatba tudjanak
Iépni a gyerekekkel és a sziilokkel, tovabba, hogy a gyerekek megfeleld eszkozokkel

rendelkezzenek.

Az eszkozoket altalaban az iskolak biztositottak, de igénybe vettek kiilsé segitséget, s6t

volt ahol nem csak civil szervezetek, hanem profitorientalt vallalkozasok is segitettek.
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Amennyiben egyik sem volt megoldhatd, akkor az onkormanyzat biztositott digitalis
eszkozokkel ellatott helyiséget a tanuloknak, ahol bekapcsolddhattak az oktatasba. Ez az
idészak a sziiloktél is nagy odafigyelést, sok idéraforditast kovetelt a gyermekek
eredményes tanulasa érdekében. A megkérdezett iskolak is alatamasztottak a sziildi
segitség jelentdségét, mely nagyban befolyasolta az eredményességet a tananyag
elsajatitasaban. Volt ahol az Onkormanyzatnal alkalmazott szocidlis munkasok,
gyermekvédelmi felelosok segitségével probaltdk meggy6ézni, motivalni a sziiloket,
kisérjék figyelemmel a gyermekek tanulasat. Az interjialanyok véleménye szerint,
hatranyos helyzetii gyermekeknél tobb esetben sem a sziilok, sem a gyermekek részérdl
nincs igény az iskolara, a tanuldsra. Az altalunk megkérdezett iskolaigazgatok szerint a
szll6i segitség hianya sok esetben nem a gondatlansagbol adodott, hanem a sziil6knek
nem volt elég tudasuk a segitségadashoz.

3.2. A LEGFOBB NEHEZSEGEK

Az altalunk felkeresett iskolakban, megfogalmazodott, hogy azok problémak, amelyek a
jelenléti oktatdsban is jelen vannak, de a pedagdgusok mindennapi munkdja soran
kezelhet6k, az online oktatas soran, az er6feszitések ellenére is kezelhetetlené valtak, és a
tanulok oktatasbol valo kimaradasat eredményezte a tanulasi motivacié hianya, és a sziil6i
érdektelenség.

Nehézséget jelentett, hogy hidba sikeriilt digitalis eszk6zokkel felszerelni a haztartasokat,
sok esetben a nagycsaladoknal csak egy-egy gépet sikeriilt kiadni, ami nem tette lehet6veé,
hogy mindegyik gyerek részt vegyen az online oktatdsban. Néhany iskoldban ugy
alakitottak az érarendeket, hogy a sokgyerekes csalddoknél a gyerekek mindegyike részt
tudjon venni valamelyik online éran.

Egy-két esetben internetelérést is biztositottak a haztartasoknak, de ezeken az eszk6zokon
olyan gyenge volt az internetelérés lehetésége, hogy alkalmatlan volt az online oktatasban
valo részvételre.

Azokban az iskolakban, ahol jellemz6 volt a papiralapn oktatds ott az idGs
pedagdgusoknak nehezebben ment a digitalis oktatdsra valo atallas. A nyugdijas kora
pedagdgusok hatalmas erdfeszitéseket tettek a digitalis technika elsajatitasanak
érdekében, amelynek a késObbiekben meg is lett az eredménye, hiszen a kdvetkezd
iskolabezards, és az osztalyok karanténba keriilése soran, szinte minden pedagdgus
megfeleléen, s6t néhanyan nagyon magas szinten hasznalta a digitalis eszkozoket. A
késdbbiek soran nagyon sok oktatasi videot, digitalis tananyagot készitettek, amelyeket a
mai napig is hasznalnak.

Nehézséget okozott tobb iskoldban az SNI-s, ¢s a BTM-s gyerekek fejlesztésének
elmaradasa. Kevés kivételtdl eltekintve, a gyogypedagdgusok és a fejleszté pedagdgusok
nem tudtak foglalkozasokat tartani.
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2020 janiusaban az iskoldk igyekeztek kihasznalni azt a lehetdséget, hogy személyes
jelenléttel is lehet tanitani. Az egyik iskolaban, mivel az egyik tagiskolajukban mindegyik
gyermek hatranyos helyzetli és nem vettek részt az online oktatasban, kotelezéen behivtak
minden gyermeket p6tld oktatasra, mely soran nagyon sok egyéni fejlesztésre keriilt sor.
A tobbi iskolaban kiscsoportos felzarkoztatasokat tartottak —onkéntes alapon -, vagy a
felmérések alapjan egyéni fejlesztéseket. A legtobb iskolaban az volt a tapasztalat, hogy
a nehezen elérhetd gyerekek nem éltek ezzel a lehetdséggel sem. A nyari taboroztatasokat
is kihasznaltak a pedagogusok a kdzosségépitésre, a jatékos képességfejlesztésre.

2020 szeptemberében az iskolakban nem az eldz6 évi tananyag ismétlése volt a tananyag,
hanem ez elmaradt ismeretek potlasa, de ez csak a legfontosabb tananyag elsajatitasara
volt elegendd.

3.3. A JELENLEGI HELYZET A COVID TUKREBEN

Tobb pozitivumot is lehet emliteni, melyek az online oktatas hatdsara jott 1étre. Jelent6sen
fejlodott a digitalis kompetencia a gyerekek €s a pedagogusok korében is, magasabb
szintre keriilt a didkok 6nall6 tanulasa, fejlodott az 6nallé gondolkodasuk, eldtérbe keriilt
és nagyobb teret nyert az oktatdsban a kutatdson alapuld tanulds és a projektek. A
pedagdgusok ,presztizs”-e egyértelmiien ndvekedett a sziilok szemében. A
kozosségi/iskolai szocializacio hianya minden korosztalynal azota is jelen van azonban.
A hatranyos helyzetli gyerekek esetében most is hidnyzik a motivacio és a megfeleld
tanulési stratégidk alkalmazasa, amely hatraltatja az iskolai sikerességet.

Ahol iskolaotthonos/valddi egész napos iskolarendszer miikodik, ott a felzarkoztatas
konnyebben torténik. A hatranyos helyzetii gyerekek esetében nagyon jo lehetdség a
gyerekek eredményes tanulasanak eldsegitéséhez, mert itt nem kell a sziilének segiteni a
gyerekeket, és elég 1d6 all rendelkezésre a fejlesztés megvalositasahoz.

A vezeték véleménye szerint az alacsonyabb iskolai teljesitmény, nem csak az online
oktatas hatasanak a kovetkezménye. A gyengébb eredményt elért tanulok a jelenléti
oktatasban sem értek el jobb eredményeket. Az online oktatas kdvetkezményeként torténd
lemorzsolodas, inkabb a fels6 tagozatban jelent meg, de ezt sem lehet egyértelmiien az
online oktatas hatasanak tekinteni.

4. OSSZEGZES

Kutatasunk eredményeként megfogalmazhatd, hogy nagyon sok tadmogatast kaptak a
hatranyos helyzetli gyermekek az iskolabezarasok alatt, annak érekében, hogy sikeresen
vegyenek részt az oktatasban. Az elsé felmérések nyujtottdk az alapot az oktatas
megszervezéséhez. Segitséget biztositott az iskola a digitalis eszkdzok beszerzéséhez, az
étkeztetés biztositasdhoz.
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A csaladok személyes és telefonos tamogatast kaptak, nevelési tanacsokat,
segédanyagokat. Az Onkormanyzatnal kozOsségi teremet Dbiztositottak. A civil
szervezetek, vallalkozasok és az egyhazak is segitették az oktatas feltételeinek
biztositasat. Az online oktatdsb6l adoédé iskolai tudashiany kompenzalasara a
pedagogusok egyéni €s kiscsoportos felzarkoztatasokat szervezetek. Tovabbra is kihivast
jelent azonban a szocialis kompetencia fejlesztése, kiemelt figyelemre van sziikség a
jovoben kozosségépités érekében.
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ABSTRACT

MEASURES TO PROVIDE EQUAL OPPORTUNITIES FOR DISADVANTAGED
STUDENTS DURING DIGITAL EDUCATION

In the past two school years, the biggest challenge for public education was the
organization and efficient operation of online education. Supporting the learning of
students and families with unfavorable socio-cultural backgrounds was a particularly
difficult task for teachers. The purpose of the current non-representative exploratory
research is to reveal what good practices worked in schools to help the learning of
disadvantaged children during the period when they could not go to school. The research
guestions focused on what kind of support the teachers and the school provided for
disadvantaged students, and in the subsequent period, how the students' difficulties were
assessed, and what disadvantage compensation program was developed in the schools.
The research method was an in-depth interview with school principals (N=15) in the
spring of 2022. The results of the empirical research showed that in the institutions we
examined, the dropout rate and the repetition of classes were not higher than in previous
years during attendance education.

Key words: digital education, disadvantage, social competence, disadvantage
compensation programs
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PALYAORIENTACIO A FINN OKTATASBAN

ABSZTRAKT

Az elmult évtizedekben a finn palyaorientacios rendszer egyiitt fejlodott a finn oktatasi
rendszerrel. Az 1970-es évektdl elinditott oktatasi reformok a palyaorientaciot az oktatasi
rendszer, ezen beliil a kilenc évfolyamos altalanos iskola meghatarozo részévé tették.
Finnorszagban ma a palyaorientacio a tanulokkal egylittmiikodve a tobbnyire szakképzett,
egyetemi tanacsadd diplomaval rendelkez6 iskolai tanacsadok, a tantestiilet, a sziilok és a
helyi tarsadalom kozds feladata, melyet minden szerepld ismer ¢és elismer. A
kozelmultban 18 évre emelt tankoteles kor és a kozépiskolai képzés altalanossa valasa
mellett az alapfok és a kozépfok kozti atmenet tdmogatisaval a palyaorientacio még
fontosabb eszk6zz¢ valhat az elkdvetkezé években. Ebben a cikkben e szakmai rendszer
fobb jellemzoit tekintjiik at. A finn palyaorientacios szolgéltatasok fejlédése jo példa arra,
miként tltetheté a gyakorlatba az életit-tamogatd palyaorientacio (lifelong guidance)
szemlélete, alapelvei.

Kulcsszavak: palyaorientacio, palyaedukacio, oktatdsi rendszer, Finnorszag
Szakosztaly: Szakképzés és foglalkoztatas szakosztaly

1. BEVEZETES

A finn palyaorientacios tevékenységek az 1970-es évektdl kezdddden szisztematikus
fejlesztésekké valtak, az elmult két évtizedben rovidtava stratégiakkal is megtamogatva,
melyekben a Jyvidskyldban miik6dé Finn Oktataskutatd Intézet mellett meghatirozé
szerepet jatszik a munkaiigyi és az oktatdsi minisztérium. A rendszerszinti miikodtetés
egyik pillérét a szakképzett iskolai palyavalasztidsi tandcsadok jelentik. Masik
meghatarozé eleme az iskola és a helyi tarsadalom életébe integralt palyaorientacios
tevékenységek Osszessége.

Ebben a rovid cikkben e szakmai rendszer kialakitasanak, valtozasainak fobb 1épéseit
tekintjiik at. Célunk a finn kdznevelési palyaorientacios gyakorlat értelmez6 bemutatasa,
kiiléndsen olyan hazai szakemberek, érdekloddk szamara, akik a kdznevelésben tanuld
szolgaltatasok fejlédése jo példa arra, miként iiltethetd a gyakorlatba az életut-tamogato
palyaorientaci6é (lifelong guidance) szemlélete, alapelvei (Borbély-Pecze — Juhasz —
Gyongy6si 2013). A tovabbiakban roviden vazoljuk a finn iskolai palyaorientacio
kontextusat, majd attekintjiik kulcsfontossagu elemeit és 6sszegezziik {6 jellemzdit.
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2. A FINN ISKOLAI PALYAORIENTACIO TARSADALMI KONTEXTUSA

Az észak-eurdpai joléti modellben a kormanyzat szerepe tilmutat a nagyvonalu altalanos
ellatasok biztositasan. Fontos jellemzdje a kollektiv targyalasok rendszere is, amely
kiterjed a magan- és az allami munkaerdpiac nagy részére is (Nielson 2016, idézi Haug et
al. 2020). Ehhez tarsul a szakszervezetek altal mikddtetett, de az allam altal viszonylag
magas szintl munkanélkiili-ellatassal tdmogatott biztositds rendszere (az Ugynevezett
flexicurity rendszer), amely az egyes munkavallalok szamara az er6s munkahelyi
biztonsdg hianyat hivatott kompenzalni. Fontos latni, hogy az északi joléti modell
kozéppontjaban az oktatasi rendszer all (Antikainen 2006, Preitz — Aasen, 2018). A
palyaorientaci6 mélyen beagyazodott ebbe az oktatdsi rendszerbe és szamos
kulcsfontossagu funkciot tolt be, tobbek kozott segit eligazodni a rendszerben és
megkdnnyiti a munkaba valo atmenetet. A finn tarsadalom az 1960-as, 1970-es években
végbement gyors strukturdlis 4talakulds nyoman valt északi joléti allamma. Az atfogd
oktatast a joléti allam részeként kezelték. Az oktatds magas szinvonalanak és
egyenldségének megteremtésére irdnyuld stratégia egy kozfinanszirozasu, atfogod
iskolarendszer kiépitésén alapul, amely az alapfoku oktatasban nem szelektalja, nem
koveti és nem sorolja be a tanuldkat (Antikainen — Pitkdnen 2014). Ebben a kontextusban
a palyaorientacio egyszerre az iskola mikddésének egyik meghatirozo eleme, a
lemorzsolodéas megakadalyozasanak egyik utja, az 6nallé tanuldsi élmény (egyéni tanulasi
terv) fontos pillére, és az atmenetek eldkészitésének meghatarozd pedagdgiai eszkoze
altalanos és kozépfoku képzés, kozépfok és felsGoktatas, iskola és munka kdzott.

3. A FINN ELETUT-TAMOGATO PALYAORIENTACIO RENDSZERE ES
TORTENETE

A palyatanacsadasi, palyaorientacios szolgaltatdsokban ma mar szamos szereplovel és
irdnnyal taladlkozunk Finnorszdgban. A munkaliigy és az oktatas az a két kiemelt tertilet,
ahol a leghosszabb ideje, 0sszehangoltan nytjtanak az allampolgarok széles korének
elérhetd, allami szinten koordinalt szolgaltatasokat. A palyatanacsadas Finnorszagban (is)
a foglalkoztatasi szektorban jelent meg elészor. Helsinki munkaiigyi hivatalaban 1939-
ben hoztak létre az elsd tanicsadd pszichologusi allashelyet (Nummenmaa — Sinisalo
1997), melyet a finn gyogypedagdgia késébbi nagy alakja, Niilo Maki t6ltott be. Szintén
a munkaiigyi szakigazgatds kereti kozt szakképzési tandcsadd iroddk alakultak
orszagszerte, mignem az 1970-es években a munkatigyi hivatalokkal 6sszevonva egyetlen
foglalkoztatasi szolgalatta egyesitettek 6ket (Nummenmaa — Sinisalo 1997).
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A rakovetkezd évtizedekben, a munkaiigyi szervezet tobbszori Gjraszervezése mellett a
palyatanacsadasi szolgaltatasok kinalata is valtozott, boviilt, onsegitd, csoportos, digitalis,
illetve kiemelt célcsoportok, példaul fogyatékos vagy bevandorlé emberek igényeire
reagald szolgaltatasokkal (Toni — Vuorinen, 2020).

Ezek az elézmények is hozzajarulhattak, hogy a palyaorientacié kérdése az oktatasi
szakpolitika-alkotok figyelmét is élvezte, és rendre el6keriilt a finnorszagi oktatasiigy
torténetének forduldpontjain (Varjo et al. 2021). A késobbi oktatasi sikereket megalapozo
reform révén az 1970-es évekt6l mikodott az addigi szelektiv oktatast felvalto, az
alapfokon mindenkire kiterjedd kilencosztalyos “komprehenziv iskolai” modellt. Ez és a
hozza kapcsolodd iskolai tanacsadds is arra volt hivatott, hogy minden didknak
lehetdséget teremtsen képességei, érdeklddése kibontakoztatasara, csaladja tarsadalmi
hatterétdl fiiggetleniil, és tamogassa a neki megfeleld Ut megtalalasaban, az egyén és a
tarsadalom eldnyére, nem hagyva karba veszni humaner6éforrasokat. Kiilondsen fontos a
palyaorientacid tarsadalmi kohézidt erdsitd szerepe egy olyan orszagban, amely nagy
terilileten fekszik, zord az id6¢jarasa, allando a nagy szomszédoktdl érkezd fenyegetettség
és kisszamt a lakossag. Masként fogalmazva Finnorszag nem engedheti meg maganak,
hogy gyerekeket veszitse el az iskolai lemorzsolédas okdn. Mindenkire sziiksége van a
tarsadalomnak, a munkaerdpiacnak - és szomoru aktualitdssal a hadseregnek is. Ennek
megfelelden a palyaorientacio a nemzeti alaptantervekben mindenkinek kotelezé tantargy
lett. Az 1970-es években a komprehenziv iskolakba latogatd szakpszichologusok kezdtek
palyaorientacids tanacsadast nyujtani, egyiittmiikddésben az ott dolgozo, erre kijelolt
»palyatanarokkal”, és elindult az iskolan beliili tanacsadoi kapacitasok kiépiilése (Toni —
Vuorinen 2020). Az 1980-as években az iskolai tanacsadas beépiilt a felsé kozépfoka
altalanos és szakképzésbe is. A finn oktatas legutobbi, 2020-as reformjandl, a tankdteles
kor 18 évre emelésekor a palyaorientaciot olyan eszkozként azonositottak, ami timogatja
a komprehenziv és kozépfokul oktatas kozti, immar mindenkit érinté atmenetet, és
hozzajéarulhat az ifjosadgi munkanélkiiliség csokkentéséhez is.

4. A FINN OKTATASI RENDSZERROL DIOHEJBAN

Az oktatds minden szintje ingyenes a finnek szdmara, beleértve az olyan jarulékos
koltségeket is, mint a tanév kozbeni ingyenes tomegkdzlekedés vagy a téritésmentes
diakétkeztetés. Hétéves kortdl kotelezé a kilencéves alapfokt (komprehenziv) iskolai
képzés. Ezutan kozépfokon altalanos vagy szakképzésben lehet — és a 2021-tdl 18 éves
korig Kkell is - részt venni. Kézépfokon az altalanos és a szakképzés is harom évig tart,
fels6fokon tovabbtanulni mindegyik utan lehet.

A finn oktatasi rendszer tovabbi fontos jellemzdje az iskolak és pedagégusok magas szintii
autonomiaja, és mindségbiztositas helyett a helyi és egyéni mindségfejlesztés.
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Az orszagosan tagan meghatarozott, foként célokra, kimenetekre fokuszalod tantervek
mellett és szoros kozponti szabalyozas nélkiil folyik a tanuldkhoz igazodd tervezés és
nevel6-oktatd munka. A pedagogusok egyetemi (MA) végzettséggel dolgoznak, jelentds
szakmai szabadsaggal rendelkeznek, és szamos, iskolan beliil is elérheté eréforrasra,
egyiittmiikodésre tamaszkodhatnak, mint amilyen példaul a gydgypedagodgiai vagy
pszichologiai szakértelem. A pedagégusszakma tarsadalmi megbecsiilése magas, a
fizetések és a karrier sokakat vonzanak, a pedagdgusképzo programokban a tiljelentkezés
olykor akar tizszeres.

5. A FINN ISKOLAI PALYAORIENTACIO
5.1. PALYAORIENTACIO MINDENKINEK

A finn koznevelésben és szakképzésben részt vevd Osszes tanuld jogosult ingyenes
palyaorientacids szolgaltatdsokra, amelyekrdl az oktatasi intézmények gondoskodnak. A
palyaorientacios szolgaltatast tehat nem kell kiilon igényelni, és nem is korlatozodik
csupan azokra, akik tanulmanyaikban vagy mas téren nehézséggel kiizdenek.

A palyaorientacios tevékenységek részét képezik a nemzeti tantervnek és az iskolak
munkatervének. A komprehenziv (alapfoku) iskola 1-6. évfolyaman a palyaorientacio az
osztalyfénokok munkajaba épiil be. Késdbb, a 7-9. osztdlyban minden tanulonak kotelezd
részt venni 76 6ranyi palyaorientacios tevékenységben, amely kiilon targyként szerepel az
orarendjiikben. Szintén a 7-9. évfolyamos tanuloknak minden iskola kdteles munkahelyi
gyakorlatot szervezni, évente két hét idotartamban - erre még visszatériink. A legutobbi,
2018-as szakképzési torvény alapjan pedig a szakképzési programokban is nytjtani kell
egy 25-30 6ras modult, amely a tanulok karriermenedzsment-készségeit fejleszti (Toni —
Vuorinen 2020).

Mint minden targyhoz, a palyaorientacids szolgaltatashoz, ill. tantargyhoz is a finn
nemzeti alaptanterv hatarozza meg a tanulasi célokat és fejlesztendé kompetenciakat. Az
iskolaknak ez alapjan kell kialakitani a sajat intézményi terviiket a palyaorientacios
tevékenységekhez, az egész iskoldra kiterjedd6 megkozelitést alkalmazva. A terv
konkretizalja, miként valositjak meg az alaptantervben foglalt célokat a palyaorientacios
tevékenységek terén, ebben mely munkatarsak milyen felel6sségeket vallalnak. A tervnek
az is része, hogy az iskola milyen kapcsolatrendszert tart fenn, hogyan muiikodik egytitt
palyaorientacios szolgaltatasai keretében a helyi oktatdsi, munkaerépiaci és mas
szereplokkel (pl. szocialis vagy egészségligyi teriileten). A palyaorientacios
szolgaltatasok a tobbi tantargy tanitasat is érintik. A szaktanaroknak feladatuk bemutatni
sajat targyuk lehetséges felhasznalasi teriileteit a munka vilagaban (Vuorinen — Kettunen
2022).
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5.2. KESZSEGFEJLESZTES ES GYAKORLATI TAPASZTALATSZERZES

A finn iskolai palyaorientacios szolgaltatas két kiemelkedden fontos jellemzdje a
készségfejlesztésre és a gyakorlati tapasztalatszerzésre fektetett hangsuly. A
palyaorientacids tevékenységek az alapfoku oktatastol az életpalya-épitési készségek
fejlesztése koré szervezddnek. Ennek megfelelden nem az alapfoku oktatast zard
tovabbtanulasi, szakmavalasztasi dontések tamogatasa all a kozéppontban, hanem az
egész ¢életpalya tervezéséhez, menedzseléséhez sziikséges készségek (Onismeret,
palyaismeret, tajékozodasi és palyaépitési, dontéshozatali készségek) megalapozasa
(Thomsen 2014, ELGPN 2015, Toni — Vuorinen 2020, Barnes et al. 2020).

Hozz4jarul ehhez az alapfoku oktatasba épitett gyakorlati tapasztalatszerzés is, amelyet az
iskolai palyaorientacid keretei kozotti pedagogiai el6készités és feldolgozas kisér. A
gyakorlatok célja, hogy kozvetlen tapasztalatok révén segitsék az dnismeret fejlodését, a
munkahelyi elvarasok és szakmak ismeretét, ndveljék a munka vilaganak megbecsiilését
a tanulok korében, egyben hozzajarulva a palyavalasztas megalapozasahoz.

A gyakorlatok keretében minden 7-9. évfolyamos tanuld egy-két hetes idészakokban,
elébb az iskoldban, majd kiils6 munkahelyeken ismerkedik a munka vilagaval,
érdeklodésének megfeleld foglalkozasokkal, munkafolyamatokkal. A gyakorlattal jaro
koltségeket — pl. utazasi, biztositasi kiadasokat — az iskola éallja. A gyakorlati hely
keresését, a jelentkezést a didkok végzik, az iskolaban kapott felkésztésre nyoman.
Tamaszkodhatnak sajat ismeretségeikre, eréforrasaikra, de a gyakorlatok szervezéséhez
1étezik orszagos online platform is (TET-Tori, https://peda.net/tet), melyen at munkaadok
meghirdethetik gyakorlati helyeiket, és ahol praktikus anyagok is elérhetok sziilok és
tanacsadok szamara, pl. sziikséges szerzédésekrdl (ILO 2022). A gyakorlatok
szervezésében az oktatdsi rendszer allando partnere a Finn Munkaltatok Szovetsége,
amely tagjait a gyakorlati helyek biztositdsara, a gyakorlatszervezésben részvételre
Osztonzi, felismerve a lehetOséget az egyes szakmak, teriiletek bemutatasara, a leendd
munkavallalok odavonzasara (Vuorinen — Kettunen 2022).

5.3. ISKOLAI PALYAORIENTACIOS TANACSADOK

Az oktatasi intézmények palyaorientacids feladataihoz sziikséges humadanerdforrast az
iskolai palyaorientacidos tanacsadok jelentik. Az iskolai tandcsadok az iskolak
alkalmazottai, szakirdnyt végzettséggel rendelkez6 szakemberek. Tanécsado-
végzettséget az 1980-as évek oOta, pedagdgusképzési teriileten lehet szerezni, Otéves
tanicsadas mesterképzésben, BA-diplomara épiilé tanacsadas-mesterszakon, vagy
szakiranyt tovabbképzésben. 1998 6ta barmely oktatasi szinten dolgoz6 iskolai tanacsadd
egyforma képzésben részesiil, kdszonhetden az egyéni tanulasi utak és kozponti tantervek
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felértékelodésének a finn oktataspolitikaban (Toni — Vuorinen, 2020). A képzések és az
iskolai tanacsadoi allasok egyarant népszeriek.

Az iskolai tanacsadok csak munkaidejiik kevesebb mint felét (500 o6rat az évi 1200-bol)
forditjak osztalytermi tevékenységekre. Feladatuk az egyéni és csoportos tanacsadas
mellett konzultalni az iskola t6bbi munkatarsaval, csaladokkal, munkaltatokkal és mas, a
szolgaltatasait, és minden, a 7-9. évfolyamosok gyakorlatahoz kapcsold feladatot.
Atlagosan 200-250 didkra jut egy foallasu iskolai tanicsadd a finn iskolikban. A
palyaorientacios tanacsadoknak orszagos szakmai szervezete is miikddik (Vuorinen —
Kettunen, 2022).

6. OSSZEGZES

Ahogy lattuk, a finn iskolai palyaorientacid alapvetéen hosszl tavra szo6ld tervezés é€s
dontések mentén alakult, fokozatosan, a mindenkori tarsadalmi, oktatasi és foglalkoztatasi
kornyezet figyelembevétele mellett, egy olyan orszagban, amely az 1970-es évekt6]l nem
engedhette meg maganak, hogy lemorzsolodassal veszitse el a gyerekeket. A
palyavalasztas tamogatasa, majd az elmult két évtizedben kibontakozo6 életut-tamogatd
palyaorientacids rendszer (lifelong guidance) fejlesztése a komprehenziv, immar 18 éves
korig tarto iskolaztatas fontos szakmai pillérévé valt. A szolgaltatas felépitése, keretei
igazodnak az egyéni életpalya tavlatahoz, a hosszl tdvon sziikséges készségekre fektetett
hangsullyal, az dtmenetek, fontos dontések évekkel kordbban kezdett el6készitésével, az
»eles” valasztasok eldtt gyakorlati tapasztalatszerzésre, kiprobalasra teremtett
lehetdségekkel.

A finn allam sajat feladatként gondoskodik az iskolai palyaorientacio kereteirdl, melynek
fontossagardl konszenzus van a helyi tarsadalom és gazdasadg szerepldéi kozott. A
palyaorientacio beépiil az ingyenes oktatasba, az oktatasi jogszabalyok rogzitik helyét az
iskolai pedagogiai munkédban. Az 4tfogd célokhoz az iskoldknak konkrét feladatokat és
felelosoket kell rendelniiik. Az iskolai tandcsadok munkéjat szakiranya végzettséghez
kotik.

A palyaorientacios szolgaltatdsban — ahogy a finn iskoldkban altaldban - jelentds a
rugalmassag, hianyoznak a kdzpontilag szorosan szabalyozott eljarasok, teret adva a
tanulok, csaladok és helyi szerepl6k igényeinek.

Erésen jellemzd a szektorkdzi egylittmiikodés. Ez tetten érhetdé az oktatdsért és a
foglalkoztatasért felel6s minisztériumok altal koordinalt, oktatasi, gazdasagi, civil és mas
szereploket Osszefogd orszagos palyaorientacios forum, ill. a hasonldan szektorkozi,
regionalis palyaorientacios tanacsok miikddésében.
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Az iskola szintjén a tanacsadd, a tobbi tanar, a tanuld, a csalad mikodik egyiitt a
palyaorientacios folyamatban, illetve az iskola kezdeményezd szerepben, a tanacsadd
koordinacioja mellett egyiittmiikodik helyi gazdasagi, oktatasi és mas partnerekkel.

A palyaorientacios szolgaltatas kozéppontjaban a tanuld all. A szolgaltatds mindenkire
kiterjed, beleértve a sériilékeny csoportokat, koztiik a fogyatékos, a tanulasi nehézséggel
kiizd6, lemorzsolddas altalkiilondsen veszélyeztetett tanulokat.

Természetesen a finn rendszernek is megvannak a maga kihivasai. Ezek koziil érdemes
kiemelni a fokozodo igényt az altalanos és kozépiskola kozott 2021-t61 minden tanulonak
kotelez6 atmenet tamogatasara. Végiil, de nem utolsésorban pedig azt a folyamatos
privatizaciés nyomast, amely az 6tven éves tarsadalmi konszenzusra épiilé komprehenziv
iskolaztatas rendszerét, és igy a finn palyaorientacids rendszert is érinti napjainkban.
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ABSTRACT
CAREER GUIDANCE IN FINNISH EDUCATION

Over the past decades, the Finnish guidance system has developed alongside the Finnish
education system. The educational reforms initiated in the 1970s made guidance a key
part of the education system, including the nine-year primary school. Today, in Finland,
guidance is a joint task of school counsellors, mostly qualified, university-educated
counsellors, teachers, parents, and the local community, in cooperation with pupils, and
is recognised and acknowledged by all actors. With the recent raising of the compulsory
school age to 18 and the generalisation of secondary education, career guidance could
become an even more important tool in the coming years by supporting the transition
between primary and secondary education. This article reviews the main features of this
professional system. The development of guidance services in Finland is a good example
of how the approach and principles of lifelong guidance can be put into practice.
Keywords: career guidance, career education, educational system, Finland
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TARSADALMI INNOVACIO, KOZOSSEGI TANULAS
HATRANYOS HELYZETBEN EGY TARSADALMI
VALLALKOZAS PELDAJAN

ABSZTRAKT

A tanulmany egy modellértékii tarsadalmi vallalkozast mutat be esettanulmany
formajaban. A tarsadalmi kezdeményezés olyan telepiilésen miikodik, amely tipikus
hatranyos helyzetii, periférikus elhelyezkedésii ormansagi aprofalu. A telepiilést alacsony
foglalkoztatasi aranyszamok és munkaintenzitas jellemzi, amely nem kizardlag a
munkahelyek hidnyabol ered, hanem mind ehhez hozzajarul a népesség alacsony iskolai
végzettsége, szakképzetlensége és a rossz kozlekedési viszonyok. Mindezen hatranyok
ellenére a vizsgalt telepiilésen példaértékii tarsadalmi vallalkozas mikodik. Vizsgalatunk
¢és tanulmanyunk célja, hogy megismerjiik és bemutassuk azt az innovacids folyamatot,
melyen keresztiilment eddig a vallalkozas, tovabba informaciokat gylijtsiink a vallalkozas
tarsadalmi kornyezetére gyakorolt hatdsara vonatkozdan. Jelen innovacio, vallalkozas
elinditdsa és mikodtetése a kozosségi tanulds olyan szintere, amely kiutat jelenthet a
hatranyos helyzetb6l. A publikacid vizsgalja a tarsadalmi vallalkozas 1étrejottét,
mozgatdrugojat, fokuszal a kozosségi tanulds szinterére, az innovativ és multiplikald
szerepkorre a kozosségfejlesztés és az oOnfejlesztés terén. A tarsadalmi vallalkozasok
kozérdeki, szocialis vagy tarsadalmi célt/okat szolgalnak, nyereségiiket elsGsorban e cél
elérése érdekében forgatjak vissza az alap tevékenységiikbe, miikodésiik a részvételi
demokracian alapul. (T6th 2011, G.Fekete et al 2017, Kozma 2018, Péter 2018, Bucher
2019) Ezek a vallalkozasok a civil és a forprofit szektor hataran helyezkednek el, ezért
sok esetben a két szektor erdsségeit tudjak innovativ modon a kozosségek fejlédése
érdekében kamatoztatni. (Bucher 2019) Tulajdonséagaik révén a tarsadalmi, k6zosségi és
gazdasagi sziikségletek egyiittes kielégitésére alkalmasak.

Kulcsszavak:  tarsadalmi  vallalkozas, tarsadalmi  innovdcio, kézosségfejlesziés,
tarsadalmi tanuldas

Szakosztaly: Felndttkori és kozosségi tanulas szakosztaly
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1. KISSZENTMARTON A VIZSGALT TELEPULES

Kisszentmarton a Drava érterében, a tradicionalis Ormansag teriiletén fekvo, 230 f6s°
baranyai kistelepiilés. Népességszama, tarsadalmi és gazdasagi profilja hasonld a Sellyei
jardas mas, szegregalodd falvaihoz: jelentds az iskolazatlansaggal Osszefiiggd
munkanélkiiliség, magas a kozfoglalkoztatottak és a szocialis transzferekbdl €16k aranya.
A telepiilés lakossaga a lasst fogyas ellenére is fiatalos korstruktirat mutat: a falu
oregedési indexe nem csak az orszagos és megyei atlagnal kedvezdbb, de a jarasi szinthez
viszonyitva is joval magasabb a 14 év alatti gyermekek 60 év feletti népességhez mért
aranya.

Kisszentmarton sajatos strukturaju telepiilés: a falu kdzpontjatdl kb. 5 km tavolsagra
talalhat6 a kdzséghez tartoz6 Mailathpuszta, amely korabbi gazdasagi kzpontként, illetve
késébb hatarér-laktanyaként tizemelt. Itt él a telepiilés jelenlegi lakossdganak kozel
egyharmada, jellemzden alacsony komfortfokozati, rossz allapota régi ingatlanokban.
Az alacsony jovedelmi szintre jellemzé, hogy mig az adofizeték aranya
Kisszentmartonban meghaladja a térségi és orszagos atlagot (a rossz haland6sagi mutatok
miatt alacsony az idések és magasabb a munkaképes korti népesség aranya), addig az egy
lakosra jutd 0sszes nettd jovedelem csak a felét teszi a ki az orszagos szintnek.

A jarasi szintet is meghaladé mértékben vannak jelen a telepiilésen a cigany / roma
népeséghez tartozok. A szegregacio az egész térséget meghatarozo, a szocialista idészak
migracios trendjeire és népességpolitikai gyakorlatara visszavezethetd folyamat, amely a
rendszervaltozast kdvetden feler6sodott a térségben, kiegésziilve a szocialis indittatast
vandorlas jellegzetességeivel (Kovacs T. 2005: 29-52; Boros 2011; Ragadics 2019: 50-
55).

A rendszervaltozast kovetd iddszakban leépiiltek az ingazasi lehetdségek, s megszint a
termeldszovetkezet is. A tarsadalmi szerkezet er6zidja és a lakossag alacsony képzettsége
miatt el6térbe keriiltek a szocialis jellegli foglalkoztatas, ill. a kozfoglalkoztatas
kiilonb6z6 formai. A feladatok megszervezésében, a kozdsség erdforrasainak
mozgdsitasban nagy szerep harult a telepiilés vezetdire s a falu vallalkozoira.

2. TARSADALMI INNOVACIO, TARSADALMI TOKE, KOZOSSEGI TANULAS

A tarsadalmi innovacio fogalmat és magat a folyamatot a nemzetk6zi szakirodalom a
2000-es években fedezte fel ismét. A szakirodalmakban leginkébb idézett Phills,
Deiglmeier és Miller (2008), tanulmanyukra eddig tobb mint ezerszer hivatkoztak.
(Kozma 2018) A tarsadalmi innovacié egyre nagyobb szerepet kap a hatranyos helyzetii
telepiilések fejlesztésében.

% Forras: KSH Helységnévtar, 2021.
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Ugyanakkor ezek az innovaciok eltérnek a piaci Ujitasoktdl, mert inkabb szocialis,
kulturalis jellegliek, céljuk a helyi kapcsolatok 6sztonzése és a kollektiv tanulas segitése.
(Pue et al. 2015) (Dargan -Shuksmith 2008)

A tarsadalmi innovaci6 szorosan kapcsolodik a tarsadalmi toke meglétéhez. A kiilonféle
fejlesztések, projektek soran a szereplok a tarsadalmi téke harom formajahoz kapcsolhatd
bizalmi tipusokat hasznaljak fel az egyiittmiikodéshez, ilyen a partikularis interperszonalis
bizalom, az altalanositott interperszonalis bizalom és az intézményi bizalom. (Bucher
2019)

Az innovaciés lehetdségek mind hozzajarulnak a fejlesztési programba bevontak
kapcsolatrendszerének er6sodéséhez és a telepiiléseken é16 kozotti magasabb foka
bizalom kiépiilését is magukban hordozzak. Mivel egy tarsadalmi innovacid
megvaldsitdsa sordn az innovatorok, a résztvevok, és a programokba bevontak kozott
mindig jelen van a tarsadalmi t6ke harom tipusahoz kapcsolddd bizalom valamely
formaja, igy ahhoz, hogy a helyiek bevonodjanak egy-egy fejlesztésbe meg kell bizniuk a
programok készitdiben. Ezekben az esetekben beszélhetiink ltalanositott interperszonalis
bizalomrol és intézményi bizalomrdl is. Ahhoz, hogy a fejlesztések széleskorben pozitiv
hatas tudjanak kifejteni, ki kell alakulnia helyiekben a bizalom formainak (Ragadics
2019).

A vidéki, hatranyos helyzetli telepiilések fejlesztése esetében a siker eléréséhez
elengedhetetlen a kiilonbozé szektorok- kormanyzati, tzleti, civil és tudomanyos -
Osszefogasa és az egyiittmitkddési rendszer kidolgozasa. A tarsadalmi innovacié el6térbe
helyezi a kozosségfejlesztést a teriiletfejlesztéssel szemben és fontosabbnak itéli meg a
sziikségletek kielégitését, mint a jovedelmezdséget. (Moulaert - Nussbaumer 2005)

Pol ¢és Ville (2009) ramutat a tarsadalmi €s a gazdasagi innovacio kiillonbozdségére. A
szerzOk a tarsadalmi innovacid kifejezést tarsadalmi és torténeti paradigmavalto Gjitdsokra
értik. Az ilyen és hasonlé megfogalmazasokban a ko6zds elemek: az wjdonsag; az
egylittmiikodés, amely megvaltoztatja az egyént; valamint a tarsadalmi hasznossag.
Kozma Tamés (2018) is igy értelmezi a tarsadalmi innovéciot, kiemelve két kiilondsen
fontos mozzanatot: a haldzatosodast és a tanulast. A tanulas fogalmat, egyfajta kozosségi
tevékenységként értelmezi (kozosségi tanulds). Az egyének, mint a kozdsség tagjai
vesznek részt, és mindaddig részesei maradnak, amig az adott kdzosségnek a tagjai. G.
Fekete (2017) ramutat arra, hogy a tarsadalmi innovacié esetén az dtlet, a kezdeményezés
a civil mozgalmakbdl indul, az Gjitast a tarsadalmi értékek mozgatjak, a végrehajtasban 1j
tarsadalmi egyiittmitkddési formakat alkalmaznak és pozitiv tarsadalmi hatassal birnak.
Maganak a tarsadalmi innovacio létrejottének alapvetden olyan tarsadalmi interakciok
kedveznek, amelyek hazankban mar 6nmagukban is innovativnak szamitanak ilyen az un.
tarsadalmi tanulas, az egyiittmitkddés, a halozatépités, a tapasztalatcsere stb.
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Tagabb értelemben ugy értelmezhetjiik a tarsadalmi innovaciot, hogy minden olyan 1j, az
eddigi gyakorlattol eltérd szemlélet, megkozelités, termék, egy eljarasi folyamat, vagy
gyakorlat, amely a tarsadalomban felmeriild problémakat és a kiilonboz6 sziikségletek
megoldasat célozza meg. Kozben pedig akar 0j értékek, attitlidoket, 0 tarsadalmi
kapcsolatokat, képzédnek a tarsadalomban, de akar egy adott innovacié segitségével 1j
struktarak is jonnek 1étre (Nemes -Varga 2015).

A tarsadalmi innovaciok jelentOsége leginkabb akkor né meg, amikor a hagyomanyos
moédon az eddigi intézményrendszeriinkkel nem tudunk valaszt adni az egyre nagyobb
szamban és egyre tobbeket érint6 tarsadalmi problémakra. (Moulaert-Nussbaumer 2005)
A tarsadalmi innovaciok megvaldsulasanak egyik leginkabb alkalmas keretei a tarsadalmi
vallalkozasok. Térsadalmi vallalkozason olyan format értiink, amelyben koézérdekd,
szocialis vagy tarsadalmi célokat szolgal a gyakran magas szintli szocialis innovacidban
megnyilvanulé kereskedelmi tevékenység. A nyereségét elsdsorban e szocialis cél elérése
érdekében forgatjak vissza az alap tevékenységiikbe, miikddése a részvételi demokracian
alapul. (G. Fekete et al. OFA kiadvany 2017) A NESsT altal hasznalt definicid is rdmutat
a definici6 tag hatarok kozotti értelmezésére, mely szerint a tarsadalmi vallalkozas nem
csupan szocidlis teriileten mitkddhet, tevékenységiikkel ennél joval szélesebb tarsadalmi
problémakra adhat vélaszt.

3. OLAJUTO SZOCIALIS SZOVETKEZET

A szervezet j6 példaja annak, hogy megfeleld vallalkozo szellem és tdmogatas mellett egy
olyan hatranyos helyzetl kistelepiilésen, mint az ormansagi Kisszentmartonban is van
lehetdség a kitorésre, egy sikeres tarsadalmi vallalkozas 1étrehozasara és fejlesztésére,
amely kozosséget képes teremteni.

A szervezet 2009-ben az Orszagos Foglalkoztatasi Alapitvany altal kiirt ,,Szovetkezz
20077 palyazat segitségével alakult meg. Fontos hangsulyozni, hogy az alapdtlet mar a
palyazat kiirasa el6tt megvolt, az Otletgazdak egy ideje a megvalositashoz sziikséges
forrasokat keresték. Tehat elszor az otlet sziiletett meg, majd csak azutan lett ehhez
megfelelé palyazat. Bogdan Gabor, egykori polgarmester €s Spilak Jozsef agrarmérnok
volt az a két személy, akik nevével OsszekoOthetd a szovetkezet. Két kiilonbozo
személyiség és kiilonbozé csaladi mintak taldlkozasanak eredménye az Olajiité Szocialis
Szovetkezet. A két alapitod tag gyerekkoruk ota jo baratok, a helyi iskolaba egyiitt jartak.
Mar a tarsadalmi vallalkozas elindulasa el6tt a telepiilés kulcsfigurai voltak. Az egyik
alapitd polgarmesterként kereste a hatranyos helyzetii telepiilés lakdinak a kiugrasi
lehetdséget, a fejlodési pontokat. A masik alapitd fels6foki mez6gazdasagi végzettséggel
rendelkezett, j6 kapcsolati t6kével, aki szinte belesziiletett a mezdgazdasz 1étbe, hiszen
édesapja maga is agrarmérnok volt és a helyi téeszben dolgozott egykoron.
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Spilak Jozsef sajat elmondasa szerint mar a szocialis szovetkezett eldtt is vallalkozott:
dinnyézéssel, mint minden ormansagi. Az olajiités otlelete a néhai nagysziilok mintajan
alapul, akik Zala és Vas megye hataraban ezt hagyomanyosan miivelték. A vallalkozas
sikerességét az adta, hogy amig az egyikilk a mezdgazdasagi szaktudast és a vallalkozoi
affinitast hozta magaval a vallalkozasba, addig a masik Otletgazda a tarsadalmi
feleldsségvallalast és a kozosség iranti elkotelezodést. A két alapito tag abban latta a helyi
kozosség kiemelkedésének lehetdségét, hogy az Ormansagban termesztett novényeket
nem egyszeriien eladjak, hanem a nagyobb haszon érdekében feldolgozzak, és olyan
termékeket hoznak létre, amelyek egészséges élelmiszerként kelenddek a piacon. Ezzel
biztos megélhetést adnak a csaladoknak. A helyi vallalkozas biztos alapjat 8 f0 jelentette.
A jelenlegi tigyvezetd és egyik csaladtagja, az egykori kisszentmartoni polgarmester és
egyik csaladtagja, valamint olyan ismerdsok, baratok, akikkel korabban is volt
munkakapcsolat.

A tevékenység, illetve a név valasztas egy elfeledett 6si szakma el6tt tiszteleg. Az olajiitd
kifejezés eredete a Nyugat-Magyarorszagi teriileteken elterjedt tevékenységre utal. Az
olajat korabban nem sajtoltak (ahogyan manapsag), hanem {it6tték egyfajta kalapacsos
préssel. Az Orségben a haztaji gazdalkodasokban az allatok etetésére megtermelt tok
melléktermékeként hasznaltdk fel a tokmagot. A téli idészakban - amikor a
mezdgazdasagi munkak sziineteltek -dolgoztak fel (megtisztitottak, kiszaritottak) a
tokmagot és elvitték a helyi olajiitdhoz, aki elkészitette a csaladok szamara a sajat otthoni
olajat, amelyet egész évben fel tudtak haszndlni. Minden csalddnak megvolt a sajat
tokmagolaja, amire mindenki biiszke volt.

A tevékenység kivalasztasaban fontos szerepet jatszott a korabbi mezdgazdasagi tudas,
ismeret, amellyel az alapitok rendelkeztek, valamint az évekre visszanytlo baratsag és
Uzlettarsi kapcsolat. A szOvetkezetbe bevont munkanélkiilieck szamara komoly
szocializacioés folyamat volt ebben a formdban munkaba allni. A kozés munka az
alkalmazottak késdbbi sikeres elhelyezkedését is eldsegitette. A tagok maguk is
igyekeztek a vallalkozasban jOl hasznosithatd tudast, ismereteket megszerezni. A
szamitogépes tudas, a gépek kezelésének és javitasanak a tudasa, a marketing ismeretek
mind alapjat jelentették egy sikeres vallalkozasnak.

A szovetkezet a tevékenysége soran helyi alapanyagokbol, helyi munkaerdt alkalmazva
allit el6 hidegen sajtolt olajokat. A térség talaja és éghajlata kivaldo a tdkmag
termesztésére, ezt kihasznalva kezdetben a sajat miivelésbdl szarmazo, illetve a helyi
tokmagot felvasarolva hidegen sajtolt tokmagolajat allitottak eld, majd a termékpalettat
bévitve ma mar tobbféle (napraforgd, did, mak, sz6l6, lenmag) olajat készitenek. Az
alapanyagokat Magyarorszag teriiletérdl szerzik be, ezzel is tamogatva a hazai
Ostermeldket, mezdgazdasagi vallalkozokat. Fontos szempont a beszerzés soran, hogy a
kozelben talalhato telepiilések, vallalkozok is bevételhez és megélhetéshez jussanak.
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Példaul a sz6lémagolaj eldallitasahoz sziikséges szOolémagot a Villanyi borvidékrol
vasaroljak. Termékeik a mai kor elvarasainak megfelelden: természetes eredetiiek, nem
tartalmaznak adalékanyagokat és tartositoszert sem.

Az olajiit6 lizemet a VP 3-4.2.1.-15 szamt EU-s palyazat segitségével, tovabbi gépekkel,
munkahellyel bévitették. A kapacitas ndvelésnek koszonhetden mar két gyartdsoron
torténik az olajok el6allitasa, hidegen és melegen torténé sajtolas soran. Ebben az
idészakban keriilt sor egy marka (brand) kifejlesztésére (Ormansagi Olajok) és
arculatvaltasra. Kiilonosen nagy hangsulyt fektettek a marketingtevékenységre (k6zosségi
média feliiletek, weboldal). A termékek az egész orszag teriiletén elérhetdek, olyan nagy
orszagos élelmiszerlancok termékpalettdjan szerepelnek, mint a SPAR, Auchan, BIJO,
Herbahaz, MediLine. Az elmult év érdekessége, hogy — a koronavirushoz kapcsolod
bezark6zassal Osszefliggésben — az online térben torténd értékesités meghaladta a
hagyomanyos kereskedelmi csatornakon zajlé forgalmat.

A véllalkozas kdrnyezettudatossagi szempontokat is figyelembe vesz a gyartaskor, hiszen
minden termék ujrahasznosithaté (PET palack, iiveg) anyagba keriil palackozésra. A
sajtolas mellékterméke révén létrejovo olajpogacsa kivaléan hasznosithatd takarmany-
kiegészitdként, ezzel minimalizaljak a keletkezd hulladékot. Jovébeli célok kozott
szerepel a vevOkor és az lizleti partnerek, valamint a termékkinalat bdvitése.

4. OSSZEGEZES

A vizsgalt tarsadalmi véllalkozas sikere az elkészitett interjuk és résztvevoi megfigyelések
alapjan az oOtletgazdak és a csatlakoz6 tagok tobbféle tudasra és ismeretére, kapcsolati
tokéjére épill. Az innovaci6 mozgatorugdi a polgarmester és a vallalkozd, akik
személyében és kapcsolati t6kéje révén a kiilonbdzé szektoroknak alkalmuk nyilott az
egylittmiikodésre. A két alapito tag személyesem kezdeményezte a tarsadalmi innovaciot
¢és ehhez jott a sikeres allami forras palyazat formajaban. Az 6tlet beliilrdl érkezett és a
kozosség konnyen elfogadta; az innovatorokba vetett bizalom fontos kezdd 16kést adott a
vallalkozasnak Az alapitod tagok olyan kdzeget biztositottak a munkavallaléiknak, ahol
értékként jelent meg a kitartas, a fegyelem, a szorgalom, a tenni akaras, a helyi szereplok
elkotelezettsége. A vallalkozas az egész helyi tarsadalom szamara kovetendd példat és
értéket teremtett. Ezen az Osszetartozason, helyi kapcsolatokon, kotelékeken alapuld
vallalkozason a Covid jarvany hulldmai, az egyik alapitd tag sajnalatos elvesztése sem
tudott valtoztatni. A tarsadalmi innovacié fennmaradasa tekintetében fontos szerepe volt
az intézményesiilésnek. A szocialis szOvetkezet 1étrejotte biztositotta a folytonossagot a
termékfejlesztés és a hatékony, vallalkozas alapu tarsadalmi innovacio kdzott. A szocialis
szovetkezet mara stabil, joI miikddd vallalkozésséd ndte ki magat, amely példaként all
minden hatranyos helyzetl telepiilés és térség elott.
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Boros Julianna — Bucher Eszter

ABSTRACT

SOCIAL INNOVATION, COMMUNITY LEARNING IN A DISADVANTAGED
EXAMPLE OF A SOCIAL ENTERPRISE

The study presents case studies of a model social enterprise. The social initiative operates
in a settlement that is a small, disadvantaged village in Ormansag with a peripheral
location. It is characterized by low employment rates and labor intensity, which is due not
only to the lack of jobs, but also to the low educational attainment, unskilledness and poor
transport conditions of the population in the municipality. Despite all these disadvantages,
there is an exemplary social enterprise in the examined settlement. The aim of our study
and study is to get to know and present the innovation process through which the business
has been collected so far, as well as its impact on the social environment of the business.
This innovation, starting and running a business is an arena for community learning that
can be a way out of disadvantage. The publication examines the emergence and driving
force of social enterprise, focusing on the community learning scene, the innovative and
multiplier role in community development and self-development. Social enterprises serve
public interest, social or societal purpose (s), return their profits primarily to achieve this
goal, and operate on the basis of participatory democracy. (Toth 2011, G.Fekete et al.
2017, Kozma 2018, Péter 2018, Bucher 2019) These enterprises are located on the border
of the civil and for-profit sectors, therefore in many cases the strengths of the two sectors
can be exploited in an innovative way for the development of communities. (Bucher 2019)
Due to their properties, they are suitable for the joint satisfaction of social, community
and economic needs.
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Imre Nora

INTEZMENYVEZETOI NEZETEK AZ ISKOLA ES A CSALAD
KAPCSOLATAROL A KORAI ISKOLAELHAGYAS
KONTEXTUSABAN

ABSZTRAKT

Az iskola és a csalad kapcsolatanak a mindsége szoros Osszefiiggést mutat a tanuld
tanulmanyi eredményességével (Wilder 2014), valamint egyes kutatdsok szerint a korai
iskolaelhagyés megeldzésében is véddéfaktorként jelenik meg (Lyche 2010; Rumberger -
Lim 2008). Kutatasunkban az intézményvezetok nézeteit igyekeztiik feltarni a csalad és
az iskola kozotti kapcsolatrendszer jellegérdl, nehézségeir6l a korai iskolaelhagyas
kontextusaban. A kérddives adatfelvétel (n=87) ¢és a kvalitativ vizsgalat (n=50)
eredményei azt mutatjak, hogy a korai iskolaclhagyas kockazataval érintett altalanos
iskolak (ESL 25% felett) intézményvezetdi elsdsorban a tanulok motivalatlansagat és a
csaladok kedvezdtlen szociodkondmiai hatterét nevezik meg a lemorzsolodas okaként. A
szlilokkel valé kapcsolattartdsban az eltérd érték- és normarendszer mellett a sziil6i
odafigyelés és az intézményi jogyakorlatok hidnya jelent problémat.

Kulcsszavak: korai iskolaelhagyds, csaldd és az iskola kapcsolatrendszere, sziildi
bevonodas

Szakosztaly: Oktatasszociologiai szakosztaly

1. BEVEZETES

Az iskola és a csalad kapcsolatrendszerének jellege, a sziil6i bevonodas intenzitdsa és
mindsége egy kdzos, koherens vizsgalddasi témakdrként jelenik meg immar tobb évtizede
nemcsak a nemzetkozi szakirodalomban (Bakker et al. 2007; Wilder 2014), hanem a
kiiléonboz6 szak- és fejlesztéspolitikai dokumentumokban is (Borgonovi — Montt 2012).
Ennek gyokerei azokhoz a tdrsadalomtudomanyi elméletekhez nytlnak vissza, melyek
kozéppontba allitottdk a csaladi hattér szerepét a tanuld iskolai palyafutasanak
alakulasaban (Bourdieu 1978; Coleman 1997). A tarsadalmi és kulturalis tokeelméletek
mellett egyre tobb kutatas iranyult mind az iskola €s a sziilé kozotti egytittmikddésre
(Epstein 2010), mind a sziiléi bevonddasra, mint kdzvetité mechanizmusra (Croll 2004).
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A sziléi részvétel/bevonodas témakore mindenekeldtt az iskolai- és tanuloi
eredményesség novelése, a méltanyossag, az esélyegyenldség biztositasa szempontjabol
keriilt el6térbe, majd az ezredforduldt kdvetéen a korai iskolaclhagyas megeldzése és
mérséklése kapcsan keriilt be a szakmai diskurzusba (Hammond et al. 2007).
Kutatasunkban'® elsésorban arra a kérdésre kerestiik a valaszt, hogy az intézmények
vezetdi hogyan latjak a csalad és az iskola kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a korai
iskolaelhagyasban'! erdteljesebben (ESL 25% felett) érintett altalanos iskoldkban.

2. AZ ISKOLA ES A CSALAD VISZONYRENDSZERE A KORAI
ISKOLAELHAGYAS KONTEXTUSABAN

A nemzetkozi szakirodalom nem huz éles hatarvonalat a sziilok iskolai/otthoni aktivitasa
és a sziil6 — iskola viszonyrendszerének témakorei kozé. Mig az eldbbi megkdzelités
egyéni szintrdl, a sziilok igényeibdl, erdforrasaibol indul ki, addig az utdbbi intézményi
szinten vizsgalja a sziil6i részvétel lehetdségeit. A kétféle nézdpont egyiitt van jelen, s6t
Ossze is kapcsolodik, elsésorban azokban az esetekben, ahol a sziiléi bevonddas szintje
problematikat jelent az iskola szamdra. Az alacsony vagy tilzott mértékii sziildi aktivitas,
vagy annak konfliktusos jellege novelheti az iskola és a sziilé kozotti egyiittmiikodés
jelentéségét. Emellett a kapcsolatrendszer jellegétdl fiiggetleniil is donthet Ugy az
iskolavezetés, hogy nagyobb fontossagot tulajdonit a sziildkkel valé kapcsolattartasnak.
Az intézményvezetés kiilonbozé célok mentén (pl. tanuldi eredményesség, korai
iskolaclhagyas megel6zése), kiilonbozé eszkozokkel és modszerekkel Osztondzheti a
sziil6ket aktivabb részvételre. Ez a megkozelités athelyezi a hangsulyt az iskola, mint
intézmény oldalara, mely sajat hataskorén beliil intézkedéseket hozhat az eltérd szintii
sziil6i bevonoddas kezelésére, a felmeriild problémdk megoldasara.’? Ugyanis ,,a sziil6k és
az iskola viszonyrendszere nem mentes a fesziiltségektdl, amelyek idénként lehetnek
hasznosak és produktivak. Mégis olyan kapcsolatot teremtenek az igazgatok szamara,
amelyet sikeresen kell kezelni, mind a hatékony sziil6i részvétel dsztonzése, mind pedig
annak korlatozasa és ellenorzése érdekében” (Horvat et al. 2010:723).

10 A kutatas az Eszterhazy Karoly Egyetem altal megvaldsitott Komplex Alapprogram - EFOP-3.1.2-16-
2016-00001 kodjelii kiemelt projekt keretében valosult meg.

11 Statisztikai értelemben a korai iskolaelhagyok aranyat az Eurostat gy hatirozza meg, mint a 18-24
éves, legfeljebb als6 kozépfoku végzettséggel rendelkezd, tovabbtanuldsban vagy képzésben nem
részesiilé népesség azon szazalékos aranya, akik a felmérést megel6z6 utolsd négy hétben nem vettek
részt tovabbtanulasban vagy képzésben” (European Commission 2019, p. 3).

12 A partnerkapcsolatra irAnyulé stratégiak, modszerek segitenek kiegyenliteni a sziiléi bevonddasok
kozti kiilonbségeket. Ezek a megéallapitasok az oktatasszociologusok figyelmét az aszkriptiv valtozoktol
(pl. tarsadalmi osztaly, sziiletési statusz) a valtoztathato valtozok (pl. iskolai vagy csaladi gyakorlatok)
felé forditottak (Epstein and Sanders 2006.).
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Az intézményvezetdk és a sziilok kapcsolatat vizsgald szakmai tanulmanyok szerint az
iskolaigazgatok a sziiléi részvételt els6sorban a tanulok teljesitményének novelése miatt
értékelik (Auerbach 2010; Hornby — Blackwell 2018). Korabbi hazai kutatasok is azt
tamasztjak ald, hogy az intézményvezetdk fontosnak tartjak a jo minéségli kapcsolatot a
csaladok és az iskola kozott, de sok esetben — féként a hatranyos helyzetii térségek
iskolaiban - nem all rendelkezésre megfeleld pedagogiai eszkoztar a sziil6i részvétel
novelésére (Imre, 2016).

A korai iskolaelhagyas témakdrének eldtérbe keriilésével — az EU szamos tagallamaban -
életbe 1éptek olyan kormanyzati intézkedések, melyek a sziil6i bevonodas fokozasara
iranyultak  (European Commission 2019:30). Emellett ismertek azok az
oktatasszociologiai-, etnografiai vizsgalatok, melyek szerint a kiilonb6z6 szociokulturalis
hatter(i csaladok kiilénb6z6 mdodokon — tarsadalmi-, gazdasagi- és kulturélis eréforrasaik
fliggvényében — vesznek részt gyermekiik iskoldztatasaban (Lareau 1996).. Hanafin —
Lynch (2002) ugyanakkor kiemelte, hogy az altaluk vizsgalt populacidoban az alacsonyabb
szocio-6konomiai helyzetli csaladok - akik nem tekinthet6k homogén csoportnak —
szintén fontosnak tartottak a tanulast, érdeklddtek gyermekiik iskolai eldémenetele irant és
jelezték, hogy tobb részvételi lehetdséget igényelnének.

3. A KUTATASROL

Kutatasunk elsédleges célja az volt, hogy feltarjuk az intézményvezetok nézeteit az iskola
és a csalad kapcsolatrendszerérdl a korai iskolaelhagyas kontextusaban. Kutatasi
kérdésként fogalmaztuk meg azt, hogy mely tényezOk nehezitik a csaladokkal vald
kapcsolattartést, az intézményvezetok latnak-e 0sszefliggést a korai iskolaelhagyas és a
sziil6k bevonddasa kozott.

Emellett torekedtiink arra, hogy beazonositsuk mindazokat a jogyakorlatokat, amelyek
elésegitik a felek kozti egytittmiikddést a tanul6 iskolai elérehaladdsa érdekében.
Empirikus kutatasunk a 2018/19-es tanévben zajlott a Komplex Alapprogram kiprobalasi
szakaszaban résztvevd 68 koznevelési intézményben, mely magaban foglalt tobb,
kiilonb6z6 célcsoportra (intézményvezetd, pedagdgus, sziild) kiterjedd kérddives
adatfelvételt és kvalitativ vizsgalatot. Ebben a tanulmanyban az intézményvezetdi
nézetekre fokuszalunk, ezért az elemzés soran kizarolag azokat az adatokat jelenitjiik meg,
melyek a jelzett célcsoportra vonatkoznak. Ennek értelmében a pedagogusokat érintd
adatbazisbol (N=641) lesziirtiik az intézményvezetdi- (N=39), illetve vezetShelyettesi
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statuszhoz tartozé véalaszokat (N=48)%, igy dsszesen 87 valaszt kaptunk.'* A pedagogus
adatbazis szerint a valaszadok 47 oktatasi intézményhez tartoznak, ami azt jelenti, hogy
egy intézmény esetében tobb kitoltovel kell szdmolnunk. Az intézményvezetok és
helyetteseik atlagosan 26 éve dolgoznak pedagogusként, 10 éves vezetdi tapasztalattal
rendelkeznek, amelybdl kilenc évet a vizsgalatban résztvevo intézményben toltdttek el. A
valaszadok kozel kétharmada kozségi altalanos iskolaban tanit, 10%-a megyeszékhelyen,
26%-a egyéb varosban. Megyei megoszlas szerint a kitolték kozel fele Heves megyében,
negyede Pest megyében dolgozik, emellett 8%-uk Borsod-Abauj-Zemplén megyében,
5,7% Fejér megyében, 4,5 %-uk Nograd és Jasz-Nagykun-Szolnok megyében és 3,4%-uk
Komarom-Esztergom megyében tanit.

1. tablazat: A Komplex Alapprogram kiprébadlasi szakaszaban résztvevd
intézményegységek jellemzdi

Intézményegység jellemzok Adat
Intézményegység (feladatellatasi hely) 68
Osszes tanulé az intézményegységekben (f6) 14774
Atlagos tanuloszam (f6/intézményegység) 217
KIK?® veszélyeztetett tanulok szama 1513
KIK veszélyeztetett tanulok atlagos aranya az 5-8 évfolyamon (N=57) 27%
HH tanulok szama 1563
HH arany 11%
HHH tanuldk szama 2468
HHH arany 17%
Osszes pedagdgus az intézményegységekben (f6) 1539
Atlagos pedagdgusszam (f6/intézményegység) 23

Forras: KIRSTAT 2018.

13 Elemzési keretiinkben egy intézmény vezetésében az intézményvezetd mellett az intézményvezetd-
helyettes is kulcsszerepet jatszik, feladataikat egyiitt latjak el, ezért az 6 adataikat is beépitettiik az
elemzésbe.

14 Ez viszonylag alacsony elemszadmot mutat, mely korlatozott elemzést tesz lehetévé, igy az adatokat
ennek ismeretében interpretaljuk.

15 Korai Iskolaelhagyéas Kockazat (KIK) mutato.

Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldo — a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 4. §
37. pontja értelmében — az a tanulo, akinek az adott tanévben a tanulmanyi atlageredménye kdzepes
teljesitmény alatti vagy a megel6z0 tanévi atlageredményéhez képest legalabb 1,1 mértékili romlast mutat,
és esetében komplex, rendszerszintli pedagogiai intézkedések alkalmazasa valik sziikségessé.
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A kutatas mintajat jelentd 68 kdznevelési intézmény alapadatait az 1. tabldzat jeleniti meg.
A kvalitativ vizsgalat mintajat Ggy alakitottuk ki, hogy a 68 altalanos iskolabol — tobbek
kozott az ESL mutatd alapjan - kivalasztottunk 50-et, ahol félig-strukturalt interjukat
készitettiink (N=50) az intézmények vezetdivel. Ebbe a mintaba keriilt altalanos iskolak
kozel felében (N=21) az ESL index magasabb mint 25% és ebbdl nyolc olyan intézmény
is van, ahol ez az arany 35% feletti. Az elemzés soran torekedtiink arra, hogy a korai
iskolaclhagyas megel6zésére szolgald jelzorendszer (ESL index) adatait kiemelt
szempontként kezeljiik és ez alapjan vizsgaljuk meg az iskola-csalad kapcsolatara
vonatkozo kérdéseket. igy keriilt be az emlitett 21 intézmény az elemzés fokuszaba.
A kutatasi kérdéseink alapjan az intézményvezet6i interjukban tobbek kozott az
alabbiakra kerestiik a valaszt.
e Az utobbi években sokat beszélnek a korai iskolaelhagyasrol, lemorzsolodasrol.
On mit gondol arrél, hogy mi ebben az altalanos iskolak szerepe?
e Tapasztalatai szerint a tanulok korai iskolaclhagyasanak milyen eldjelei vannak?
e Az utobbi 5 évben volt-e olyan tanuld, aki az iskoldjukbdl kimaradt? Milyen
jellemz6 okai voltak ennek? A kimaradok esetében miben latja a sziilok szerepét?
e Hogyan jellemezné az iskolanak a sziilokkel, csaladdokkal val6 kapcsolatat?
e Milyen nehézségeik és milyen sikereik vannak ezen a téren?
e Terveznek-e valtoztatast ezen a teriileten? Ha igen: Milyen célok mentén
valtoztatnanak?

4. KUTATASI EREDMENYEK

Ha a csaléd és az iskola kapcsolatrendszerét egy tdgabb kontextusba helyezziik, akkor azt
lathatjuk, hogy az intézményvezetok és helyetteseik elsésorban a tanuloik kedvezotlen
csaladi hatterét érzékelik problémaként (88,5%), ehhez képest a csalad és az iskola
kapcsolatarol kisebb aranyban (57,4%) allitjak, hogy intézményiikben problémat jelent (2.
tablazat). Megvizsgaltuk az elébbi itemet az ESL index alapjan, s azt talaltuk, hogy minél
magasabb volt az ESL értéke, annal inkabb problémaként jelezték az igazgatok a tanulok
kedvezétlen csaladi hatterét (p<0,001). A csalad és az iskola nem megfeleld kapcsolata az
ESL index alapjan nem mutatott szignifikans osszefliggést.
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2. tablazat: Az intézményvezetok, vezeto-helyettesek probléemaérzékelése (%) n=87

Nagyon Nem Egyaltalan
ot Elég nagy . &Y
nagy , igazan nem
, probléma , ,
probléma probléma | probléma

A tanulok kedvezotlen csaladi
hattere 48,3 40,2 11,5 0
Tanulasi ¢és/vagy magatartasi
nehézségekkel kiizdé tanulok

aranya 27,6 55,2 17,2 0
Diakok motivalasa 28,7 54,0 16,1 1.1
A munkaterhelés nagysaga 20,7 64,4 14,9 0

Tal nagy eltérés az egy
osztalyban tanulék haladasi

utemében 17,2 51,7 31,0 0
A csalad ¢és az iskola nem
megfeleld kapcsolata 8,0 49,4 40,2 2,3
Az  iskola  felszereltsége,
eszkozellatottsaga 2,3 32,2 50,6 14,9

A korai iskolaclhagyas megel6zésének a témakorét a kvalitativ vizsgalat soran is
vizsgaltuk, és megkérdeztiik az intézményvezetdket arrdl, hogy mit gondolnak, mi lehet
ebben az Aaltaldnos iskoldk szerepe. Az egyéni, félig-strukturalt interjuk szdvegeit
tartalomelemzésnek vetettiik ala, és elsésorban a korai iskolaclhagyassal veszélyeztetett
(ESL 25% feletti) altalanos iskolak vezetdinek (n=21) a vdlaszait Osszesitettiik. Az
eredmények azt mutatjdk, hogy az intézményvezetdk tobbsége (n=14) szerint
mindenekel6tt a tanuldk motivalatlansaga az, ami meghatarozza ezt a folyamatot.
Nézeteik alapjan emogott a kedvezdtlen csaladi hattér hazodik meg, amire az
intézménytol eltérd érték- és normarendszer, eltérd szociokulturalis'® kozeg jellemzd.
Alig néhany intézményvezetd jelezte azt, hogy a lemorzsolddas megelézésében az
altalanos iskola aktiv szerepet tolthet be. Az interjukban jellemzéen nem jelenik meg
ennek a témakdrnek olyan olvasata, miszerint az alapfok oktatas konkrét 1épéseket tudna
tenni a korai iskolaelhagyas megel6zéséért (pl. sziilok bevonasa, iskolai elkotelezettség
ndvelése, alapkészségek megfeleld szintl elsajatittatasa.

16 A kvalitativ vizsgalat soran megkérdeztik az intézményvezetSke t a roma szarmazasi tanulok
aranyarol, melyr6l egy becsiilt értéket kaptunk.
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A szillo és az iskola kozotti viszonyrendszer mindségét, a kapcsolattartas nehézségeit
megemlitik az intézményvezetdk, de ezt nem a korai iskolaelhagyas kontextusaban
helyezik el, hanem tdbbnyire a tanuloi eredményességhez kotik.

Kérddives kutatasunkban igyekeztiik feltarni, hogy az intézményvezetok milyen
problémakat érzékelnek a sziildkkel valo kapcsolattartasban. A kérddives felmérés soran
szamos olyan tényezodt soroltunk fel, amelyekrdl feltételeztiik, hogy szerepet jatszhatnak
egy megfeleld partnerkapcsolat kialakitasaban. Az adatokbdl az lathatd, hogy az
intézményen kiviil allo, az iskola altal kevésbé befolyasolhatd okokat jelolték be
problémaként az intézményvezetdk, tigymint a csaladok iskolatol eltérd értek- és
normarendszere, a sziildi egyiittmikodés, odafigyelés hianya (3. tabldzar). Ez utobbi
valtozot megvizsgaltuk az ESL index alapjan, s azt talaltuk, hogy a magasabb ESL indexii
altalanos iskoldkban a sziiléi egyiittmiikodés, odafigyelés hidnyat nagyobb ardnyban
jelolték be az intézményvezetok problémaként (p=0,024). A magasabb ESL indexii (25%
feletti) intézményekben a vezetok 85,3%-a szerint ez gondot jelent, addig az alacsonyabb
(ESL 10% alatti) altalanos iskolakban ez az arany 50%.

3. tablazat: A sziilokkel valo kapcsolattartis nehézségei (Intézményvezetdi-, helyettesi
vdlaszok %-ban, n=87)

Alapvet6 Inkabb Inkabb Egyaltalian
gondot gondot nem jelent nem jelent
jelent jelent gondot gondot
A s7iil6i Hmikode
szul6i egytttmiikodés, 29,6 46,9 19,8 3,7
odafigyelés hianya
A csaladok iskolatol eltéré
’ c§a acrlo iskolatol eltérd 29.6 44.4 24.7 12
érték- és normarendszere
A 710K id6- & -
sziild 1Pd’o és energia 16,0 432 321 86
hianya
A sziil6k talzott beleszolasa
a szakmai munkéba 13,6 235 45,7 17.3
Nincsenek megbizhato
eszk6zeim, modszereim a 9,9 32,1 54,3 3,7
sziilok bevonasara
Sajat id6- és energiahianyom 8,6 32,1 48,1 11,1
A szulok‘tulzott el\’/arasal az 74 23.9 51.9 173
iskola felé

17 A tobbi valtozo esetében nem talaltunk szignifikans dsszefiiggést.
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Alapvet6 Inkabb Inkabb Egyaltalan
gondot gondot nem jelent nem jelent
jelent jelent gondot gondot

Atl4thaté, hozzaférhetd
kommunikacids csatornak 7.4 25,9 46,9 19,8
(telefon, e-mail) hianya
Sajat fenntartasaim a
sziilékkel valo 7,4 7,4 53,1 32,1
kapcsolattartas hasznarol

A csalad és az iskola kozotti kapcsolattartasban meghatarozoé tényezoként meriil fel mind
a sziilék, mind a pedagdégusok részérdl az id6- és energiahidny, ami akadalyozza a
hatékony egylittm{ikodés kialakitdsat. Emellett bevallottan gondot jelent az
intézményvezetdk kozel felénél (42%) a sziilok bevonasara iranyuld pedagogiai eszkdztar
elégtelensége, a megbizhato jogyakorlatok hidnya. Az interjuk azonban ramutattak arra,
hogy a kapcsolattartds nehézségei ellenére vannak sikeres intézményi gyakorlatok. Ide
sorolhato a csaladlatogatas intézménye, ami a jelenlegi jogi rendelkezések szerint nem
kotelezd, mégis a tanuld megismerésében, a csaldd és az iskola kapcsolatanak
kialakitdsaban kulcsszerepet tolthet be. Ez akkor mutatkozik hatékonynak, ha
iskolakezdéskor, a konfliktusok megjelenése eldtt valosul meg. Emellett a sziilok képzése
(felnbttoktatas), sziildi estek, klubok szervezése jelenthet megoldast, mely kozelebb hozza
a csaladokat az iskola vilagdhoz. Kérddives felmérésiinkben megkérdeztiik, hogy az
intézményvezetés novelné vagy csokkentené a sziilok részvételét az iskola életébe. Az
igazgatok €s helyetteseik tobbsége (74,7%) azt jelezte, hogy novelni kellene bevonasukat,
egyharmada ezt jelentds mértékben tenné, 16.5%-a pedig nem valtoztatna a jelenlegi
gyakorlaton.

5. OSSZEGZES

A csaléad és az iskola kapcsolatrendszerére iranyul6 kutatdsunk eredményeként azt latjuk,
hogy a korai iskolaelhagyés kockazataval érintett altalanos iskolak (ESL 25% felett)
intézményvezetdi szignifikdnsan nagyobb aranyban jelezték, hogy a kedvezétlen csaladi
hattér problémaként jelenik meg intézményiikben. Ugyanakkor szerepiiket a
lemorzsolodas megelézésében nem gondoljak meghatarozonak, ezt a problémakort
tobbnyire az alap- és a kozépfokl oktatas atmenetéhez kotik. A csalad és az iskola kozotti
kapcsolatrendszer mindségét fontosnak tartjak, de igy is az intézmények kisebb részében
érzékelhetd elmozdulas a demografiai valtozok (pl. tarsadalmi statusz) meghatarozottsaga
feldl a valtoztathato valtozok (pl. sziiléi bevonodas ndvelése) felé.
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A sziilokkel vald kapcsolattartasban is elsésorban az eltérdé érték- és normarendszert
jelolték meg problémaként, de nagy aranyban jelezték a pedagogiai eszkdztar

elégtelenségét és a jogyakorlatok hianyat is. Interjuink tanusaga szerint azonban l1éteznek
olyan intézményi gyakorlatok (pl. csaladlatogatas, sziilok képzése, sziil6i estek), melyek
elosegitik a sziilok és az iskoldk kozotti egylittmiikodést. Egyes intézményekben

eléremutatonak tlinik az a szemléletvaltas, miszerint még a nézeteltérések, konfliktusok
megjelenése el6tt, proaktiv jelleggel célszerti jo kapcsolatot kialakitani a kiilonb6z6
szociokulturalis helyzetii csaladokkal.
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ABSTRACT

SCHOOL LEADERS' VIEWS ON SCHOOL-FAMILY RELATIONS IN THE
CONTEXT OF EARLY SCHOOL LEAVING

The quality of the school-family relationship is strongly associated with students'
academic achievement (Wilder 2014), and some research suggests that it is also a
protective factor in the prevention of early school leaving (Rumberger and Lim 2008;
Lyche 2010). In our research, we sought to explore the views of school leaders on the
characteristics and difficulties of the family-school relationship in the context of early
school leaving. The results of the questionnaire survey (n=87) and the qualitative study
(n=50) show that heads of primary schools (ESL above 25%) at risk of early school
leaving (ESL above 25%) mainly identify students' lack of motivation and families'
disadvantaged socio-economic background as the main reasons for early school leaving.
In addition to different values and norms, the lack of parental attention and institutional
good practice in relations with parents is a problem.

Keywords: early school leaving, family-school relations, parental involvement

Imre Nora, egyetemi adjunktus
Pannon Egyetem
imre.nora@mftk.uni-pannon.hu
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Szab6 Fruzsina — Godo6 Katalin — Gyori Krisztina — Kovacs Karolina
Eszter

HATRANYOS HELYZETU GYERMEKEK MENTALIS
EGESZSEGE ES TAVOLLETI OKTATASSAL KAPCSOLATOS
ATTITUDJEI A COVID-19 JARVANY ELSO HULLAMANAK
FUGGVENYEBEN

ABSZTRAKT

A COVID-19 pandémia és az ennek okan bevezetett tavolléti oktatds nagyfoku
alkalmazkodast kivant meg mind a gyermekek ¢€s fiatalok, mind pedig tanaraik részérdl
valamennyi oktatasi szintéren. A pandémia hatasa emellett nem csupan a fizikai egészség
vonatkozasaban rejtett veszélyforrasokat magaban, hanem a mentalis és szocialis
egészség vonatkozasaban is negativ iranyu elmozdulasok voltak varhatoak, jollehet ennek
hangstlyozdsa nem kapott kitiintetett figyelmet. Kutatdsunk célja a pandémia els6
hulldmanak idején bevezetett tavolléti oktatds iddszakanak tobbfokuszl elemzése. Egy
nemzetkozi kutatas keretein beliil 7-8. osztalyos magyar tanulok adatainak elemzésére
keriilt sor (N=305). A vizsgalati eszk6z0k a mentalis egészség, valamint tavolléti
oktatassal kapcsolatos attitlidok feltarasara alkalmas kérddivek voltak. Az altalanos
mentalis allapot és a tavolléti oktatassal kapcsolatos attitlidok retrospektiv vizsgalata
mellett e valtozok kozott fennalld kapcsolatok feltarasara fokuszaltunk. Az eredmények
alapjan a gyermekek altaldnos jolléte elmarad a kivanatostdl, mivel a tanulok mintegy
40%-a depresszids tlineteket mutat, amely az észlelt stressz szintjében is tiikrézddik.
Pozitiv eredmény, hogy a tanulok altalaban magas szintii tamogatast érzékeltek sziileik,
tanaraik és osztalytarsaik részérdl egyarant. A Kkapcsolatrendszer vonatkozasaban
elmondhatd, hogy minél jobb a didkok jolléte és tarsas tdmogatottsdga, annal jobb a
szubjektiv id6gazdalkodasuk, és anndl alacsonyabb az észlelt tanulasi nehézségek szintje.
Emellett a jobb mentalis egészség és a szocialis tdmogatas mellett az egészséggel
kapcsolatos problémaék észlelése is alacsonyabb. Osszességében elmondhatd, hogy bar a
tavolléti oktatds komoly kihivas elé allitotta az oktatdsi rendszert, ha a gyermekek
kornyezetének sikeriilt megfeleld tarsas tamaszt nyujtania a gyermekek iranyaba, az
pozitiv hatassal lehetett mind mentalis €s szocidlis egészségiikre, mind pedig a
tavoktatassal kapcsolatos attitiidjiikre.

Kulcsszavak: COVID-19, hatrdnyos helyzet, mentdlis egészség, jollét, tarsas tamasz
Szakosztaly: Kozoktatasi szakosztaly
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1. BEVEZETES

A COVID-19 jarvany gyors és globalis terjedése miatt 2020 tavaszan a legtobb orszagban
bevezetésre keriilt a tavolléti oktatas. Az 1j kihivas kezelésére az UNESCO szamos
modszertani Ujitast, eszkozt és oktatdsi szoftvert ajanlott fel a pedagdgusoknak,
ugyanakkor dnmagaban ez nem volt elegendé a sikerhez. Magyarorszagon 2020. marcius
16-an vezették be az intézkedéseket. Az intézmények elsdsorban a Koznevelési
Elektronikus Ugyintézési Rendszert részesitették elényben, de ez mar az elsé napokban
talterhelédott. Igy a pedagogusoknak méas megoldasokat kellett keresniiik. Osszességében
Magyarorszagon az altalanos iskola als6 és felso tagozatain az oktatas online feliiletekkel,
hazi feladat-csomagokkal és televizioval valosult meg. 2020 tavaszan a magyarorszagi
jarvanyhelyzet miatt az iskolak teljesen zarva voltak. A gyors reagalas ellenére az online
tanitas nem volt zokkendémentes (Hodges 2020, Prohanczik 2020) Korabbi kutatok
ramutattak a gyermekek fizikai és mentalis egészsége és iskolai teljesitménye kozotti
szoros kapcsolatra (Kovacs — Nagy 2019, Dlugosz 2022). Meg kell emliteniink azonban,
hogy a magyar gyermekek egészségi allapota nemzetkozi viszonylatban nem tekinthetd
optimalisnak. Kutatasi eredmények alapjan a gyermekek és pubertaskortiak 10-30%-ra
jellemzo heti rendszerességii fejfajas, 10-25%-uk esetében visszatérd hasi fajdalom, 5—
20%-uk esetében pedig vaz-izomrendszeri jellegii fajdalmak is elé6fordulnak (Fehér et al.
2019). Raadasul a pszichoszomatikus tiinetek a hatranyos helyzetl csaladok gyermekei
korében magasabb aranyban fordulnak eld. Nemzetk6zi és hazai trend, hogy a fiuk és a
fiatalabb serdiilék magasabb szintli elégedettségrél és kivald egészségi allapotrol,
valamint kevesebb egészségiigyi panaszokrol szamolnak be. Figyelemfelkelté azonban,
hogy eurdpai atlagban minden negyedik serdiil6 arrdl szamol be, hogy hetente ideges,
ingerlékeny vagy nehezen alszik el — €z a magyar lanyok 32%-ara, mig a fiok 25%-4ra
jellemz6 (Inchley et al. 2020).

Az észlelt és onértékelt egészség hatdsa pozitiv, ami a tanulmanyok befejezésében és
befejezési szandékaban, valamint a lemorzsolddéssal szembeni ellenallasban mutatkozik
meg. A mentalis egészség szintén véddfaktor a lemorzsolddassal szemben. Ide tartozik a
szorongas optimalis szintje, mivel a magas szintli internalizalt vagy éppen externalizalt
stresszel jellemezhetd didkok csdkkent tanulmanyi teljesitményt mutatnak. Ez &sszefiigg
a tanuld megkiizdési stratégidival és rezilienciajaval is (Nagy — Kovacs 2017, Sweeten et
al. 2009). Azok a tanuldk, akik hatékonyabban tudnak megbirkézni a problémakkal,
képesek felismerni azokat, és a problémamegoldé készségeiket megkiizdési alternativak
kialakitasaval megvaltoztatni, jobb tanulmanyi eredményeket érnek el, és igy alacsonyabb
a lemorzsolodasi aranyuk.
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A tanulmanyi eredmény és az iskolai részvételhez vald viszonyulas tehat intraperszonalis
tényezok altal is meghatarozott tényezd, azonban az interperszonalis tényezok, azaz a
tarsas tdmogatas, a csalad, a baratok és maga a kornyezet: az intézmény, a tarsak és a
tanarok, az intézményi 1égkdr és annak értékei, valamint a kiilonbo6zd attitidok hatasa (So
— Park 2016, Pusztai et al. 2018, 2019; Kovacs 2020). A HBSC legfrissebb kutatési
eredményei szerint a legtobb fiatal nagyfoku csaladi és kortarsi tamogatasrol szamol be,
de ez altalaban alacsonyabb a szegényebb csaladokbol szarmazok kérében (Inchley et al.
2020).

A koronavirus gyors terjedése és a bezarasok miatt mind a tanaroknak, mind a didkoknak
alkalmazkodniuk kellett az j helyzethez. A tanarok és oktatok digitalis készségeinek
fejlédniiik kellett, és a didkoknak is alkalmazkodniuk kellett; sajnos azonban néhany
csaladban a digitalis tanulasban jelenlévd akadalyokat nemcsak a digitalis készségek
hidnya jelentette, hanem az internetkapcsolat, a digitalis eszk6zdk és a tanuldshoz
megfeleld tér hianya is. Osszefoglalva egyértelmiien megallapithatd, hogy a tarsadalmi
hatranyok tarsadalmi kirekesztést okozhatnak. Ezen tilmenden a digitalis eszkdzok és
kompetencidk hidnya megnehezitette az oktatashoz vald hozzaférést. Az alacsonyabb
szocio-Okondmiai statuszi csaladok szamara is jelent6s kihivast jelentett a COVID-19
okozta 11j helyzethez val6 alkalmazkodas (Walawender 2021). Emellett az iskoldba valo
visszatérés a lezaras utan szorongast, stresszt, a megnovekedett tanulmanyi terhektdl és a
szocialis kapcsolatoktol vald félelmet okozhat (Dlugosz 2022). Ezért a tavolléti oktatas és
a mentalis egészség kapcsolatanak vizsgalata sziikséges.

2. A KUTATAS BEMUTATASA
2.1. MODSZEREK

A tanulmany célja a hatranyos helyzetii telepiiléseken €16 7. és 8. osztalyos tanulok
mentalis egészségének, valamint tavolléti oktatdssal kapcsolatos attitiidjeinek feltdrasa a
koronavirusjarvany elsé hullamanak tiikkrében, kitérve a mentalis egészségmutatok és a
tavolléti oktatassal kapcsolatos attitlidok kozott fennalld kapcesolatokra.
Ennek megfelelden kutatdsunkban a periférikus teriileteken tanuld és €16 didkokra
Osszpontositottunk. A négy visegradi orszag nemzetkozi csapata dolgozta ki a 31
kérdéscsoportbdl allé kérddivet, amely a szociodemografiai hattérrel, a mentalis
egészséggel és a tavolléti oktatassal kapcsolatos attitidokkel foglalkozott. A
mérdeszkdzeink a kdvetkezdek voltak:
o az Egészségiigyi Vilagszervezet Jollét Indexe (WBI-5, Susanszky et al. 2006)
e az észlelt stressz skala (Perceived Stress Scale, PSS, White 2014)
e a Roviditett Tarsas Tamasz Kérdéiv (Short Scale of Youth's Social Support
(SSYSS, Pluta et al. 2020)
e atavolléti oktatassal kapcsolatos attitiidoket egy 16 kérdést tartalmazo kérdéivvel
mértiik.
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2.2. MINTA

A kutatas lefolytatasara a Preventing Post-Covid Social Exclusion Together® (Visegrad
Strategic Fund) projekt keretein beliil keriilt sor, a Krakkoéi Pedagogiai Egyetem
(Pedagogical University of Krakow), a Karoly Egyetem (Charles University), az Eperjesi
Egyetem (University of Presov) és a Debreceni Egyetem (University of Debrecen)
részvételével. A magyar almintdban 305, Hajdu-Bihar megye peremteriiletein €16 és
tanuld didk vett részt. A minta nemek szerinti megoszlasa kozel egyenld (fiuk: 51,5%,
lanyok: 48,5%). A vizsgalatban 7. és 8. osztdlyos tanulok vettek részt, a minta
atlagéletkora 13,4 év (SD=1,096). A lakohely tekintetében a diakok 56,8%-a legfeljebb
5000 f6 lakost telepiilésen él, 43,2%-a pedig 5000-nél tobb, de 20000-nél kevesebb
lakosu varosi terilileten. A sziilok iskolai végzettségét tekintve alacsony a diplomasok
aranya, s jellemz6 az atlag alatti iskolazottsag — kiilondsen az édesapak korében (az
édesapak 39,0%-anak nem volt érettségije vagy anndl magasabb végzettsége, mig az
édesanyak esetén ez az arany 24,6 % volt). Egyetemi vagy fOiskolai diplomaval a
megkérdezettek sziilei koziil inkabb az édesanyak/neveldanyak rendelkeztek (20,5%, a
férfiak esetében 8,7%), s kevesebb volt a férfiak korében az érettségi megléte (21,2%, ndk
esetében 25,3%). A megkérdezettek nagyrésze szerint a csaladjuk atlagosan vagy annal
jobban ¢l (88%), 4,5% sajat bevallasa szerint szerényen €l csalddjaval, 6,5% pedig
kimagasloan jonak gondolta csaladjuk anyagi helyzetét.

2.3. KUTATASI KERDES ES HIPOTEZIS

Kutatasunk soran a kovetkezd kutatasi kérdéseket fogalmaztuk meg:
1. Milyen mentalis egészségmutatokkal jellemezhetéek a tanulok a COVID-19
tapasztalatai fliggvényében?
2. Milyen tavolléti oktatassal kapcsolatos attitlidokkel jellemezhetdek a tanulok?
3. Milyen kapcsolat mutathatd ki a mentalis egészségmutatok és a tavolléti
oktatassal kapcsolatos attitidok kdzott?

A kutatasi kérdések mentén a kdvetkez6 hipotézist fogalmaztuk meg: feltételezziik, hogy
a pozitiv mentalis egészségi mutatok (jollét és szocialis tamogatas) pozitiv kapcsolatban
allnak a tavolléti oktatassal kapcsolatos attitlidokkel, mig a negativ mentalis
egészségmutatok (érzékelt stressz) és a tavolléti oktatdssal kapcsolatos attitlidok kozott
negativ kapcsolatot feltételeziink.

Az adatokat SPSS for Windows 22.0. statisztikai programmal elemeztiik. Az elemzéshez
leir6 statisztikat, valamint az adatok nem normalis eloszlasara vald tekintettel
(Kolmogorov-Szmirnov  proba: p<0,05) Spearman-féle rangkorrelaciés eljarast
alkalmaztunk.

18 https://pcset.up.krakow.pl/
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3. EREDMENYEK
3.1. ESZLELT STRESSZ

A mérbéeszkoz a stressz mértékének meghatarozasara alkalmas kérdéiv, amely nyolc
kérdésen keresztiil vizsgalja a stressz-szintet 5-foka Likert-skalan. A skalak értéke az
itempontszdmok 0Osszeadasabol tevodik Ossze. A magasabb pontszdmok a stressz
magasabb szintjét jelolik. A kérd6iv harom alskala elkiilonitését teszi lehetdvé, amelyek
az idével kapcsolatos stressz, a mentalis egészség és a fizikai egészség (1. abra). Az idovel
kapcsolatos stressz atlagos szintje az alskalan elérendd pontok pontos atlaga. Ezért a
tanulok vallara nehezedo, idével kapcsolatos terhelés atlagos szintjét jelzi. A mentalis
egészség alskala atlagértéke enyhén az ebben az alskaldban elérhetd atlagérték alatti
értéket jelzi. Ez a fizikai egészség dimenziora is igaz, ami arra utal, hogy a mentalis és
fizikai egészség a kivant szint alatt van. A kérddiv 6sszpontszama is atlagos stresszszintet
mutat. Az alskalak pontos értékeit az alabbi tdblazat szemlélteti.

1. abra: A valaszadok altal érzékelt stressz dimenzioinak alapveto leiro statisztikdi

i

; 5.3
teljes stressz 14

fizikai egészség ‘16 27
mentilis cgészséy LSy © o
-

id6vel kapcsolatos stressz 55

0 2 4 6 8 10 12 14 16

W Szoras M Atlag
(Forrds: PCSET 2021)

Emellett az altalanos stresszszint alapjan kategdriakat hoztunk létre a stressz szintjére
vonatkozoan: alacsony stressz (0-10 pont), mérsékelt stressz (11-21 pont), valamint magas
stressz (22-32 pont). A tanulok kozel kétharmada (62,2%) mérsékelt szintli stressz-szinttel
jellemezhetd. Az alacsony stressz-szintrdl beszamolo tanuldk aranya viszonylag magas
(28,1%), azonban ki kell emelniink, hogy a tanulok kozel egytizede (9,7%) magas stressz-
szintr6l szamol be, ami Osszefiiggésben allhat a jollét csokkent szintjével.
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3.2. JOLLET

A WHO WBI-5 a mentalis jollét rovid, onbevallasos mérdszama, amelyen a kitoltdnek 6t
allitast kell értékelnie egy 0-t6l 5-ig terjedd Likert-skalan. Az értékelésnél a nyers
pontszamot ajanlott 4-gyel megszorozni (Topp et al 2015). A depresszid szliréséhez is
segitséget nyujt, a WHO-5 ajanlasat kovetve a vagoérték < 50, azaz 50 vagy annal
kevesebb pont elérése depressziora utalhat. A jollét értéke 0 és 100 kozott valtozik. A
jollét atlagos pontszama 55 pont (SD=22; Me=56; Min=0; Max=100), ami valamivel a
hatarérték felett van. Ha a hatarérték alapjan csoportokat hozunk létre, azt latjuk, hogy a
minta koriilbeliil két-6tdde (59,9%) azok kozé tartozik, akik a hatarértéknél kevesebb
pontot érnek el. Ez ugyanakkor azt is jelenti, hogy a tanulok 40,1%-4nak vannak
depresszios tiinetei. Az index itemeit tekintve (2. dbra) szembetiing, hogy mig a vidamsag
és jokedv, a nyugodtsdg és ellazultsag, valamint az aktivitds és élénkség nagyobb
aranyban jellemz6 a mintara, addig a frissesség ébredést kovetéen, valamint a napok
érdekessége és valtozatossaga mar joval kevésbé jellemzd, ami taptalaja lehet a kiégésnek,
depresszionak és a pszichoszomatikus betegségeknek.

2. abra: A Jollét Index dllitasainak értékelése

1,0%
vidamnak és jokedviinek [fi% 11,89

5’ 0,
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4.19
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dolgokkal
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(Forras: PCSET 2021, N=289)
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3.3. TARSAS TAMASZ

A SSYSS egy 18 tételbdl allo kérdéiv, amely a sziilok (5 tétel), a kortarsak (8 tétel) és a
tanarok (5 tétel) tdmogatasanak mértékét hivatott mérni Stfoku Likert-skalan. Az
eredmények meglehetdsen pozitiv tapasztalatokat mutatnak a tarsas tamasszal
kapcsolatban (3. abra). Kiilondsen a sziiléi timogatas szintje tiinik magasnak, mivel az
atlag csak kevéssel marad el az alskalara adhat6 maximalis dsszpontszamtol. A tanarok
altal érzékelt tdmogatds magas szintje arra utal, hogy a tanarok magas szintii
elkotelezettséggel segitik a didkjaikat a tdvolléti oktatasban is. A tarsaktol kapott érzékelt
tamogatas szintén az osztalytarsakkal és a tarsakkal valo magas szintii egyiittmitkodésre
utal.

3. abra: A didakokra jellemzo tarsas tamasz mértéke

Teljes tdmasz 5.0 76,2
Tanari W36 19.7
Kortars B 52 327
Szilsi M_2.2 237
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

W Szoras W Atlag

(Forrds: PCSET 2021, N=288)

3.4. TAVOLLETI OKTATASSAL KAPCSOLATOS ATTITUDOK

A tavolléti oktatassal kapcsolatos attitlidoket egy 16 kérdést tartalmazo kérdéivvel
mértiik, amelyet egy 5-fok( Likert-skalan kellett értékelni (Dlugosz et al. 2022). A
tavolléti oktatassal kapcsolatos attitidok mérésére szolgalo 16 allitasos kérdésblokk négy
faktor elkiilonitését tette lehetové (Maximum likelihood, Varimax rotacio, teljes
magyarazott variancia: 37,990%, KM0O=0,750; ¥2=919,004; df=120; p<0,001, 4. abra). A
legmagasabb atlag az id6sporolas és biztonsadg dimenzid esetében mutatkozott, amelyet a
tavolléti oktatas-preferencia és az egészségi allapot romlasa kovet, végiil az egészségi
allapot romlésa jellemz0 a legkisebb atlagpontszammal a mintara.
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4. abra: A Tavolléti oktatdssal kapcsolatos attitiidék manifeszticioja az egyes
dimenziok tiikrében

15,2
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id8sporolas és biztonsag 112 78,7
egészségi allapot romlasa 157 51,5
tanulasi nehézségek Lol 63,6
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(Forrds: PCSET 2021, N=305)

3.5. KAPCSOLAT A MENTALIS EGESZSEGMUTATOK ES A TAVOLLETI
OKTATASSAL KAPCSOLATOS ATTITUDOK KOZOTT

A korrelacidelemzés eredményei részben megerdsitették hipotézisiinket. A tavolléti
oktatassal kapcsolatos attitlidok dimenzioi koziil a jollét gyenge pozitiv kapcsolatot
mutatott a csokkent egészségi allapottal (r=-0,150; p=0,013) és gyenge pozitiv kapcsolatot
az idégazdalkodassal és a biztonsaggal (1=0,148; p=0,015). A szocialis tamogatassal
kapcsolatban lathattuk, hogy a kortarsak szocialis timogatasa negativ kapcsolatot mutatott
az egészségi allapot csokkenésével (r=-0,130; p=0,030) és gyenge pozitiv kapcsolatot az
idégazdalkodassal és biztonsaggal (r=0,263; p<0,001), ami igaz volt a sziil6i timogatasra
is (egészségi allapot csokkenése: r=-0,263; p=0,030; idégazdalkodas és biztonsag
(r=0,263; p<0,001).

A tandri tdmogatds kapcsolati mintazatai negativ kapcsolatot emelnek ki a tavolléti
oktatashoz vald hozzaallassal (egészségi allapot csokkenése: r=-0,179; p=0,030;
idégazdalkodas és biztonsag (1=0,179; p=0,003; tanulasi nehézségek: r=-0,128; a tavolléti
oktatds preferalasa: r=-0,261, p<0,001). Az ¢észlelt mentdlis egészség negativ
kapcsolatban all a tanulédsi nehézségekkel (r=0,168; p=0,005) és az egészségi allapot
csokkenésével (=0,229; p<0,001). Ugyanez a mintdzat figyelheté meg az észlelt fizikai
egészség (tanulasi nehézségek: 1=0,248; p<0,001; egészségi allapot csokkenése: r=0,289;
p<0,001) és az iddovel kapcsolatos stressz (tanulasi nehézségek: r=0,216; p<0,001;
egészségi allapot csokkenése: 1=0,308; p<0,001) esetében is.
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4. KOVETKEZTETESEK

Eredményeink azt mutatjak, hogy a gyermekek altalanos jolléte a kivant szint alatt van,
mivel a tanulok mintegy 40%-a depresszios tlineteket mutat a WBI adatai alapjan, amely
az észlelt stressz szinttel egyiitt arra utal, hogy a mentalis és fizikai egészség szintje is
elmarad az optimalis szintt6l. A tarsas tdmasszal kapcsolatban megallapithatjuk, hogy a
tanulok altalaban magas szintii tdmogatast érzékelnek sziileik, tanaraik és osztalytarsaik
részérol. Az eredmények azt sugalljak, hogy a tdmogatas altalanos és inkabb érzelmi
tamogatasra vonatkozik; azonban amikor fizikai segitséget kérnek (pl. timogatast az
otthoni munkak elvégzéséhez), a tanarok timogatd szerepe jelentésen csokken.
Lathattuk, hogy a jollét és a szocidlis tamogatds dimenzidi pozitivan kapcsoldédnak a
tavolléti oktatassal kapcsolatos értékelés pozitiv dimenzioihoz; tehat minél jobb a diak
jolléte és szocialis tdmogatasa, annal jobb az idégazdalkoddsdnak megitélése és annal
alacsonyabb a tanulasi nehézségek szintje. Emellett a jobb mentalis egészség s a szocialis
tamogatas mellett az egészséggel kapcsolatos problémak észlelése is alacsonyabb. A
tavolléti oktatas preferdldsa nem jellemzd; a tandri tAmogatds magasabb szintje negativan
kapcsolodik a tavolléti oktatas preferalasahoz.

Kiemelkedben fontos, hogy a szorongas szintje és a depresszios tiinetek gyakorisaga
jelentésen megndtt a jarvany alatt. A korabbi orszagos kutatasi eredményekhez képest a
WHO-WBI altal jelzett depressziés csoportba tartozé tanuldk aranya csaknem
megduplazodott (Kovacs 2020). A pszichoszomatikus tiinetek el6fordulési gyakorisaga is
jelentdsen megndtt. Ezért kritikusan fontos a mentédlis egészség ¢és a pozitiv
személyiségjegyek és erdsségek javitasa.

A tarsas tamasz potencialis protektiv szerepe is kirajzolodni latszik az eredmények
alapjan. Kiemelten fontos, hogy tavolléti oktatas idészakaban kell6 figyelmet szenteljiink
a tarsas tdmasz tobboldalli megtartasanak, a gyermekek szdmara ugyanis kritikus lehet a
kortarsak altal kapott timogatds mellett a sziiléi és tanari oldalrdl kapott magasfoku
figyelem is. Eppen ezért sziikséges hangstlyoznunk, hogy pandémia idején is kiemelten
fontos a tartos és mindségi kapcsolattartas, s egymas mentalis és szocidlis tamogatasa. Ra
kell vilagitanunk arra, hogy a ,,masfél méter megtartasanak” nem kell magaval vonnia
»tarsadalmi tdvolsagtartast”.

A tarsadalmi kirekesztés kedvezdtleniil hat a fiatalok pszichés jollétére, amellyel szemben
iskolai tanacsadas alapvetd tamogatd eszkdz lehet. Az iskolai tanacsadok é€s
pszicholdégusok megtervezhetik az iskolai prevencios és intervencios programokat (pl.
egyéni és/vagy csoportos tanacsadas a tanuldknak és sziikség esetén csaladjuknak). Ezek
a programok hasznosak lehetnek a fiatalok pszicholdgiai jollétének javitasaban, mikdzben
csokkentik a szorongast €s a maganyt, amelyek a tarsadalmi kirekesztés kdvetkezményei
(Baumeister — Leary 1995).
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A gyermekek mentalis és fizikai egészségének javitasa érdekében javasoljuk a sziil6i
szerepvallalas erdsitését a kommunikacio, a bevonodas és a tdmogatas javitasaval. A
szakemberek sokat tudnak nyujtani a hatranyos helyzetii gyermekek csaladjainak , ami
javithatja az oktatasi folyamat eredményeit. Az iskoldknak rendszeres foglalkozasokat
kellene tartaniuk, beleértve az egyéni és csoportterapias tajékoztatokat, hogy timogassak
az intézményeket a sziil6i attitlidok vizsgalataban. A sziilok bevonasa és a gyermek iskolai
és nem iskolai teljesitményének javuldsa szempontjabol hasznos lehet a kiegészitd
tamogatasok széles korének (pl. zeneterapia, allatasszisztalt terapia stb.) felajanlasa is
(Kovacs et al. 2022).
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A 22110213 szamu projektet (Stratégiai tamogatds) Csehorszdg, Magyarorszag,
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1. tablazat. A tavolléti oktatdssal kapcsolatos attitiidok faktorai a faktoranalizis

eredményei alapjan

Faktorok
Idéspérola
Egészségi OSI:,:;N 48 Tanulasi Tavoktatas-
allapot romlasa . , nehézségek | preferencia
biztonsag
A tavoktatas alatt r’omlotta 0.738 0,041 0.192 0,021
kapcsolatom a tanarokkal
A tavoktata a lott
arofaEs somn om o™ 8 0,543 -0,049 0,103 0,080
kapcsolatom az osztalytarsaimmal
Egészségiigyi problémak miatt
nem tudtam teljes mértékben részt 0,498 -0,107 0,086 0,055
venni az online orakon
A tavoktatas soran a tobbi diak
hallotta, amit mondtam, és ez 0,456 0,073 0,101 0,166
zavarba hozott engem
A t4 s alatt f4 -
tavoltatds alatt fradt és 0371 0,154 0,054 0310
fizikailag kimeriilt voltam
Nem kellett késziilddnom,
utaznom az iskolaba, és tobb -0,242 0,654 0,010 0,065
idém volt magamra
A tavoktatasnak koszonhetéen
11 an 14
tobb 1d(,)m Tnartaldt a ?sa 4adomra, 0,136 0,652 0,007 10,006
az osztalytarsaimra és a
barataimra.
A tavoktatas biztonsagosabb,
igy elkeriilh VID-
mert igy elkeriilhetem a COV 0,049 0,530 -0,006 -0,105
19 virussal valo megfert6zodést
az iskolaban
A tavoktatas alatt jol lehet aludni
tavoktatas alatt jol le eta}ldm, 0,047 0,266 0,139 0074
nem kell sehova sem rohanni
Az online 6rak alatt nehezemre
esett arra koncentralni, amit a 0,287 -0,088 0,608 0,332
tanarok mondtak
A tavoktatas soran lehet csalni
(puskazni) és igénybe venni a 0,001 0,053 0,509 0,148
sziilok és testvérek segitsegét
Nem ertette'm meg tefljesen az 0,296 -0.246 0,509 0,199
online leckék anyagat
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A tavoktatas soran kevesebb
tanulmanyi kotelezettségem volt

0,064 0,313

0,425

-0,081

Hozzaszoktam a tavoktatishoz, és
nem akarok visszamenni az
iskolaba

0,067 0,492

0,025

0,556

Tobbet tudtam tanulni az iskolai
tanulas kozben, mint otthon

0,167 -0,107

0,164

0,472

A tavoktatas miatt tal sok id6t
toltéttem a szamitogépem /
laptopom / tabletem /
okostelefonom el6tt

0,156 0,102

0,246

-0,411
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ABSTRACT

The COVID-19 pandemic and distance education as its consequence required a great
adaptation on the part of children and young people and their teachers in all educational
settings. The impact of the pandemic not only concealed threats to physical health but also
negative changes were expected in mental and social health, although this was not
emphasised. The aim of our research is a multi-focal analysis of the period of absenteeism
education introduced during the first wave of the pandemic. Within the framework of an
international survey, data from Hungarian 7" and 8"-graders were analysed (N=305). The
study instruments were questionnaires to assess mental health and attitudes towards
distance education. The objectives were to explore the relationships between these
variables and retrospectively examine general mental state over time and attitudes towards
distance education. The results highlight that the general well-being of children is below
desirable levels, with about 40% of pupils showing depressive symptoms, which is
reflected in the level of perceived stress. A positive finding is that pupils generally
perceive a high level of support from parents, teachers and classmates. In terms of
relationships, the better students’ well-being and peer support, the better their subjective
time management and the lower their perceived learning difficulties. In addition, better
mental health and social support are associated with lower perceptions of health-related
problems. Overall, although distance education has posed a significant challenge to the
education system, if children’s environments could have provided adequate social
support, it would have positively impacted their mental and social health and attitudes
toward distance education.

Keywords: COVID-19, disadvantaged situation, mental health, wellbeing, social support
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Hegediis Gabriella

THE INTERRELATIONSHIP BETWEEN THE METHODS
USED IN FORMAL EFL TEACHING AND PARTICIPATION IN
SHADOW EDUCATION

ABSTRACT

In recent years special attention has been paid to the importance of making language
teaching more efficient in Hungary, as it is also stated in the Hungarian National
Curriculum. Chrappan and Bencze (2020) point out that although the Hungarian school
system has been reformed on the curriculum level since the change of the regime in 1989,
in practice no reform has taken place. Einhorn (2015) also draws attention to the fact that
no change in pedagogical attitudes has occurred as language teachers still use the
Humboldtian grammar translation method. However, on joining the European Union and
with the introduction of the Common European Framework, there was a new need for
Hungarian students to develop their English skills in order to be able to gain language
competence. The present study aims at examining whether the methods used in the formal
EFL lessons are in line with the requirements described in the Common European
Framework and whether correlations can be detected between the methods used in formal
English lessons and students’ choice to study with a private tutor. A quantitative pilot
study (N=50) is carried out to analyse research questions regarding EFL teaching,
focusing on teacher/student speaking, pairwork/groupwork and the language of grammar
teaching in the EFL class. Based on the results of the survey, there seems to be a
correlation between the teacher’s method — especially lack of speaking English in the EFL
lesson- and the rate of participation in private tutoring. It seems that a major reason for
students’ resorting to a private tutor for help is the lack of opportunity to work in small
groups, and the lack of individual attention in the formal language lesson. Although the
present quantitative pilot study is based on a rather limited sample, it helps us gain
important data on the hidden aspects of shadow education and to provide a foundation for
further large-scale research.

Key words: private tutoring, shadow education, language teaching methods, grammar-
translation method, tailor-made teaching, competence level
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1. INTRODUCTION

It can be assumed that language lessons offer a great opportunity for learners to acquire
skills necessary to enter the international labour market in the globalisation process of the
21st century. Among such skills are: critical thinking, teamwork and the ability to
cooperate, which are essential for students to develop their communicative competencies
through a number of communication situations and the expression of their thoughts and
opinions. In a student-centred classroom, language teachers must adapt their teaching
methods to be able to equip their language learners with the aforementioned skills.
However, during the review of the literature, an important hiatus emerges regarding the
language teaching method, which refers to the lack of methodological reform in
Hungarian language teaching.

Although there was a modernisation process launched in the 1990s which aimed to renew
the education system, it mainly meant curriculum reform in public education (Chrappan
and Bencze 2020). In the phase of free curricular planning from 1990 to 1999, schools
had the opportunity to develop their own local curriculum, with an emphasis on
strengthening literacy skills. This trend continued in foreign language teaching, and the
Humboldtian grammar translation method (Bukta 2001) continued to dominate as the
main teaching method, even though the methodological approach to language teaching,
competency-based textbooks, innovative teacher training programmes provided ample
opportunity for teachers to change their traditional attitude towards language teaching.
Despite the fact that the Prussian form of education, which is rooted in the continental
education system, has had its influence on language teaching even after the change of
regime, competence-based language teaching became increasingly justified with the
accession to the European Union in 2004. Language learners' motivation to learn a
language has changed since 2004, as it has enabled them to use their foreign language
skills outside the classroom. Research by Matheidesz et al. (2006) shows that in 2004,
more and more students utilised private tutoring in addition to attending lessons at a
language school. The success of private tutoring outside the school system can be
attributed to the fact that training offers have constantly been adapted to the needs and
expectations of language learners, so that they can provide personalized education in the
form of a personalized curriculum.
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At the same time, the focus of public education shifted to competence-based development
and the concept of lifelong learning as defined by the European Union. The Common
European Framework of Reference (CEFR)*® proposed by the European Council provides
a thorough interpretation of the concepts of the different levels of language proficiency
and the meaning of the effectiveness of communicative language learning, the
introduction of which is of great importance for both private language teaching and public
education. The Common European Framework of Reference distinguishes six levels of
language proficiency: minimum level (Al), entry level (A2), threshold level (B1),
intermediate level (B2), advanced level (C1) and mastery level (C2). The general principle
of the European Council is to emphasize the value of linguistic diversity and the
importance of language skills. The recommendation of the Common European
Framework of Reference also appears on the curriculum level in foreign language
education in Hungary. Language teaching should focus on skills development, and this is
a defining consideration for both input and output measurement. In the case of the
language examination, sub-competencies must also be considered a value even if the
levels of the different competencies differ from each other.

Educators and service providers in private education settings have been trying to adapt to
the demands and expectations of the language teaching market since the Hungarian change
of regime in 1989. The courses and training offered by language schools promised
speaking-centered, communication-based, personalised teaching methods to students,
which was appealing to language learners. At the same time, Oveges and Csizér (2018)
raise the question of what the reason for the inefficiency of language teaching may be and
the fact that many students use forms of private tutoring, despite the increase in the number
of foreign language lessons in public education. Einhorn (2015) believes that despite the
availability of innovative teacher training, teacher-centered teaching has not been replaced
by learner-centered teaching and no shift in paradigm has happened on the part of
language teachers.

2. RESEARCH METHOD

In our previous qualitative research, the motivations, expectations and experiences of
students and families participating in shadow education in language learning were
explored (Hegediis 2021), in which acquisition of a language examination and aspiration
of career choice appeared as an added value.

https://www.ecdc.europa.eu/sites/default/files/documents/PROC_2015_022_Annex%20XV%20Com
mon%?20European%20Framework%200f%20Reference%20for%20Languages%20learning.pdf
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The aim of this present quantitative research is to obtain a detailed picture of the
relationship between the language teaching method in formal education and the
participation rate in shadow education referring to EFL teaching. For the interpretation of
shadow education Bray’s definition (1999) is used, by which he means paid private tuition
in academic subjects complementing formal education. With the help of the mapped
literature (Bray 1999, Chrappan and Bencze 2020, Einhorn 2015, Imre 2020, Nikolov et
al. 2009, Oveges and Csizér 2018), the following research questions and hypotheses were
formulated as the basis of the study:

Research question 1: What characterizes the language use of the teacher / student in formal
language teaching? Does teachers’ choice of language used in the EFL lesson contribute
to participation in private education and, if so, to what extent?

Hypothesis 1: Students whose teachers use Hungarian (L1) during formal education are
more likely to turn to a private tutor.

Research question 2: What are the characteristics of classroom work, to what extent do
students have the opportunity to work in pairs / small groups and does the type of work in
formal education contribute to participation in private education?

Hypothesis 2: Students who do not work in small groups — and are exposed only to frontal
teaching - during their formal language lesson turn to private tutors in larger proportions
than students who have the opportunity to work in groups.

Research question 3: What characterizes the method of language teaching and to what
extent does it affect participation in private education?

Hypothesis 3: A higher proportion of students turn to a private language teacher when
their teachers teach grammar in Hungarian (L1) in the formal language lesson.

To find correlations, the scale of dimension of the pilot questionnaire method was
constructed along the following items:
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Table 1: Reliability analysis (Cronbach-alpha value: 0,709)
Items of Method scale

My teacher speaks in English in the language lesson

I regularly get the chance to use English in the language lesson

We often work in small groups of 2-3

I have the opportunity to work in small groups

My teacher regularly asks me to memorise a text

We usually learn vocabulary using a word list

We learn grammar rules in English

We learn grammar rules in Hungarian

I like learning grammar rules in English

I like learning grammar rules in Hungarian

Listening comprehension texts sound as if we were listening to a

native speaker

We translate reading comprehension texts

(Source: edited by Author)

Using the method scale (Table 1), an analysis was performed to look for correlations
between participation in private education and the efficiency of language teaching in the
formal classroom.

3. RESEARCH RESULTS
3.1. DATA COLLECTION AND ANALYSIS

Quantitative research was conducted to answer the research questions. In the 2021/22
school year, data were collected anonymously in the form of an online convenience
guestionnaire among secondary school and university students living in North-East
Hungary (N = 50). Data were collected in November 2021 and processed in January 2022,
using descriptive statistical analysis, Anova analysis, and simple linear regression analysis
using IBM SPSS software. A five-point Likert scale was used to measure the
questionnaire, in which participants indicated their agreement / disagreement with
different statements (1 = not at all true / none at all, 5 = very true).

The results are presented along the following steps:

* proportion of students attending private tuition
« reasons for students to learn with a private tutor
* school language teaching method
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Figure 1: Proportion of students taking part in private tuition (N=29)

20
= lagnguage school - private tutor online private tutor
= native teacher = online club

(Source: edited by Author)

As shown in Figure 1, the proportion of students in private education is relatively high,
with 29 out of the 50 respondents taking some form of private tuition. The highest
proportion of students studied with a private teacher (23 people), one person either with a
native teacher or online tutor (1 person). A low proportion of language learners
supplemented their formal school language learning through an online club (3 people) or
a language school (4 people). These results suggest that students felt the need to receive
language instruction tailored to their individual needs, and that this was best achieved
through learning with a private tutor.
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Table 2: Reasons for students taking part in private tuition — tailor-made teaching
(N=29)

Reasons: tailor-

made teaching Case
individual attention 5
individual interest 2
individual need 2
individual pace 1
individual 1

development

considering 1

individual difficulties
(Source: edited by Author)

Table 3: Reasons for taking part in private tuition — method, organising and
managing teaching (N=29)

Reasons: method, organising

. . Case
and managing teaching

speaking centred teaching
higher level language learning
opportunity for challenge
academic English
creative tasks
development of listening skills
easier tasks
more understandable lessons
more tasks
more time
teacher explains well
no discipline problems

P P NDDNDN

= e

s

Source: edited by Author

This assumption is supported by the data illustrated in Tables 2 and 3, which show the
reasons for students taking part in private language teaching. Based on the given answers,
two categories were created: (1) the possibility of personalized learning and (2)
organization and method of teaching. In terms of personalization (Table 3), the highest
proportion of language learners turned to a private tutor due to wanting individual
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attention (5 people), considering individual interests (2 people) and individual needs (2
people). Additionally, individual pace (1 person), individual development (1 person), and
consideration of individual difficulties (1 person) were formulated as reasons. In the field
of class organization and method of teaching, speaking-centred teaching was of great
importance (2 people), as well as aspects of higher level language learning (2 people) and
challenging lessons (2 people). Other reasons included the intensive development of
listening comprehension, more understandable lessons, the teacher’s explanation, and the
lack of school discipline problems (1 person) during the private language lesson.

3.2. METHOD OF SCHOOL LANGUAGE TEACHING

By running an Anova test, the correlation between the teacher’s amount of use of English
in the formal language lesson and students turning to a private tutor was examined (Table
4), and a significant difference (p = 0.038) was obtained.

Table 4: Correlations between teacher English speaking time and studying with a
private tutor

Have you taken part

in private? Average Cases Std. deviation
yes 3,450 20 1,099
no 4,100 30 1,028

(Source: edited by Author)

For those who attended private tuition (20 people), an average of M3,450 was obtained
for the statement “My teacher speaks English in the language class”, while for those who
did not attend a private tutor, a higher average (4,100) was gained on the test. It seems
that students who were less likely to agree with this statement might have been less
satisfied with the rate of teacher’s L2 language use in class than their peers, and therefore
might have turned to a private tutor to receive additional support.

Table 5: Correlations between student English speaking time and studying with a
private tutor

Have you taken part

in private tuition? Average case Std. deviation
yes 3,550 20 1,2344
no 3,967 30 0,9994
Total 3,800 50 1,1066

(Source: edited by Author)
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Correlations between student English speaking time and studying with a private tutor were
also examined along the statement ‘My teacher regularly gives me a speaking assignment
in English’ (Table 5). No significant difference (p = 0.195) was found, even though
students who attend private lessons produced a lower average (M3,550). The results show
that although students attached less importance to what extent they had the opportunity to
use the target language in the language lesson, there was an important expectation on their
part in relation to their language teacher’s amount of use of English. Based on these
results, which justify our first hypothesis, it can be concluded that the teacher’s use of L1
in the English lesson might have resulted in students turning to a private tutor.

To test the second hypothesis, the first step was to analyse the averages for group work of
2-3 by running an Anova test.

Table 6: Correlations of working in small groups and studying with a private tutor

We often work _I like working I would like to | have the
Have you taken . in groups of 2- . .
. . in groups of 2-3 work in small  opportunity
part in private 3 .
" groups more to work in
tuition?
Average often small groups
Average
Average Average
yes (N20) 2,750 4,150 3,850 2,750
no (N30) 2,400 3,700 2,967 2,633
Total 2,540 3,880 3,320 2,680

Source: edited by Author

As shown in Table 6, respondents rated the statement about the opportunity (M2,680) and
frequency (M2,540) of working in small groups of 2-3 as very low: “We often work in
small groups of 2-3”. In contrast, higher averages were obtained in terms of students’
approval (M3,380) or willingness to work in a small group (M3,320). The correlation
between learning with a private tutor and the regularity of working in small groups was
examined yet no significant difference was found (M2,750 in the case of private students
and M2,400 in the case of non-private students). There was no difference regarding
students’ opportunity for small group work either, with similar averages obtained (M
2,750 in the case of private students and M2,633 in the case of non-private students). For
all respondents, a high average was obtained in terms of willingness to work in a small
group, but for those attending a private tutor, this average was considered to be remarkably
high (4,150), suggesting that the small group form of learning English was very important
for language learners.
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Students with a private tutor also gave a high average (3,850) to the question of whether
they would like to work in a small group more often, while those without a private tutor
had an average of 2,967. A significant difference (p = 0.035) suggests that the form of
work during the formal language lesson and the lack of small group work contributed
significantly to students ’decision to learn the language privately. With this result, our
second hypothesis was confirmed.

3.3. METHOD OF GRAMMAR TEACHING

Regarding language teaching, an analysis along the following variables was performed:
the language of grammar teaching (L1 as Hungarian and L2 as English) and students’
preference to learning grammar in L1 or L2.

Table 7: Language of grammar teaching (p=0,15)

yes (N20) 3,500 2,800 2,900 3,700 3,200
no (N30) 2,967 3,300 2,800 3,633 2,833
Total 2,840 3,660 2,980
1 1 ) 1 )
(N50) 3,1800 3,100

Source: edited by Author

As shown in Table 7, no significant difference could be detected regarding the language
of grammar teaching, although a higher proportion of students attending private tuition
agreed with the statement that they had learned grammar in Hungarian using the grammar
translation method (M3,500) than those who had not attended private tuition (M2,967).
At the same time, the first group of students also processed the reading texts by translation
(M3,200).
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When asked whether students liked to learn grammar in Hungarian, similar averages were
obtained for both groups (M2,900 in the case of private students and M2,800 in the case
of non-private students), and higher but also similar averages were obtained regarding
their preference to learn grammar in English (M3,700 and M3,633 consecutively).
Nevertheless, no significant difference was found, and it can be concluded that the
language of grammar teaching did not influence students’ decision to study with a private
tutor. Therefore, our third hypothesis is not supported.

4. CONCLUSION

In the present quantitative research, correlations between the language teaching methods
used in formal education and the participation rate in shadow education were analysed.
The characteristics of teacher-student language use, group work, and the language of
grammar teaching in formal education were examined. The results were grouped in the
dimension of the method based on three main aspects: the language of teacher-student
speaking, the form of classroom work and the method /language of grammar teaching.
Based on our results, the opportunity for practicing and developing speaking skills during
the formal language lesson was rare due to the lack of pair or/and small group work, which
would be especially important in groups with high student numbers. However, as our
research revealed, students considered the possibility of working in a small group
important and, although it was not common practice in formal language lessons, students
were interested in doing group work during their studies. Based on the third aspect of our
research, conclusions were drawn in the field of grammar teaching. It could be seen that
although a higher proportion of students experienced learning the grammar rules in L1
(Hungarian) and would have preferred to learn them in the target language, there was no
significant correlation between the grammar translation method and studying with a
private tutor. In conclusion, based on the results of our study it seems that the lack of
paradigm shift has not been directed at the Humboldtian grammar translation method but
at the lack of active and communicative spoken use of English. At the same time, our
results reveal the minimum efforts made by language teachers to change their teaching
methods and adapt them to their students’ needs.

Although the present pilot study is not representative due to its limited number of cases,
it provides an opportunity to form the foundation for future large-sample research.
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ABSZTRAKT

A FORMALIS ANGOL NYELVORAN ALKALMAZOTT MODSZEREK ES AZ
ARNYEKOKTATASBAN VALO RESZVETEL KOZOTTI OSSZEFUGGESEK

Az elmult években kiemelt figyelmet kapott a hazai nyelvoktatas hatékonyabba tételének
fontossaga, ahogyan azt a Nemzeti Alaptanterv is rogziti. Chrappan és Bencze (2020)
ramutat, hogy bar az 1989-es rendszervaltas ota tantervi szinten megreformaltak a magyar
iskolarendszert, a gyakorlatban nem tortént reform. Einhorn (2015) arra is felhivja a
figyelmet, hogy a pedagdgiai attitidokben nem tortént valtozas, mivel a nyelvtanarok
tovabbra is a humboldti nyelvtani-fordité modszert hasznaljak. Az Eurépai Unidhoz vald
csatlakozassal és a K6zos Europai Keretrendszer bevezetésével azonban 0j igény mertilt
fel, hogy a magyar didkok angol nyelvtudasukat fejlesszék a nyelvi kompetencia
megszerzése érdekében. Jelen tanulmany célja annak vizsgalata, hogy a formalis angol
nyelvordkon alkalmazott moddszerek Osszhangban vannak-e a Ko6zos FEurdpai
Keretrendszerben leirt kovetelményekkel, és kimutathato-e 0Osszefiiggés a formalis
angolorakon alkalmazott moédszerek és a kozott, hogy a tanulok a magéntanarral vald
tanulas mellett dontenek. Kvantitativ pilot kutatdst (N=50) végeztiink az angol
nyelvtanitassal kapcsolatos kutatasi kérdések elemzésére, a tanar/didk beszédre, a paros
munkéra/csoportmunkara és a nyelvtan tanitdsdnak nyelvére Gsszpontositva az angol
nyelvéran. A kutatds eredményei alapjan gy tlinik, hogy Osszefiiggés van a tanari
modszer — kiilondsen az angol nyelv beszédben valo alkalmazdsanak hianya — és a
magantanari részvétel aranya kozott. Ugy tiinik, hogy a tanuldk elsésorban azért fordultak
magantanarhoz, mert nem volt lehetdségiik arra, hogy kiscsoportos munkaformaban
tanuljanak, illetve nem kaptak egyéni figyelmet a formalis nyelvoran. Annak ellenére,
hogy jelen kvantitativ pilot kutatdsunk meglehetdsen korlatozott mintdn alapul, fontos
adatokat nyljt az arnyékoktatds rejtett aspektusairdl, és megalapozza a tovabbi
nagymintas kutatasokat.

Kulcsszavak: magantanar, darnyékoktatas, nyelvoktatasi modszerek, nyelvtani-fordito
maodszer, személyre szabott tanitds, kompetenciaszint
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UJ KERETRENDSZER A SZOCIALIS MUNKAS KEPZESBEN

ABSZTRAKT

A tanulmanyban a dudlis képzés tarsadalomtudomanyi képzési teriileten torténd
meghonosodasarol és kimutathatd eredményeirdl szamolunk be. Az j képzési formanak
a szakmai utanpotlas kinevelésén til, a munkakultiranak mar az elméleti képzési
szakaszban megvalosuld elsajatitasaval egyidejiileg a szakmai identitas fejlédésében is
kiemelt szerepe van.

Sikeresnek mondhaté a dualis képzés egyetemi oldalrol is, hiszen megvaldsulhat a
felsGoktatési intézmény és a gyakorlati helyszinként miik6do vallalat/szervezet/intézmény
szoros ¢és hosszutavi egyiittmikddése. Gyakorlatilag a képzés és a hallgatoi, segitdi életut
sikere, k6zos eredményként realizalhatd, ahogyan a hallgatéi 1étszam emelkedése is, mely
a szocialis munkdas hianyszakma jellege szempontjabol is kiemelten fontossa valik.

Az irasbol kideriil, hogy a témaban publikaldé szerzok altal generalisként mindsitett
képzési jelleget nem sziinteti meg a dualis képzés bevezetése, és az egyetemi koordinaciod
altal megvaldsitott rendszeres mentorképzés, a tereptanarképzés hidnyara is adekvat
valaszt adhat. A Gal Ferenc Egyetemen végzett kvalitativ (fokuszcsoportos) kutatés
(N=12) eredményei alapjan bemutatott interjurészletek azt is lattatjak, hogy a kivalasztott
mentorok esetében a ismeretadtadas lehetdsége, a hallgatd fejlédésének eldsegitésében
betoltott szerepiik nagymértékben hozzajarulhat a szakmai kiégés magas kockazatanak
csokkentéséhez.

Kulcsszavak: dudlis képzés, szocialis munka, dualis gyakorlat, hosszutavu egyiittmiikodeés,
szakmai kiégés elleni védelem

1. ELOSZO

A dualis tipust képzésforma szocialis munka BA szakra vald adaptalasnak a lehetdsége
2015-ben mertilt fel. A Magyarorszagi Szocialis Szakemberek Képzéséért Egyesiilet
(Iskolaszovetség) vezetSsége az ezzel kapesolatos Allaspontjaban (2015) ellenezte a , [ ... ]
human és a segité szakmaktol tavol allo [...]” képzési forma honi bevezetését. A Karoli
Gaspar Reformatus Egyetem ¢és az Iskolaszovetség ,Helyi tudasokkal felvértezve.
Kutatasok és innovativ gyakorlatok a szocidlis munkaban” cimt, 2015. november 20-an
megtartott konferenciajan is jelentds vita zajlott a képzésforma elényeirdl és veszélyeirol.
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A szocialis felsdoktatasban dolgoz6 szakemberek egy része (Héderné Berta; Hegyesi) —
Osszhangban az Iskolaszdovetség allaspontjaval - a szocidlis munkas képzés generalista
jellegének sériilésétol, valamint a hallgatok és a kapcsolodo szervezési és adminisztrativ
feladatok miatt az oktatok tilterhelésétol tartott. A témaban el6adast tartd egyetemi oktatd
(So6s, 2015), épitve a kapcsolodo vizsgalat eredményeire, a képzéstipus bevezetésében a
lehetséges veszélyek mellett, kell6 koriiltekintéssel végrehajtott megvalositas esetén,
jelentds lehet6ségeket latott, kiilonosen a képzési vonzerd és a hallgatoi tapasztalatszerzés
novelése, valamint a hatranyos helyzetii hallgatok megsegitése tekintetében. A dudlis
képzés vonatkozasaban a Szegedi Tudomanyegyetem Szocialis Munka és Szocialpolitika
Tanszékének atfogd vizsgalata szintén arra jutott, hogy bizonyos feltételek teljesiilése
esetén, a bevezetés elényei jelentésebbek lehetnek a veszélyeknél (Mihalka, 2017).

Az 0j képzési forma a 2019/2020. tanévtél miikodik a budapesti és a dél-alfoldi
képzdintézményekben. Tanulményunkban a dudlis képzés felsGoktatasi bevezetésének
okait, a képzési modell alapvetd szabalyait és jellemzdit, a szocidlis munka teriiletén valo
bevezetés eldzményeit, valamint a képzési modell elvi eldnyeit és veszélyeit vesszik
sorra. Bemutatjuk tovabba a Gal Ferenc Egyetem dualis szocialis munka szakja képzési
curriculumanak fejlesztési hatterét és folyamatait. A humén segités teriiletén
megvaldsitott oktatasi innovacié fejlesztd hatasat, eredményességét a dualis képzésbe
bekapcsolodott hallgatokkal és mentoraikkal készitett fokuszcsoportos interjuk kutatasi
eredményeink elemzésével igazoljuk.

2. A DUALIS RENDSZERU FELSOFOKU KEPZESEK KIALAKITASANAK
OKAI, CELJAI

A Magyarorszagra adaptalt dualis modell alapelveit a német miszaki felsGoktatasban
dolgoztak ki. A felsGoktatasi intézmény és az ipari vallalatok kozott a képzési feladatok
megosztasan alapuld, gyakorlatkdzpontu oktatdsi format alapvetden a sziikséglet hivta
életre. A tokeerds ipari cégek gyakran olyan draga innovativ eszkdzoket alkalmaztak,
amelyekkel a felsdoktatasi intézmények nem rendelkeztek, s melyek kezelésének
megtanuldsara igy csak céges kdrnyezetben volt lehetdség. A dudlis képzés elinditdsa a
hallgatok gyorsabb céges integralasat tette lehetévé (Josvai, 2015).

A modell kialakitasanak masik oka az egyes ipari 4gazatokban realizal6do munkaeréhiany
volt. Célként jelent meg, hogy a munkaerShidnnyal kiizd6 teriiletekhez kapcsolodd
képzéseket — a mar a képzés sordn megszerezhetd bérrel, valamint a gyakorlatorientalt,
kozvetleniil hasznosithatd ismereteket nyujtd képzési rendszerrel - vonzobba tegyék a
fiatalok szamara. A modell kdzponti eleme tehat a képzési feladatok megosztasa
elsdsorban annak érdekében, hogy a képzések jobban tudjanak alkalmazkodni a
munkaltatok igényeihez, s ezen keresztiil a hallgatok, vagyis a potencialis munkavallalok
elvarasaihoz is.
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Németorszagban a dualis jellegli képzéseknek tobbféle modellje mikddik, a képzo
intézmények a vallalati partnerekkel egyeztetve maguk valaszthatjadk ki az adott
szakterlilethez leginkabb alkalmazkod6é modellt. A képzéstipus bevezetésének fontos
eredménye, hogy e miiszaki képzési teriiletek valoban vonzova valtak napjaink egyre
gyakorlatiasabban gondolkodé fiataljai szamara, s ennek hatasara szamos teriileten
megsziint, vagy jelentdsen csokkent a diplomas munkaerdhiany (Jésvai, 2015).

3. AZ ELSO DUALIS JELLEGU KEPZESI TAPASZTALATOK A MAGYAR
FELSOOKTATASBAN

A dualis képzések hazai bevezetését modellkisérletek el6zték meg. Az egyik a Széchenyi
Istvan Egyetemen (a tovabbiakban SZE) masok mellett az AUDI Hungéariaval
egylttmiikodésben megvalositott ,,Practing modell” volt. Ennek a 1ényege, hogy a BA
szakos hallgatok 2,5 évig elsésorban elméleti képzésben vesznek részt, az utolsd évet
viszont egészében az altaluk ekkor kivalasztott, a képzéssel egylittmiikodd gyakorlati
helyen toltik. ,,Az ipari gyakorlat ideje alatt a hallgatok kedvezményes tanulmanyi rend
szerint tanulhatnak, és a Practing Alapitvany 6sztondijaban (minimum 40 000 Ft/ho)
részesiilnek (SZE, 2015).” Az utols6 év elméleti stidiumainak teljesitését kidolgozott e-
tanagyag segiti, a gyakorlati id6 alatt ezekbdl a hallgaté alapvetden 6nalloan késziil fel.
A masik, a Kecskeméti Foiskola (2015) altal a masok mellett a Mercedes-Benz
Manufactoring Hungaryval egyiittmiikodésben megvalositott dualis modellben a hallgato
az elsd évtdl elkezdi a képzés kezdetén kivalasztott gyakorlati helyen a munkaba vald
betanulast. Az elméleti stidiumok és a gyakorlatok szorosan egymadsra épiilnek, az
elméleti féléveket gyakorlati munkavégzés koveti.

Mindkét modell eredményesen zarult. Igaz, a megvalositasi iddszaknak voltak
nehézségei, a hallgatokra nagyobb teher harult, s ennek eredményeképpen néhanyan
csusztak a képzési feladataik teljesitésével, s a részvevd oktatdknak is tobb szervezési és
adminisztrativ feladatot kellett ellatniuk. Ugyanakkor a realizalt elényok a hallgatok, a
felsdoktatasi intézmények és a cégek részér6l egyardnt messze meghaladtak a
hatranyokat. E kisérleti képzésekbe valod bekeriilésért nagy verseny folyt a hallgatok
kozott, a résztvevok jelentds potlolagos Osztondijhoz jutottak, s gyakorlatuk révén
tobbségiik mar a képzés iddszakaban egy megfeleld6 munkahelyet szerzett. Ahogy ezzel
kapcsolatban az SZE képzés értékelése kapcsan egyik részvevd hallgatd fogalmazott:
wTandr Ur, ennél jobbat nem tehettek volna veliink« (Josvai, 2015). Ugyanakkor a cég is
egy ,,kész munkaerdt” kapott, egy jol mikodo vallalat pedig a munkahely biztositasan, a
honi adobevételek ndveléséhez is hozzajarul.
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Fontos azonban kiemelni, hogy a modellkisérletek mellett, a mérnokképzésekben
bevezetett dualis képzések is jelentds vonzerdvel birtak: ,,[...] tobb egyetemen tobbszoros
a taljelentkezés a meghirdetett dualis képzésre; a Kecskeméti Foiskolan 67 helyre 800
hallgatd, Szombathelyen pedig a rendelkezésre all6 50 helyre 240 jelentkezd [...]
(Eduline, 2014).” E képzések népszerliségében a gyakorlati helyeként megjelolt neves,
nagy cégeknek, a Mercedesnek és az Opelnek is lehetett szerepe, ugyanakkor a dudlis
tipusu felsofoku képzések altalanos vonzereje sem vitathato. Mindezt jol jelzi, hogy ,,[...]
minden esetben tobben jelentkeztek azoknak az intézményeknek az érintett szakjaira, ahol
indul dualis formaban a képzés, mint azokra, ahol ilyen képzési forma nem lesz elérhetd
szeptembert6l” (Felvi, 2015).

4. A DUALIS FELSOFOKU KEPZES ALAPELVEI

A dualis felsdoktatasi képzésekre vonatkozo érvényben 1évo, a modellkisérletekben
szerzett tapasztalatokra jelent6sen épitd szabalyozas 1ényei elemei az alabbiak;

e A dudlis képzésben a felsdoktatasi intézmény és a gyakorlati hely szorosan
egylttmiikodik, a képzési feladatokat megosztjak.

e A hallgat6 a felsdoktatasban mindenképpen sziikségszerlien megszerzett
ismereteken tul, az adott szervezethez k6t6d6 elméleti és gyakorlati ismereteket
szerez, bekapcsolodik a munkaba, munkaszerzodéssel, bérért alkalmazzak.

e A gyakorlatnak ra kell épiilnie a normal képzéssel legaldbb 90%-ban egyezd
felsGoktatasi ismeretekre, egy, indokolt esetben két elméleti félévet kdveti a
termelési/szolgaltatasi szektorban letdltendd gyakorlat.

e A hallgatd a gyakorlat sordn elméleti és gyakorlati ismereteket, tovabba
munkakultarat tanul.

o Kotelezben részt vesz a munkéaban, 6nallod projektet valosit meg.

e A gyakorlati id6tartam nem sértheti a felsoktatas tanulmanyi idejét, a gyakorlat az
tires id6kre, illetve a vizsgaidGszak egy részére és a tanulmanyi sziinetekre tevodik
(az év soran a hallgatoknak legalabb négy szabad hetet sziikséges biztositani).

e A hallgatdo 10 hoénapig 6sztondijat, parhuzamosan 12 hoénapig bért kap, amely
Osszege legalabb a minimalbér 65%-a.

e A dualis jellegii képzés csak nem dualissal parhuzamosan mitkodtetheto.

e A munkaszerzddést mindkét fél felbonthatja, ekkor a hallgaté a nem dualis képzési
formaban folytathatja tanulmanyait (Dualis Képzési Tanacs, 2015-2019).
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5. A FELSOFOKU SZOCIALIS KEPZESEK ELINDULASA
MAGYARORSZAGON

A szocialista tarsadalmi berendezkedés eredményeképpen a rendszervaltast megel6zo
idGszakban a szocialis szolgaltatasi rendszer kiépitetlen volt (Ferge, 1986), s a Barczy
Gusztav Gyogypedagogiai Fdiskolan zajlo szocialis szervezd, valamint ELTE-n 1985-t61
,féllegalisan” miikodod szocialpolitika képzéseken? kiviil, ekkor nem képeztek a magyar
felsGoktatasban szocialis szakembereket. A miikodd intézmények munkaerd sziikségletét
igy képzetlen, illetve mas tipusu képzettséggel rendelkezd munkavallalokkal elégitették
ki. E kedvezétlen helyzetet tovabb nehezitette, hogy a rendszervaltids iddszakaban
tomegesen jelentek meg beavatkozast igényld, ekkor Magyarorszagon ismét szinte Uj
tipustnak tekinthetd problémak (hajléktalansag, munkanélkiiliség). A fentiek miatt 1j
tipust és nagyobb volumenii szocialis szolgaltatasi rendszert kellett kialakitani. Ennek
kovetkeztében rovid idén beliil, nagyszdmu szocidlis szakember foglalkoztatasara
mutatkozott igény. E tarsadalmi sziikségletre reagalva indult el 1989-ben a f6iskolai szintii
szocialis munkas és a szocialpedagogus képzés Szekszardon, illetve Esztergomban (So0s,
2005). Egy évvel késébb — az ezzel kapcsolatos 1990-ben Sopronban lezajlott
konferencidn kidolgozott elveket kovetve - Budapesten a Barczi Gusztav
Gyodgypedagogiai Tanarképzé Foiskolan és a ELTE-n, valamint Nyiregyhazan, Pécsett,
Szegeden és Szombathelyen elindult az alapvetden gyakorlatcentrikus szocialis munkas
foiskolai képzés (Balogh és mtsai, 2015).

6. A FELSOOKTATASI KEPZESI RESZVETEL ES A SZAKEMBER
SZUKSEGLET ALAKULASA A SZOCIALIS KEPZESEKBEN

A tarsadalmi igényekre és sziikségletekre - melyek egybeestek a fels6foki képzések iranti
kereslet jelent6s novekedésével és a felsGoktatas kapuinak széles rétegek elotti kitarasaval
— az 4atalakuld és exponencidlisan novekvd méretii felsdoktatas® gyorsan reagalt, ennek
eredményeképpen Ujabb és ujabb képzési helyeken inditottak szocialis munkas és
szocidlpedagogus fOiskolai képzéseket. Ez jelentds hallgatéi 1étszdmndvekedést
eredményezett. ,,A kilencvenes évek kdzepéhez képest 2002-re majdnem haromszorosara
nétt a szocialis alapképzésekben résztvevok szama. Ekkorra mar kozel 11.000 diak tanult
fels6oktatasi intézményekben [...] 2008-ban 6sszesen 10.225-en vettek részt valamilyen
szocialis képzésben” (Temesvari, 2010: 36). Ebben az évben a szocidlis képzésekre
jelentkezOk aranya az Osszes jelentkezOhoz képest elérte az 5%-ot (Felvi.hu 2009 in
Temesvary, 2010.), amely volumen hosszll tadvon jelentésen meghaladta a tényleges
szakembersziikségleteket. Erdemes az expanziés idGszak hallgatoi Osszetételét
részletesebben megvizsgalni (1. abra).

20 A hallgatok hivatalosan szociologia szakon tanultak, 4m ténylegesen szocialpolitikus képzésben vettek
részt.

2L A hallgatdi létszam 1990-2002 kdzott — csdkkend korosztalyi 1étszam mellett — megnégyszerez8dott
(KSH, 2009).
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1. dbra: Allamilag finanszirozott helyek létszamainak alakuldsa 1998 és 2003 kozitt
az dltalanos szocidlis munkds és a szocidlpedagogus hallgatok vonatkozdsaban
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(Forrds: Felsdoktatasi felvételi tdjékoztaté 1997-2002. (in Temesvary, 2010: 39)

»A szocidlpedagogus hallgatok koziil kétszer annyian tanulnak levelezd tagozaton, mint
nappali képzésben. Kiemelked6 levelezds képz6 intézmények a Nyugat-Magyarorszagi
Egyetem és a Debreceni Egyetem, mig a kisebbek koziil az Apor Vilmos Katolikus
Féiskola, mely hadrom intézmény a szocidlpedagogus levelezd hallgatok kétharmadanak
képzéséért felelos” (Temesvary, 2010: 40).

A ,képzési boomnak” csupan egyik, vélhetden nem is a f& oka volt a szocidlis
szakemberek iranti igény ndvekedése. Legalabb ekkora hajtéeré volt az ,altalanos”,
,barmilyen” tipusu diploma iranti igény. Ez részben a szocialista iddszak ,,hagyatéka”,
mivel a maganszektor ekkor hianyzott, az allami szektorban valo elhelyezkedésnél pedig
— legaldbbis a szocializmus iddszakdnak masodik felében és daltalanossdgban - a
képzettségi szint bizonyult dontének. Az ekkor célzottan kirivoan alacsony 1étszammal
mikodtetett felsGoktatdsban megszerzett, gyakorlatilag barmilyen tipusu diploma jelent6s
foglalkoztatasi és egyéb eldnyoket (pl. gyorsabban kiutalt allami bérlakas) jelentett.?
Emellett a rendszervaltast kovetden egyes munkahelyeken, kiilondsen a kozszféraban,
valéban megkdoveteltek egy diplomat, vagy ha nem is kdvetelték meg, annak megszerzése
jelentds béreldnyt jelentett €s jelent ma is. Ezért ezen iddszakban jellemz6 volt a hallgatoi
létszam jelent6s novekedése azon képzések levelezd tagozatan, amelyeken relative kisebb
energiabefektetéssel lehetett megszerezni  valamely (dontéen human vagy
tarsadalomtudomanyi) diplomat.?

22 Ekkor valt ,,szalloigévé” az idésebbek korében ma is sokat emlegetett mondat, ti; ,,A boldogulashoz
mindenképpen kell egy diploma.”

2 Aligha sziikséges ecsetelni, e jelenség milyen hosszl tdvli hatdssal birt e szakok és e szakmdk
tarsadalmi megitélésére.
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Az éaltalanos diplomaigény dontd részének kielégitését kovetden a létszamadatok -
kozelitve a hosszu tavi szakmai sziikségletekhez — hozzavetdlegesen a felére csokkentek,
s kozben a nappali/levelezd tagozaton tanulék egymdashoz viszonyitott aranya is
jelentésen valtozott. (2. abra)

2. dbra: Az egyes szocidlis alapképzésekre felvételt nyert hallgatok képzési forma
szerinti megoszldsa
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(Forrds: www.felvi.hu in Temesvary, 2010: 39)

A 2009-2012 kozotti évekre jellemz6 lassu csokkenés idészaka 2013-ra zarult le, ekkortol
a felvett hallgatok szama drasztikusan visszaesett (3. abra.)

3. dbra: A szocidlis felsdoktatasi szakokra felvett hallgatok szama 2006—2014 (f6)
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A visszaesés kezdete az az év volt, amikortdl a tarsadalomtudomanyi képzésekben
kotelezd felvételi kovetelménnyé valt legalabb egy tantargybol az emelt szintii érettségi
vizsga letétele. E kovetelmény nagy szamban térithette el e képzést6l a gyengébb iskolai
eredményii, korabban jelentés aranyban szocialis képzésekre jelentkez6 tanulokat. Ennek
hatasara az orszagos 6sszes hallgatoi 1étszam évfolyamonként minddssze néhany szaz fére
esett vissza, s e szinten stagnalt egészen napjainkig. A korabbi idészakok tanuldi
Osszetétele alapjan (Balogh és mtsai, 2015) feltételezhetd, hogy a hatranyosabb helyzetii,
a szakmara nyitott, de kevésbé jo tanulmanyi eredményi hallgatok jelentds aranyban
kiszorulhattak e képzésekbdl.

Az ellatorendszer szakembersziikségletének alakuldsa

A szocidlis agazatban alkalmazottak 1étszdma a *90-es évektdl - kisebb hullamzasokkal,
megtorpanasokkal - folyamatosan novekszik. Az Emberi Eréforrds Minisztérium adatai
(MTI 2013) szerint 2013 decemberében mar mintegy 73.000 szakmai allashelyet tartottak
nyilvan, melynek hozzavet6legesen harmada diplomédhoz kotott, vagyis legalabb 24-
25.000 diplomas — tobbségében szocialis végzettségli szakember — alkalmazasara volt
sziikség. Ezen id0szaktol csak agazati Osszesitett adatokkal rendelkeziink - 2021-ben
167.800 f6 dolgozott a szektorban (KSH, 2022) — am a korabbi aranyok alapjan joggal
feltételezhetd, hogy a munkavallalok tobb mint fele (90.000-100.000 6 k6zott) dolgozhat
szakmai, ennek pedig hozzavetdlegesen harmada diplomat igénylé munkakoérben (KSH,
2022).

Az alacsony tarsadalmi és anyagi megbecsiiltség, a lelkileg kimeritd munka miatt a
szakmaban jelentds a palyaelhagyas, egy 2021-ben végzett reprezentativ vizsgalat
(Gyarmati, 2021: 16) eredménye alapjan az intézményi fluktuacios rata 26%-0S a
szektorban, igaz, az egyes intézményeket elhagyok egy része agazaton beliil valt, am
jelentds a palyaelhagyok aranya is. Ezért évente tobbezres nagysagrendii folyamatos
utanpdtlasra van/lenne sziikség. Raadasul a tarsadalom eloregedése, a szocialis problémak
novekedése miatt, a szakemberek iranti igény folyamatos ndvekedése prognosztizalhato.
A szocialis agazat, ezaltal a szocialis felsGoktatas azonban kevéssé vonzza a fiatalokat.
Mindezt j6l mutatja, hogy 2021-ben a szocidlis szektorban; ,,Az 4tlagéletkor 48 év. A
palyakezdék aranya (20-30 éves korcsoport) minddssze 6%. [...] 40-60 év kozotti a
dolgozok 73%-a” (Gyarmati, 2021: 5).

A foglalkoztatasi sziikségletek és a hallgatoi 1étszamok kozott tehat nagy az eltérés,
rdadasul a hallgatok jelentds része végiil nem szerez diplomat, illetve mas teriileten tanul
tovabb, vagy helyezkedik el, ami napjainkra a szakképzett munkaerd jelentds hianyahoz
vezetett az agazatban. EbbOl kovetkezOen a hallgatdi 1étszam ndvelése, a szakmai
utanpotlas biztositasa fontos tarsadalmi és szocialis szakmai érdek. Az elmult években a
képzési 1étszam novelésére tett kisérletek — a felsGoktatasi intézmények PR
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tevékenységének és toborz6 munkajanak a fokozasa, tarsadalomismeret tantargybol emelt
szintli érettségire felkészitd ingyenes tanfolyamokat meghirdetése és lebonyolitasa — nem
hozta meg a vart eredményeket. Ezt azért fontos kiemelni, mivel a dudlis képzés
bevezetésének egyik 6 indoka a szakemberhianyos teriileteken éppen az adott szakmanak
a fiatalabb korosztalyok szdmara vonzobba tétele, illetve a munkaerShiany miel6bbi
poétlasa volt.

A felséfoku szocidlis képzésekben tanulok tarsadalmi dsszetétele

Balogh és munkatarsai (2015) valamennyi képzoéhelyre kiterjedd kutatdsa alapjan, a
képzésekben résztvevok jelentds aranyban hatranyos helyzetli csaladokbdl szarmazo,
leendd els6generacids értelmiségiek. Kiemelik azt is, hogy a szocialis képzések irdnt nagy
szamban érdeklddnek hatranyos helyzetli, részben emiatt a segité szakma végzésére
motivalt, am gyengébb oktatasi teljesitményli, igy e képzésekbe bekeriilni nem tudo
fiatalok.

Az egri, a gy6ri és a hajdiboszorményi szocidlpedagogus képzésekben szerzett
tapasztalatok alapjan a hallgatok megélhetési gondjai miatt, gyakori a tanulas melletti
munkavallalds, s emiatt jelentOs aranyu a ,,kedvezményes tanulmanyi rend” kérelmezése
is. Az als6bb évfolyamu hallgatok jellemzéen nem szakmai, hanem dontéen kereskedelmi
vagy ipari jellegli allast talalnak, s ezt a tipusu munkavégzést és a tanulast rendszerint
nehezen tudjak Osszeegyeztetni, s gyakran elveszitik a szocidlis segitd szakma irdnti
motivacidjukat, igy e hallgatok jelentds részét a képzések és a szakma végiil el is vesziti.

7. A DUALIS KEPZES SZOCIALIS FELSOOKTATASBA VALO
BEVEZETESENEK ELOZMENYEI

A dualis tipust képzésnek a szocidlis fels6oktatasba vald bevezetése kapcsan az oktatok
korében intenziv diszkurzusok, vitdk zajlottak. A bevezetés idGszakaban még nem
késziiltek atfogo, reprezentativ vizsgalatok, igy e diszkurzusok jellemzéen a résztvevok
szubjektiv meglatasaira, eléfeltevéseire épiiltek. Kisebb, nem reprezentativ felmérések,
melyekben szocidlis intézmények vezetdi, illetve szocidlis képzésben részt vevd nappali
tagozatos hallgatok elmondtdk — az egész szakmai, illetve hallgatéi kozosségre
vonatkozdan nyilvanvaldan szintén nem 4ltalanosithat6 - véleményiiket, viszont sziilettek
(Sods, 2015). A tanulmany e részében az Iskolaszovetségnek a témahoz kapcsolddo
Allaspontjat, a kérdésben megszolald oktatok véleményeit, valamint a fenti vizsgalat
eredményeit Gsszegezziik.
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Az Iskolaszovetség Alldspontjanak fébb elemei, oktatdi ellenvélemények
Az Iskolaszdvetség vezetdsége ellenezte a dualis képzés szocialis munka teriiletre valo
bevezetését, alapvetden az alabb megfogalmazott okokbdl;

e A gyakorlati képzés generalis jellegének elveszitésétdl vald félelem, amely
eredményeképpen a hallgatok kevesebb gyakorlati teriilet tekintetében szereznek
ismereteket. ,,[...] generalista képzésben egyetlen gyakorlati hely nem
alkalmas mindazoknak az dltalanos ismereteknek, készségeknek és modszereknek a
tanulasara, melyeket a szocidlis munka alkalmazasa megkévetel a szakemberektol”
(Allaspont, 2015:1)%

e A dudlis képzés feltételeinek a hianya, kiilondsen a terepintézményekben. Annak a
feltételezése, hogy; ,,[...] forrashiany miatt nem biztositott a dudlis képzés
alapfeltételeként a hallgatok dijazdasa, a megfelelé infrastrukturdlis és
humdanerdforras-hattér a gyakorlati oktatasdaban. [...] A szocidlis intézménynek
nem all érdekében sziikos koltségvetésébol a gyakorlati képzésre is forditani”
(Allaspont, 2015:1).

e A hallgatokra nehezedd tulzott teher, kiillondsen az, hogy a vizsgaiddszak egy
jelentds részében, a vizsgakra valo késziilés mellett kell a gyakorlatot végezniiik?®
(Héderné Berta, 2015; Hegyesi, 2015).

e Az oktatdsi intézményekre nehezedd tulzott szervezési és adminisztrativ teher
feltételezése (Héderné Berta, 2015).

A bevezetés idoszakaban megkérdezett intézményvezetok véleménye

A korabban hivatkozott kutatdsban (Soos, 2015) megkérdezett négy vezetd, az egri
csaladok atmeneti otthonanak, a gy6ri csaladsegito és gyermekjoléti szolgalatnak, a gy6ri
gyermekotthonnak, valamint a gy6ri szocidlis iroddnak a vezetdje egyarant azt
feltételezte, hogy megfeleld human-eréforras és anyagi feltételek megléte esetén, vagyis
nagyobb, jobb szakember ellatottsagu, stabil koltségvetésii intézményekben, e képzési
forma elény0s lenne a hallgatdk és az intézmények szamara egyarant.

24 Ugyanakkor fontos kiemelni, hogy az ekkor mar érvényben 1év8 képzési alapelvek (Dualis Képzési
Tanacs, 2015) egyértelmiien kimondtak, hogy a szorgalmi idészakot, ezzel egyiitt a szorgalmi idészakban
teljesiilé szakmai gyakorlatokat a dualis képzés nem érinti. A gyakorlatok generalista jellegének
sériilésétdl valo félelem igy objektiven szemlélve akkor sem tlint realisnak.

%5 A feltételezés az adott id6szak magyar felsdoktatasi gyakorlatara épiil, melynek jellemzdje, hogy a
tanulds és a vizsgazas a vizsgaiddszakra koncentralodik. Ugyanakkor példaul az angolszasz egyetemeken
a hallgatok értékelése elsdsorban és dontden a folyamatos évkozi feladatokra épiil, a jellemzéen rovid
idészakra koncentralddo, néhany fobb tantargyra épiil6, dontden irasbeli vizsgdzas emellett csupan
kiegészitd szerepet tolt be. Az utdbbi — egyébirant hatasosabb és hatékonyabb — oktatasi és tanulasi
modell (Balint, Polonyi, Siklds, 2006), amely megvalositasat a magyar szabalyozas (Nft) is lehetové
teszi, jobban illeszkedik a dualis képzésekhez.
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A gy6ri szakemberek gy lattak, hogy erre a varos szocialis intézményeiben 2015-ben a
forras is rendelkezésre allt.

A modell kapcsan az alabbi lehetséges elonyoket fogalmaztik meg

e A hallgatok még teljesebb képet kapnanak a szocialis szektorrol, jobban egymasra
épiilhetne az elméleti és a gyakorlati képzés.

e A hallgaté mar a képzés idészakdban megismerhetné az intézményben, s ezen
keresztiil a szakmaban elvart és elfogadhaté munkakultarat.

e A gyakran szakemberhiannyal kiizd6 intézmények rendelkezésére allna egy olyan
— vélhetden fiatalos lelkesedésii - plusz munkatars, aki segithetne a mindennapi
feladatok ellatasaban, s a lelkesedése tobbieket is motivalhatna.

e A munkaer6 utanpotlas is biztosithato lenne, a képzés végére egy azonnal teljes
értékll munkavégzésre alkalmas, ismert és megbizhaté munkatarsat kaphatnanak.

Ugyanakkor a képzési modell lehetséges veszélyének tartottak, hogy:

e A hallgat6 til hamar kényszeriil arra, hogy szakteriiletet valasszon, akkor, amikor
még nem ismeri a rendszert, s amikor jellemz&en még az 6nismerete sem teljes.

e Ez az oktatési forma til nagy terhet rohat a fiatalokra.

e Ha a forrasokat az allam vagy a fenntarté nem biztositja célzottan, akkor tilzott
anyagi terheket rohatna a kisebb, forrashianyosabb intézményekre, melyek célzott
forrasbiztositas nélkiil vélhetden nem tudnanak részt venni e modellben.

e A megkérdezettek mindannyian tartottak attol is, hogy a gyakornok betanitdsahoz
biztositott tereptandri juttatds nélkiil, amennyiben ez nem lenne, kisebb lehet a
munkatdrsi motivacio a betanitasban.

Megkérdezett hallgatok®™ véleménye a dudlis képzés elonyeirél, az abban rejlé
lehetoségekrol:

e A szakma gyakorlasanak és a szakmai fejlddésnek a lehetésége.

o Jovedelemszerzési lehetéség szakmai jellegli munkavégzéssel, kiillondsen azt is
figyelembe véve, hogy az anyagi helyzetiik miatt a tobbségiik igy is rakényszeriilt
arra, hogy folyamatosan munkat végezzenek, am ezt jellemzdéen kereskedelmi,
vagy ipari teriileten tudtak csak megtenni.

o A késébbi, nagyobb esélyli elhelyezkedés lehetdsége szakmai munkakorben.

% A kutatds soran az egri szocialpedagogus képzés nappali tagozatos hallgatdival késziiltek
fokuszcsoportos interjiukat.
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Hatranyok és veszélyek
e Tulzottan nagy teher, ami a tanulas rovasara mehet (Soos, 2016).

A vizsgalatba bevont intézményvezeti és hallgatéi korben a képzéstipus szocialis
munkaba vald bevezetését Osszességében inkabb eldényokkel és lehetoségekkel jard
kezdeményezésnek tartottak.

8. A DUALIS KEPZES BEVEZETESENEK ELOZMENYEI A GAL FERENC
EGYETEM SZOCIALIS MUNKA TANSZEKEN - EGYUTTMUKODESROL,
KEPZESFEJLESZTESROL ROVIDEN

A Gél Ferenc Egyetemen a ,,Dualis és gyakorlatorientalt felsGoktatasi képzések fejlesztése
és oktatasi innovaciod a szocialis munka ¢€s a segit6 szakmak terén a Dél-alf6ldi régioban”
EFOP-3.5.2.-17-2017-00003. szamu palyazat kertében interdiszciplinaris egyiittmikddés
valdsulhatott meg 2017-2019-ben. A szocialis és gyermekvédelmi ellatorendszert lefedd
partnerségek, haldzatok kiépitését kovetéen kezdédott meg 2018/2019. tanévben a
kerettantervek el6készitése, majd az Intézményi (vallalati) tantervekhez kapcsolodo
gyakorlati tematikak elkészitése.

A heti és napi lebontasu intézményi programtervek feladatstruktirainak készitésekor f6
szempont volt a szak mintantervében megjelend elméleti tartalmakhoz valo — legalabb
90%-0s — illeszthetdség.

A programtervek elfogadasat kovetden az egyetemi képzésben 1évd gyakorlatok értékelési
szempontrendszerén alapuld dualis gyakorlati értékelési szempontrendszer kidolgozasa
tortént meg.

A képzés elmult immar tobb, mint harom éve alapjan a tanulmany hatralévé részében
valaszt adunk arra, hogy a képzéstipus kapcsan a félelmek vagy a pozitiv varakozasok
valtak-e inkabb valdra — legalabbis a Gal Ferenc Egyetem gyulai sz€khelyli dualis tipust
szocialis munkas képzésében.

A képzés tervezési szakaszanak kiindulopontjainal elsédleges szempont volt a jogszabalyi
feltételek biztositasan tal a képzés Kimeneti és Képzési Kdvetelményrendszerében
rogzitett elvarasoknak valéo megfelel6ség kialakitasa.

»A szocidlis segités folyamata ideologiai elképzelésbdl indul, szocidlis keretek kozott
zajlik és szocialis bajok megel6zésére, illetve kivédésére iranyul” (Teleki, 2003: 9). ,Ha
az ember a hivatasos szocialis munka torténetérol érdeklddik, gyakran kapja azt a valaszt,
hogy az egész a felebarati szeretet gyakorlasaval kezd6dott, melynek szemléltetésére egy
bibliai torténetet mesélnek el Lukacs evangéliumabol” (Wolfgang, 1988, idézi Ruzsa-
Homoki, 2015:9).
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»Budai (2007) ugy gondolja, hogy a képzésekre altalaban és leegyszeriisitve jellemzo,
hogy hagyomanyos szemléletiiek és igencsak merev tantargystruktaraval, illetve szigoru
ora és vizsgatervvel rendelkeznek, tovabba a didkok és tanarok szamara nehezen kezelhetd
kreditrendszerrel birnak, és a kiilonb6z6 elemek nincsenek Osszehangolva. A képzés
folyamata sok helyen nem tekinthetd igazi szakmai szocializacionak, csak a kotelezo
ismeretek atadasanak. A tantargyak nem probléma- és feladatkzpontiak, pedig a
szocialis munka egyik alapgondolata ez volna. A tantermi kurzusok tilnyomo részén nem
jelennek meg a szakma valdsagos tapasztalatai és problémai, a gyakorlatokon pedig
hianyoznak az elméleti szempontok bemutatasa. (Budai, 2004, idézi Szretykd, 2008)
Budai szerint a globalizacié és a megvaltozott vilag teljesen 11j kihivast nyujt a szocialis
szakembereknek, amivel talan nem, vagy csak nehezen tud a szocidlis képzés 1épést
tartani.” (Budai, 2010 idézi Homoki et al. 2022:11).

Az alabbi alfejezet ramutat a dudlis képzés soran megvaldsulo valos gyakorlat orientiacios
lehetdségekre és a vallalhato egyetemi-intézményi garanciakra.

Oktatdasszervezési feladatok ,, dudlis képzés”
koordindcio (Gal Ferenc Egyetem)

intézményi gyakorlat és felséoktatdsi dudlis

1. tablazat: Heti tantervek bontdsa dszi/tavaszi szemeszter oraszamok/évfolyamok

Szocialis munka Oszi Tavaszi Tanévben
alapszak dualis szemeszterben szemeszterben osszesen
képzése: gyakorlati gyakorlati gyakorlati
ora/hetek szama: ora/hetek szama: oraszam/hetek
szama:
1. évfolyam 125 o6ra/3 hét 455 6ra/11 hét 580 ora/14 hét
2. évfolyam 125 o6ra/3 hét 375 6ra/9 hét 500 ora/12 hét
3. évfolyam 125 6ra/3 hét 330 6ra/8 hét 455 6ra/11 hét
4. évfolyam 490 6ra/12 hét - 490 6ra/12 hét

Forras: Homoki, 2022. (Dudalis koordindtori eloterjesztés, GFE)
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Szakmai iranyitds és felséoktatdsi egyiittmiikodés, dudlis koordindtori szerepek és
feladatok:

e Dualis képzési programok (dualis mintatantervek képzési, gyakorlati teriiletenként

és a partnerintézményeknél heti bontasban feladatok illesztése).

e Egyiittmitkddési megallapodasok elokészitése, egyeztetési folyamatok, dsszekotd

szerep a partnerintézmény vezetése és az egyetemi vezetés kozott.

e Nyilvantartasba vételi, engedélyeztetési eljarashoz sziikséges dokumentacid

eloterjesztésének kezdeményezése a partnerintézmény vezetdségénél, jogi

csoportjanal és az egyetem Szenatusa fel¢ elfogadtatasra.

e Duadlis mithelykonferenciak szervezése szemeszterenként, amely a féléves dualis

gyakorlatok zarérendezvénye, a gyakorlati tapasztalatok prezentdlasa és a mentori

értékelések helyszine.

e A szorgalmi idészakban az 0j szolgaltatasokhoz, ellatdsokhoz tarsitott mentorokkal

egylittmiikodésben intézményi tanrend fejlesztése.

e A partnerintézmény vezetdinek tajékoztatasa és felkészitése az Oktatasi Hivatal

ellendrzésével kapcsolatosan. Intézményi és hallgatéi ligyek adminisztraciojanak

ellendrzése, a dualis képzésbe 1j belépdk felkészitése.

e Evente két alkalommal (a duélis gyakorlatok kezdése eldtti hetekben) mentori

felkészités, tovabbképzés szervezése és megvalodsitasa az Egyetemen.

e Szeptember és/vagy januar honapban a dualis gyakorlati képzésbe felvételi

szervezése ¢és lebonyolitasa egylittmiikodésben a partnerintézmény vezetdivel,

leend6 mentorokkal.

e A dualis gyakorlatok soran 3 hetente a dualis gyakornokok latogatasa a partnernél,

dudlis koordinatori javaslatok megfogalmazasa, kozvetitése a mentor és mentoralt

felé.

A latogatas el6zetes egyeztetést kovetden torténik, amikor a hallgaté altal vezetett

dudlis naplo ellendrzése, a hallgatéi Onreflexid6 és a mentor beszamoldjat,

visszacsatolasat kovetéen a dualis koordinator irdsos feljegyzést készit,

ellenjegyzést tesz a hallgatd dualis gyakorlati naplojaba, mely altal a fejlodés

nyomon kdvetheté minden szerepld szamara (El6terjesztés, Homoki, 2022).
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9. A DUALIS KEPZES MEGVALOSULASANAK HARMADIK EVEBEN
VEGZETT KUTATAS EREDMENYEI?

Szocialis munka alapszakos hallgatok korében végzett fokuszcsoportos interjii elemzése
soran a szakemberektdl nyert adatok Osszegzésében megfogalmazott, a palyan maradas
motivacioval és személyes, szakmai fejlodésiikkel kapcsolatban tetten érhetdek azonos
elemek.

A szocialis munka alapszak 1-3 évfolyamra jar6 nappali tagozatos, dualis képzésben részt
vett hallgatoi és egykori mentorhallgatok bevonasaval végzett fokuszcsoportos interju
eredményei:

1. palyavdlasztis meghatdrozoi
Az alabbi interjurészletek jelolt részleteibdl kiolvashato, hogy a szakot valaszto hallgatok
esetében gyakori a csaladi meghatarozottsag, a csaladi és/vagy kornyezeti minta, amikor
egy-vagy tobb, a fiatal szdmara meghatarozd személyiségében és életvezetésében,
szakmaisagaban hiteles feln6tt példajat kovetve valasztja a segitést hivatasul.

A korhaz, a betegek és a veliik valo foglalkozds utan ismerkedtem meg egy nagyon-
nagyon jo szocialis munkassal és az 6 személyisége ugymond megragadott, és emiatt is
jottem erre a padlyara. Tehdt az 6 személyisége, meg, ahogy bant az emberekkel, az 6
hozzadllasa nagyon megfogott, és ugy gondoltam, hogy én is hasonléan szeretnék majd
miikodni.”

,, T0bb ember is van az életemben, aki miatt ezt a palyat valasztottam. Anyukam is szocialis
szféraban dolgozik. Latom a kiizdelmeit, de kozben azt is, hogy mennyire szereti ezt a
palyat. Ugymond volt egy mintam, amirdl valaszthattam, hogy szeretném-e, és én 1igy
dontottem, hogy ezt szeretném. az idosekkel foglalkozni. llletve nagymamam is kovetendo
példa volt.”

,,Szerintem a genetikai determindltsag, ami engem errve a palydra vezetett. Anyukam is és
apukam is a segito hivatasban dolgozott, és szerintem a génjeimben van ez. Nem is nagyon
volt mas valasztasom, sorsszeriiség van ebben az egészben. Pont egy par nappal ezelétt
egy pedagogussal  beszélgettiink, és  olyan  lelkesen  beszéltem neki a
problémamegoldasrol; s csak néz-néz engem — 6 annyira nem szocidlisan érzékeny, de
ettdl fiiggetleniil jo pedagogus — és azt mondja. ,, Veletek valami gond van, akik a szocialis
teriileten dolgoznak.” Nem is tudom, mar milyen szot hasznalt pontosan, de tényleg valami
gond lehet: ezt egyszeriien nem lehet csak hivatdstudattal csindlni.”

A valaszadok masik csoportjanal a tudatossag a palyaorientacioé elsé szakaszaban, a
szakvalasztaskor nem jelenik meg, véletlenként, szerencsés véletlenként mindsitik, hogy

21 Bgyhazi Egészségiigyi Kdzpont Megvalosithatosagi Tanulmanyanak héttérvizsgalatéhoz készitett
kvaltitativ adatfelvétel (2021-2022.) kutatasi jelentése (Szocidlis munka jelene és jovdje a szocidlis

szakemberek és a szocidlis munka képzésben részt vevik szemszdogébdl) alapjan.
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a helyben, illetve a lakéhelyiikhdz kozel 1évo felsGoktatasi intézmény adott szakjat
valasztottak, ahol azonban helyiikon érzik/érezték magukat — itt az oktatoi, mentori
vezetés pozitiv hatasa jelenik meg, amely a sikeres palyaszocializacié kezdetén kiemelten
hangsulyos a szakmai identitasformalas folyamataban.

., En véletleniil keriiltem ide nagyon régen, aztan a fSiskoldan volt két nagyon meghatdrozé
oktato, és akkor rogton tudtam, hogy jo helyen vagyok.”

., Szerencsés véletlenrdl van szo. A csaladban nem dolgozik ezen a teriileten senki. (Mi
vonzott akkor ide vajon?) Passzolonak tiint, jonak éreztem az egészet. llleszkedik a
személyiségemhez.”

A harmadik csoportba tartozd valaszadok elnevezésére a ,,megérintett érintettek”
kategorianevet alkalmazhatjuk. Szocidlisan érzékeny attitlidjeik miatt mar
gyermekkorban és fiatal feln6ttkorban is nyitottan fogadtadk masok sziikségleteinek a
kielégitésére, kéréseik teljesitésére iranyulo szolgalatot, illetve készen alltak a didktarsaik
jogainak érvényesitésében valo — személyes misszionak tekintett — helytallasra.
Jellemzéen nem a felsGoktatdsi tanulméanyaik soran talalkoztak eldszor kliensekkel, a
kozosségi szolgalat, onkénteskedés tarsadalmi funkcidjat redlisan ismerték fel mar
didkként is.

,, Nalam mar tizennyolc évesen megvolt a segités: mindig volt valaki, akinek segithetek.
Hol informacioforrasként — vadidegen emberek ram néznek Budapesten, és megkérdezik,
hol van a Keleti Palyaudvar. Tehat valosziniileg az emberek informator személyiségnek
néznek.”

Nalunk sincs a csaladomban senki, aki ezelott ilyesmivel foglalkozott volna. Masrészt
sokdig nem ismertem fel a segités iranti igényemet, magdt a késztetést, hanem egyfajta
tehetetlenséeg-érzés volt bennem. Mikor én voltam kozépiskolas, vagy daltalanos iskolds
sokszor tapasztaltam igazsagtalansdagot, meg nem értettséget a didakok korében — és engem
az vezet nagyon, hogy ezen valtoztassak. Egyfajta misszionak is lehetne nevezni.”

,, Engem az informdciovagy és a tuddsvagy motivalt nagyon. Sok helyen probaltam ki
magam diakkent, és ugy éreztem az itt megszerzett tudas nagyon sok munkateriileten és
munkakornyezetben nagyon hasznos lehet.”

2. szocidlis munkds identitds

A kérdésre adott valaszaikbol, amely a segités, segité vilagban vald helyére, a
segitettekkel valé kapcsolatra irdnyult, kirajzolédik a szocialis munkasok
rendszerszemléletii gondolkodasa, amely a rekurzivitdson és reciprocitason alapul. A
fiatal feln6ttek, tanulmanyaik elején jaré hallgatok vildgmegvaltd érzései mellett, az
iddsebb, tobb éve a palyan 1évd, illetve tobb gyakorlati tapasztalattal bird hallgatok
esetében is a realisztikus felfogas ellenére is megjelenik a segitésbe - mint tarsadalmat és
vilagot pozitiv mindség iranyaba vezet tevékenységbe — vetett hit.
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Kifejezésre juttatjak, hogy a meglévd sziikos eszkdzok és a kedvezodtlen koriilmények
dacara sziikséges tevékenykedniiik az egyéni céljaikon tilmutatd kozosségi, tarsadalmi
célok teljesitése érdekében. Lathatdéan a szocialis tevékenység értelmébe vetett hittel
tudnak segiteni. Mindezeket az alabbi interjurészletek szemléltetik:

,, Ott van az egyén, az individuum, aki bele van helyezve a vilagba. A vilag pedig nem tud
mitkodni az individuum segitsége nélkiil. A vilag és a tarsadalom nem miikédik a segitség
vagy az altruizmus nélkiil. ”

»Mindenki hivatott egy utra, az 6 sajat utjara, amiben ¢ tud majd a legjobb lenni.
Mindenki megismételhetetlen, és minden okkal torténik.”

A vilagban nagyon sok az igazsagtalansag, és mi mint egyének, leendd szocialis
munkasok, segitéssel tudjuk mérsékelni majd ezt.”

., Anno mikor eldszor diplomaztam, nekem vilagmegvalto terveim voltak, és azota is azt
tapasztalom, hogy én, mint egyén az én segitségemmel igenis tudok valtoztatni dolgokon.
Nyilvan nem mindenen, de nagyon nagyban hozzajarul az én tevékenységem ahhoz, hogy
késobb elérjiik a céljainkat.”

., Egyénkeént a vilag adta lehetdségeket kihasznalva kell segiteni masokon.”

,»Minden egyén egy kiilon vilag, és szerintem nem lehet ugy egy egyénen segiteni, hogy ne
segitenénk magan a vilagon is, és ugyanigy igaz ez forditva is: ha segitiink magan a
vildgon — bdrmilyen csoportokat, kozosségeket célzo tevékenység keretében, azzal
egyéneket is tudunk segiteni. Ez oda-vissza hat. Nagyon érdekesnek tartom, hogy
mennyire mas minden egyén, de ettdl igazan szép a vilag, és a segités is.”

., Ehhez csatlakozva szeretném hozzdfiizni, hogy minden egyén kis vilagaba, ha mi segiték
nem tudunk belelépni, belehelyezkedni, akkor nem tudunk hatékonyan segiteni sem. ,,

., Nekem az ésszefogas jut ezekrol a szavakrol eszembe.”

., Egy negyedik szo: kolcsonhatds. Szerves részei egymdsnak. Mint egy felsébb erd, ahogy
a vilagban iranyit, alakit, mi is ugy tehetiink, vdltoztathatunk a dolgokon. A segités az,
ami altal egy magasabb rendii célt valositunk meg. A jot kepviseljiik. Akkor egyénkent

helyesen cseleksziink, a vilag rendjével dsszhangban.’
., En is ugyanigy gondolom: mi képviseljiik azt, hogy jobb legyen a vildg.”

3. elégedettség

Az aktualis élethelyzettel, a dualis gyakorlati hellyel, a munkahellyel valo elégedettséget,
a valasztasok, palyaorientacié sikerességére ramutatd vélaszaik alapjan megfeleld,
tobbnyire magas szinti elégedettségrdl arulkodnak az alabbi valaszok:

,,Ott a helyed, ahol tényleg jol érzed magad, ahol ki tudsz nyilni. Ott a helyem, ahol
szarnyalhatok, ahol megvalosithatom onmagam. Nekem a csaladom is eszembe jutott: 6k
azért nagyon fontos, hogy ott legyenek mellettem. En most gy érzem, hogy a helyemen
vagyok munkahely szempontjabol, illetve a csaladomban is megvan a helyem.”
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., Barkinek ott lehet a helye, ahol szeretne lenni. A segitésnek is pont ez a lényege: hogy
egyenldséget teremtsiink, hogy az embernek mindenhol legyen szamdra hely. Egyébként
én is ugy érzem, hogy ott vagyok, ahol lenni szeretek.”

., Nem kérdés, hogy gyerekek kozétt. Ez beliilrdl jon.”

,»Nekem egyfajta ,, ahol segiteni tudok” érzésem van. En t6bb teriileten voltam mar, de azt
érzem nyilvan, hogy itt, ahol most vagyok. Viszont szerintem bdrhol megtalalnam a
helyemet, barmelyik teriileten.”

., Te mindig ott vagy, ahol segiteni kell.” Es ez egy j6 visszacsatolds arra, hogy mdsok is
észreveszik, hogy ott vagyunk, ha kelliink.

., A segitségre szorulo emberek mellett van a helyem. Nem eldtte, hogy rangassam vagy
erdszakoskodjak vele, hanem mellette, hogy tamogassam.”

., ...egyfajta hidat képziink a diakok és a pedagogusok kozott. Ez szerintem nagyon fontos.
En gy érzem, hogy ilyen szerepbe nagyon jol bele tudnék illeszkedni. ,,

\ En osszekotéként képzelem el magam. Nagyon keresem az innovaciokat, otleteket, ami
engem rendkiviil felporget és motival. De ezzel kapcsolatban még meg kell tanulnom, hogy
hogyan legyek kevésbé gyors, vagy rdbeszéld, , tukmdlé”. Igy ott lehet a helyem

segitokent, ahol fejlodhetek, és ahol fejleszthetek is. ,,

A tobb éve, évtizede a teriileten dolgozok valaszai utalnak arra, hogy egy-egy kevésbé
hatékonynak megélt életutszakaszban megkérddjelezddik szakmai identitasuk, teriileti
elkotelezddésiik, elfaradnak. Ilyenkor a palyan megtartd segitséget és az er6t beliilrdl
vezérelt motivacioikbdl nyerik, felértékelddik a kiégéssel szembeni megkiizdésben az
Onismereti és onreflexiés munka, amikor kérdéseikre dnmagukban/6nmaguktol kapnak
valaszt, és fontossd valik a hit és a masok feldl érkezd pozitiv visszacsatolds. Mindegyik
terlileten rendelkeznek mar meglévé, mozgosithatd er6forrasokkal, melyeket a
palyaszocializacio felsdoktatasban toltott évei alatt alapozhattak meg. Amikor azokra a
kurzusokra kérdeztiink ra, melyek leginkdbb mutatjdk, jelzik a szocidlis teriilet
komplexitasat, igen eldkeld helyen szerepeltek a személyiségfejlesztd, Onismereti,
pszichologiai kurzusok. Ebben a szakaszban tobben a képzések, tovabbképzések altal élik
meg a megujulast, kiilondsen azok, akik tobb éve a szakiranyt végzettség nélkiil szocialis
munkéat végzoként kapcsolodtak a képzésbe.

A csaladban én is érzem, hogy van helyem, és jo helyem van, szerintem pedig ez a
legfontosabb. De dszinte leszek, a munkahelyemen sokszor megkérddjelezem, hogy jo
helyen vagyok-e, van-e helyem egydltalan. Jo par éve a szocidlis teriileten dolgozok, és
nem tagadom, voltak idészakok, amikor biztosabb voltam a helyemben. Sokszor, mikor
kissé feleslegesnek érzem magam, vagy nem elég hatékony a munkam, megkérdojelezodik
magamban, hogy jo helyen vagyok-e.”

LEnis pontosan ezért hasznaltam a ,,szarnyalhatok” szot, mert én is sokszor érzem ezt:
mikor kitalalok valamit, de annak valami bagatell dolog dall az utjaba, azt gondolom, hogy
nincs lehetetlen. Es jonnek ezek a kérdések, hogy »Kell ez?«, »J6 ez igy?«”
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Sajat magunkban kell megtalalnunk a vdlaszt, ami nagyon kemény onismereti munkat
igényel. Dolgozok is mindig magamon, de sokszor az ember ugy érzi, sziikség lenne valami
., isteni szikrdara”, egy csoddra, ami tovabb tud léptetni, és nem biztos, hogy ezt mindig
megleli az ember.”

, Elég egy pozitiv visszacsatolds. Egy gondolat, barmi. Mindig, mikor valami nagyobb

falat elott dllok, jon vissza kdzben valami: barmilyen aprosag.”

4. jovobeni célok
Jovébeni céljaik a palyan valdé megmaradasrol, helytallas vagyardl arulkodnak, amely
kivalo alap a képzés soran a szocialis szakmai identitas fejlesztéséhez:

, Ez egyfajta misszios kiildetés: megtapasztalni olyat, amit még nem. Nyilvan segiteni
barhol lehet, de valamiért nagyon vonzanak engem a kis eldugott szigetek, ami nekiink
nem mindennapos. A gyerekeim szamdra is jo tapasztalat [...] Megtanulndk értékelni, mi
az, ami nekik megadatik.”

. En 1igy képzelem el, hogy engem megfog ez a fogészél, felkap, megpirget, de igazdabol
ugyanoda tesz majd le. A porgés itt azt jelenti, hogy megismerem énmagam, fejlodok
rengeteget, de lényegében semmi valtozas a kérnyezetben: a szeretteim, az emberek, akik
most koriilottem vannak, azok tovabbra is mellettem maradnak. ,,

. En is iigy érzem, hogy ugyanitt vagyok tiz év miilva, ahol most, csak tobb tuddssal és
tapasztalattal.”

. En nem biztos, hogy itt maradok foldrajzilag, de abban biztos vagyok, hogy tobb
tapasztalattal és tudassal fogok rendelkezni tiz év mulva.”

., Mikor kiilféldon — masik teriileten ugyan — de mas orszagbeli didkokkal és dolgozokkal
talalkoztam, és éltiink egyiitt, akkor az engem teljes mértékben megvaltoztatott. ...

Olyan volt, mintha tiszta lappal kezdtem volna; teljesen vjradllitottam az értékrendemet.
Mindez nekem nagyon sokat adott, és ezt szeretném még egyszer kihaszndlni, ha lehet,
akar Evasmus program keretein beliil. Kicsit most is olyan mintha forgoszélben lennék:
sok minden leiilepedett mar bennem, de sok dolog elé is jott mar beldlem — akar gyerekkori
dlmok, és remélem, ezekbdl sokat meg tudok majd valositani.”

., Tovabbra is ugyanugy, segitékent képzelem magam, és remélem, amikor visszatekintek,
akkor pozitiv véleményem lesz.”

»wA dudlis képzés szamomra olyan...

o mintha hazamennék. Harom éve vagyok dudlis hallgato, és a kollégak mar nagyon
jol fogadnak. Szeretek odamenni.

o Az el6bb emlitettiik a szikrat és a csodat. Nekem a dudlis képzés sokszor olyannak
tiinik, mintha egy csoda lenne. Sokszor megyek be reggel a Kozpontba, és mintha
csak almodnék, alig akarom elhinni, hogy tényleg ott vagyok, és hallgatom a sok
érdekes és hasznos informdciot.
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e olyan szamomra, mint egy jo lehetéség arra, hogy tanuljak és tapasztalatokat
szerezzek.

e atapasztalatot tudom megemliteni.

e olyan mar szamomra, mint egy munkahely. Egyetemista vagyok, de mégis olyan,
mintha mar a tényleges munkahelyen lennék.

o Jgaz, nem én vagyok a képzésben, de ahogy meséltem a didkoknak, nekem is
annyira jo volt, hogy tudatositani tudtam magamban, hogy igen, én tényleg ezt
dolgozom, én ezt csindlom. Es a temérdek papirmunka és esetkonferencia kizott
ebbe végre beletehetem a lelkesedésemet azirant, hogy mirdl is szol valojaban ez
munka.

o [gazabol egy tanulasi folyamat nekiink is. Felelevenithetem én is azt, amit tanultam.

e Kicsit olyan »két legyet egy csapdsra« érzés. Egyszerre lehetek megfigyeld és
beavatott is, és ez nagyon megtiszteld. Jo, hogy nem iskola utan kell szembenézniink
bizonyos dolgokkal, hanem van egyfajta felkésziilési idonk, ahol megkiizdeni is
tudunk egyes dolgokkal, illetve rahangolodni az egész munkara.”

10. OSSZEGZES

A képessé tétel (empowerment) segitéi beavatkozas annak elérését szolgélja, hogy a
krizishelyzetbdl kiutra leljen a segitett, azaz az onsegités folyamatai indulhassanak be.
Ennek kapcsan felmertil a kérdés ,, Milyen a jo segité?” Erre a képzésben adhato ,.elég j6”
valaszok egyike lehet, hogy a jo segitd képes a kliens szdmara az életitjahoz kapcsolddd
dontéshozatali hatalom atruhazasara. ,,A képessé tétel folyamata atvezetheti a segitot és a
segitettet az ellatds tipusi munkabdl az Onsegitésbe, remélhetdleg a fejlesztésbe is.
A segités végsd célja az Onbizalom, emberi méltdsag, hasznossag és fontossagtudat
novelése, a kapcsolatrendszer bovitése — kozosségi haldo kiépitése mindenki koré.
[...] masokat hoz cselekvési helyzetbe és eldsegiti, hogy el is tudjak végezni az altaluk
vallalt feladatokat” (Vercseg, 2011 idézi Homoki, 2019:147).

A fentiekben bemutatott eredmények alapjan az évtizedekkel ezel6tt megfogalmazott
képzési dilemmakra kaphattunk valaszt. Jol latszik, hogy az 0ij képzési formanak a
szakmai utdnp6tlds kinevelésén tul, a munkakultirdnak mér az elméleti képzési
szakaszban megvalosuld elsajatitasaval egyidejlileg a szakmai identitas fejlédésében is
kiemelt szerepe van.

Sikeresnek mondhatdé a képzési forma egyetemi oldalrol is, hiszen megvalosulhat a
felsGoktatasi intézmény és a gyakorlati helyszinként miik6do vallalat/szervezet/intézmény
szoros és hosszutavu egylittmiikodése, gyakorlatilag a képzés és a hallgatoi, segit6i életut
sikere, kdzos eredményként realizalhatd, ahogyan a hallgatéi 1étszam emelkedése is, mely
a szocialis segités hidnyszakma jellege szempontjabol is kiemelten fontossé valik.
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A tanulmanyban hivatkozott szerzok altal generalisként mindsitett képzési jelleget —
hiszen a hallgatok a dualis gyakorlat mellett a tobbi szakmai gyakorlaton ugyantgy részt
vesznek - nem sziinteti meg a dualis képzés bevezetése, és az egyetemi koordinacio altal
megvalositott rendszeres mentorképzés, a tereptanarképzés hianyara is valaszt adhat. A
bemutatott interjurészletek azt is lattatjak, hogy a kivalasztott mentorok esetében a
tudasatadas lehetdsége, a hallgatd fejlodésének eldsegitésében betdltott szerepiik
nagymértékben hozzajarulhat a szakmai kiégés magas kockazatanak csokkentéséhez.
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Uj keretrendszer a szocialis munkas képzésben

ABSTRAKT
NEW FRAMEWORK IN SOCIAL WORKER TRAINING

In the study, we report the establishment of dual education in the field of social science
education and its demonstrable results. In addition to the training of professional
replacements, the new form of training also plays an important role in the development of
professional identity at the same time as the acquisition of the work culture already in the
theoretical training phase.

The dual training can be said to be successful on during the university side as well, since
a close and long-term cooperation between the higher education institution and the
company/organization/institution acting as a practical location can be realized. In practice,
the success of the training and the life path of students and helpers can be realized as a
common result, as the increase of the number of students, which becomes extremely
important as there is a lack of social workers.

The article reveals that the introduction of dual training, classified as general by the
authors publishing on the topic, eliminates the regular mentor training implemented by
the university coordination and can also provide an adequate answer to the lack of teacher
training. Based on the results of the qualitative (focus group) research conducted at Ferenc
Gal University (N=12), the interview excerpts also show that in the case of selected
mentors, the possibility of knowledge transfer and their role in promoting student
development can greatly contribute to reduce the high risk of professional burnout.
Keywords: dual education, social work, dual training, long-term cooperation, prevention
of the professional burnout
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MAGYAR DIAKOK KULFOLDI TOVABBTANULASI TERVEI

ABSZTRAKT

A fels6oktatas nemzetkoziesedésének egyik fontos eleme a nemzetkdzi hallgatoi
mobilitds vagy mas néven a tanulmanyi céli migracid, melyet mar eddig is sok
nemzetkdzi €s hazai kutatd vizsgalt. A béséges nemzetkdzi és a hazai szakirodalom a
témaban egyértelmilen mutatja, hogy a nemzetkdzi tanulmanyi célu mobilitas, mind
egyéni, mind tarsadalmi szinten elsdsorban elénydket jelent, szemben az esetleges
hatranyokkal. A jelenlegi tanulmany kutatasi témaja - az orszagbol kifel¢ - foként az
Egyesiilt Kirdlysagba - irdanyuldé hosszitdva diplomamobilitds vizsgalata. A téma
jelentdségét jol mutatja, hogy Magyarorszag EU csatlakozdsa 6ta (2004. majus 4.) a
britekhez araml6 magyar hallgatok szama egyenletesen novekvé tendenciat mutatott,
amelyet azonban a 2021. januar 1-i Brexit életbe 1épése kettétort.

A jelenlegi tanulmany egy felderitd kutatas keretein belill, a kiilfoldi tovabbtanulast
tervezo érettségire késziilé kozépiskolai diakok motivacioit és felsdoktatasi intézményi
célorszag preferencidinak valtozasat vizsgalja, a kovetkezo kutatasi kérdéseket szem eldtt
tartva: Mi motivalja a kiilféldon tanulni vagyd didkokat? Megvaltoztatta-e a jelentkezd
diakok célorszag preferenciait a Brexit?

A tanulmany els6 részében a Brexit utan végzett kozépiskolasokat kérdeztiikk harom
kiilonb6z06 bazisiskolabol a tovabbtanulasi terveikrol a kutatasi kérdéseinkre fokuszalva;
mig a masodik részben, félig strukturalt interjukat készitink két - a kiilfoldi
tovabbtanulasra felkészitd - szakemberrel. Az eredmények beigazoljak az explorativ céllal
megfogalmazott hipotéziseinket, a Brexit a motivacid és a rekrutacid terén nem hozott
valtozast, mig a didkok intézmény - és célorszag preferenciait nagymértékben atalakitotta.
A pilot Kis - és nem rétegzett mintaszama miatt, nem alkalmas a kvantitativ elemzésre, de
az eredmények hozzajarulnak egy szélesebb mintdju a diplomamobiltast vizsgalo kutatas
megalapozasahoz.

A kutatas gazdasagi és oktataspolitikai szempontbol kozvetlen moédon hozzajarulhat a
hazai felsGoktatds nemzetkdziesedéséhez és az orszdg tudomanyos és gazdasagi
potencialjanak javitasdhoz.
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A brit egyetemek — bar a Brexittel kiestek a magyar didkok preferencia listdjanak addig
elfoglalt els6 helyérél, — nettd hallgato-importérként, béségesen rendelkeznek olyan
bevalt és hatékony, ,,j0 gyakorlat”-okkal, amelyek kovetend6 példaként és mintaként
szolgalhatnak a hazai oktatasi intézmények szdmara, akar a szakok diverzifikalasa, az
oktatok “didk-baratabb” hozzaallasa, akar az oktatok nemzetkdzi mobilitasa, képzése,
vagy az egyetemek kutatd tevékenységének ndvelése terén.

Kulcsszavak: felséoktatas nemzetkoziesedése, transznaciondlis tanulmanyi migracio,
nemzetkozi diplomamobilitas

Szakosztaly: Felséoktatas-kutatasok

1. BEVEZETES

A nemzetkdzi migracio, a személyek szabad 4ramldsa az Eurdpai Unidban alapvetd
gazdasagi és tarsadalmi folyamat. Ennek egy része a tanulmanyi céli mozgas. Az utobbi
10-15 évben a magyar diakok jelentds része valaszt a hazai felsGoktatasi intézmények
helyett az Unidban (elsdsorban: Németorszag, Ausztria, Egyesiilt Kirdlysag, Hollandia,
Dania) egyetemet, ahol nem részidében (pl. Erasmus 6sztondij), hanem teljes képzésben
(alap-, és mesterképzés) tanulnak tovabb. Az UNESCO (https://uis.unesco.org) adatai
szerint a 2019/20-as tanévben mintegy 13 706 magyar hallgatd tanult kiilfoldi
egyetemeken. Az UNESCO adatbazisa sajnos Hollandiat nem tartalmazza - egyes
forrasok (www.educationfair.nl) szerint a kint tanulé magyar diakok szama 1000 f6 kozott
mozgott 2020-ban.

Ausztria és Németorszag utan a harmadik legnépszertibb célorszag az Egyesiilt Kiralysag
volt, ahol 10 év alatt megharomszorozodott a Magyarorszagrol jelentkez6 didkok szama.
Az elmult harom tanévben atlagosan 900-1000 érettségiz6 magyar diak jelentkezett brit
egyetemekre, jelenleg, mintegy 2020 magyar hallgatdé tanul nappali tagozaton,
alapképzésben Nagy-Britanniaban a UCAS (Universities and Colleges Admissions
Service, Egyesiilt Kiralysag) statisztikai alapjan.

A Brexit, azaz az Egyesiilt Kiralysag 2021. januar 1-i kilépése az Eurdpai Unidbol, illetve
a 2020/21-es évben zajlo Covid-19 pandémia jelentés valtozasokat hozott, mind a
jelentkezések szdmaban, mind a célorszdgok valasztasa terén, hiszen a brit felsGoktatas
jelentésen megdragult az unids, koztik a magyar didkok szdméra. A brit korméany
honlapjan (www.gov.uk) talalhaté utmutatd (Studying in the UK: guidance for EU
students) alapjan Angliaban, Walesben és Eszak-irorszagban megsziint a kedvezményes
tandij (9250 GBP/tanév), illetve az ezt fedezd didkhitel. Az EU tagorszagok immar a III.
orszagok (pl. Oroszorszag, USA, Kina) k6z¢ tartoznak, magasabb tandijat (10 000-38 000
GBP évente) kell fizetniiik és az ide palyazo didkoknak tanuldi vizumot (812 GBP) kell
igényelnitlik. Skdcidban eltorolték szamukra a tandijmentességet.
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Kevés egyetem tud Osztondijat adni, illetve csokkentett tandijat kérni. Magyar-lengyel
didk kezdeményezés példaul, a "Save EU Students" mozgalom, amely az Europai
Parlamentben probal unios tamogatast szerezni a tagorszagok didkjai szdmara.

A Kutatas célja, hogy elemezze a kiilf61di tovabbtanulast tervez6 magyar didkok migracios
tevékenységét a Brexit utan, a kovetkez6 kérdésekre alapjan: Mi motivalja a kiilfoldon
tanulni vagyo6 didkokat? Megvaltoztatta-e a jelentkez6 didkok célorszag-preferenciait a
Brexit?

Az elsédleges minta — a brit egyetemen tanulé magyar hallgatok k6zossége — egy nehezen
elérhetd, rejtozkodd transznaciondlis elitcsoport, egy kozosségformald diaszpora
(Neumann 2019) amelynek tagjait a Hungarian Youth Association ernyd szervezet €s
érdekképviseleten; illetve a brit egyetemeken magyar didkok altal alapitott in. Hungarian
Societyk-on keresztiil lehet elérni. Jelenlegi kutatdsunkban a pilot study 1. mintajat 2021-
ben és 2022-ben érettségiz6 magyar didkok populaciojabol célzott mintavétellel vessziik,
a 2. minta, a feltaré interju alanyai, az els6sorban kiilfoldi tovébbtanulasra felkészitd
oktatasi vallalkozasok munkatarsai. A pilot kutatas tehat egy félig strukturalt interjubol és
két kiilonbozo évben érettségizett magyar didkok Onkit6ltds online kérddives kvalitativ
adatelemzésébdl 4ll.

2. SZAKIRODALMI HATTER

A nemzetkozi szakirodalom bdségesen ir a felsoktatas nemzetkdziesedésérol, a Bologna
folyamatrdl, az Eurdpai FelsOoktatdsi Térség létrehozasarol. Vizsgaljdk, hogy milyen
torténelmi tényezok, elézmények vezettek a Bologna Nyilatkozat megsziiletéséhez, hogy
mennyire teljesitette a Nyilatkozat a céljat, vagyis az Europaba iranyuld és az Eurdpan
beliili hallgat6i mobilitas novelését (Teichler 2011).

Az Eurdpai FelsGoktatasi Térség létrehozasa a Bologna-folyamattal indult, célja, az
Europa gazdasagi és tudomanyos versenyképességének novelése, melyhez a hallgatok (és
a magasan képzett munkaerd) nemzetkdzi mobilitdsa is hozzajarul (Hrubos 2012).
Azonban mig a nyolcvanas években inditott, a kilencvenes években sikeres ERASMUS
hallgatoi csereprogram (rovid tavh, un. kreditmobilitds) — jelentdés unidés anyagi
tamogatassal — lehetdséghez juttatta a kevésbé jo anyagi hattérrel rendelkezd hallgatokat
is, addig a 2000-es években a program jelent6sen atalakult és addigi sikere, a ,,ritkasag-
értéke” csokkent (Dusa 2015).

Korabban, a kozépiskoldban tanulok korében a kiilfoldi tovabbtanulads motivacidjaként
elsédlegesen a nyelvtanulasi szandék szerepelt, masodsorban a kinti oktatds magasabb
szinvonalat emlitették, valamint, hogy olyan szakokat és szakparositasokat talaltak,
amelyeket itthon nem lehetett valasztani.
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Az orszagpreferencia tekintetében az els6 helyen az Egyesiilt Kiradlysag, majd
Németorszag és az Amerikai Egyesiilt Allamok allt. A nyugati megyékben Ausztria, mig
Kelet-Magyarorszagon Japan volt a vagyott célorszag (Mik6 2016). Az Ausztriat
valasztok szamara a német nyelvtanulds mellett a tapasztalatszerzés lehetdsége, az
ingyenes és gyakorlatiasabb oktatas, vagy a lakhatas miatt, a rokoni kapcsolatok megléte
volt fontos.

A visegradi orszagok diakjainak kiilfoldi tovabbtanulasat illetéen 2010 eldtt még
Németorszag és Ausztria, majd 2010 utan az Egyesiilt Kiralysag és Dania keriilt a
preferencia lista élére (Nyir6 2017a).

A magyar didkok angliai és skdciai egyetemek felé iranyuld motivacioikban a magas
oktatasi szinvonal, a kivalo kutatdsi lehet6ségek, illetve a globalis munkaerdpiaci
lehetdségek mellett mar a kinti multikulturalis szabad tarsadalom vonzereje is megjelent
(Neumann 2019).

A fels6oktatas nemzetkdziesedése részeként megvaldsuld, a hatarokon atlépd, tanulmanyi
céll, — hosszabb, egész képzést feloleld — diplomamobilitast, ,,agyelszivasként” (,,brain
drain”) is definialhatjuk (Hrubos 2012, Dusa 2015), amely akkor tudna kiegyenlitddni, ha
a magasan és specialisan képzett munkaerd, ezzel egyiitt a tudastke, kés6bb visszatérne
Magyarorszagra, vagyis magyar oldalrol megvalosulhatna az ,,agy-visszaszivas” (,,brain
gain”). Igy 1étrejonne az ,,agy-cirkulacio” (,,brain circulation”) (Milio 2012), amelynek
soran a visszatéré hallgatok, egyfajta tudasbrokerként, a kiilf6ldon megszerzett értékes
tudast hazahozva (tudastranszfer) novelnék Magyarorszag versenyképességét rovid- és
hosszatavon (Pusztai et al. 2016).

Jelenleg a kiilfoldre iranyuld hallgatoi mobilitds nemzeti szinten — ahogy azt a Corvinus
Egyetem rektora nyilatkozta az Inforadiodban, a Takats Eléd: a jovo elitjét kell képezniink,
nem a meglevo elit gyermekeit (2021) cimil interjiban — egyfajta ,,csendes tragédiaként”
foghato fel. A rektor szerint a legtobb felvételi pontot elért jelentkezok, a felvett diakok
fels6 10-15 szézaléka gyakorlatilag végiil nem iratkozik be a magyar felsdoktatasi
intézménybe, amennyiben felvételt nyer valamely kiilfoldi egyetemre. Fontos feladatnak
tartja, a legjobb didkok itthon tartdsat, vagy visszatérését kiilfoldi tanulmanyaik
befejezésével.

3. A PILOT KUTATAS MODSZERTANA ES EREDMENYEI

A kutatas feltaro jellegi, kvalitativ, két részb6l allo pilot study. Az els6 részben 2021-ben
és 2022-ben érettségizett didkokat kérdeztiink a kutatasi kérdésekrél. A végzds didkok
harom kiilonb6z6 magyar kozépiskoldban tanultak. A masodik részben két
tehetséggondozo oktatasi intézmény képviseldjével készitettiink online interjut. Mindkét
kutatds anonimizalt volt. Az oktatasi tanacsadok koziil egyikiik, mivel jelenleg is
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mentorként dolgozik, kifejezetten kérte, hogy ne legyen nevesitve a vallalkozas, ahol
alkalmazzak.

A diakokat (N=43) online kérd6ivben, a mentorokat online interjuban kérdeztiik.

A didkok els6é csoportja egy észak-magyarorszagi nagyvaros jo nevii gimnaziumanak
végzbs osztalyaba jart (2022-ben érettségiztek), kéttannyelvii tagozatra (N=31). A csoport
fele emelt angolt, a masik fele emelt spanyolt tanul. Mivel a kérddiv elsé részében a
szociodkondmiai hatteret kérdeztiik, illetve a bazisiskolak koziil a két utéobbiban jelentds
Osszegli havi alapitvanyi hozzajarulast kérnek, igy elmondhatd, hogy a masik két
csoportba tartoz6é didkok jellemzden igen jO anyagi hatteri csaladbol érkeztek, és
mindhéarom iskolai csoportban a sziilok tobb mint fele értelmiségi, diplomas.

A masodik csoporthoz 2022-ben érettségizett, fovarosi, nemzetk6zi gimnaziumban tanuld
két diak tartozik.

A célcsoport harmadik mintdja (N=10) egy szintén févarosi, liberalis értékeket képviselo,
alapitvanyi gimnazium harmadosztalynyi, 2021-ben érettségizett didkcsoportja, akik
tobbsége mar kiilfoldi felsGoktatasban tanul.

Az els6 kutatasi kérdésre — milyen motivaciokkal jelentkezik valaki kiilfoldi egyetemre —
a fovarosiak els@sorban a tarsadalmi viszonyokat érintd valaszokat irtdk, mint a magasabb
szintli és/vagy gyakorlatiasabb képzés, a sz¢élesebb kurzusvalaszték, az inkluziv, sokszinii
nemzetkozi kdrnyezet, illetve a tanarok személyisége, az oktato-diak kozotti segitd és
tdmogatd kapcsolat. A vidéki gimnaziumi tanuloknal dominal az idegennyelvtanulas
lehetdsége ¢és a kedvezObb karrierlehetdségek, de naluk is megfigyelhetd a jobb,
gyakorlatiasabb oktatas és a segit6készebb tanarok emlitése egy-egy esetben.

Az oktatas mindsége, gyakorlatorientaltsaga, diverzifikaldsa iranti igény megjelenése:

o szerettem volna olyan egyetemre jarni, ahol sok szakkor lehetdség van, illetve
mindenképpen szerettem volna szinhazi képzésben részt venni, az otthon egyetemi
képzésekre mar nem szerettem volna jelentkezni.” (2021-ben, budapesti alternativ
gimnaziumban érettségizett, jelenleg Dublinban tanuld didk)

o Az oktatas mindsége és ara sokkal jobb, a nemzetkozi kérnyezet pedig sokat szamit
nekem.” (2021-ben, budapesti alternativ gimndziumban érettségizett, jelenleg
Leidenben tanul6 1. didk)

o, Tobb lehetdséget biztositanak, az oktatas szinvonalasabb és valtozatosabb, mint
Magyarorszagon (a nemzetkozi kézegrol nem is beszélve)...”

(2021-ben, budapesti alternativ gimnaziumban érettségizett, jelenleg Leidenben
tanul6 2. diak)

o |, Tapasztalat, kapcsolat, komfortzonan kiviili - segit a fejlodésben sok szempontbol,
Jjo oktatas.” (2021-ben, budapesti alternativ gimnaziumban érettségizett, jelenleg
Eindhovenben tanul6 diak)
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,,Az én élményeimbdl kiindulva azért mert sokkal inkabb alkalmazottan tanuljuk az
anyagot nem pedig bemagoltatjiak veliink. Tébb az igazi életbol eldvett
vallalatokkal kapcsolatos problémat kellett megoldanunk projekt formdjaban.
Ezaltal jobban elmélyiil a tananyag, mivel tudjuk mihez kapcsolni az életben.
Ahogy ismeréseimtdl hallottam, akik Magyarorszdagon folytattak a tanulmanyikat,
naluk inkabb a bemagolos, elmondadsuk szerint tobb felesleges dolgot is tanulnak,
aminek nem sok koze van tanulmdanyaikhoz.”

(2021-ben, budapesti alternativ  gimnaziumban érettségizett, jelenleg
Rotterdamban tanul6 diak)

,, Kiilfoldon gyakorlatorientaltabb az oktatas, lehetdség szakmai
tapasztalatszerzésre” (2022-ben, vidéki nagyvarosi gimnaziumban érettségizett
didk 1.)

,,Jobb munkalehetéségek. Magas szinvonalu oktatas.” (2022-ben, vidéki
nagyvarosi gimnaziumban érettségizett didk 2.)

,Jobb mindségii oktatds” (2022-ben, vidéki nagyvarosi gimnaziumban
érettségizett didk 3.)

,,Jobb fizetés, jobb szolgdltatisok” (2022-ben, vidéki nagyvarosi gimnaziumban
érettségizett diak 14.)

., Az egyetem elvégzése utan konnyebb elhelyezkedni” (2022-ben, vidéki nagyvdrosi
gimndaziumban érettségizett didak 20.)

A multikulturalis kérnyezet, a tarsadalmi nyitottsag, inkluziv tdrsadalom iranti igény
megjelenése:

» Az LMBTQ helyzete kiilfoldon sokkal jobb és ott talan nem érezném magamat
annyira exkludalva.” (2022-ben egy masik budapesti nemzetk6zi iskolaban
érettségizo diak)

., Lehetdség van tobb perspektivat és kiilonbozo embereket megismerni.”
(2021-ben, budapesti alternativ  gimnaziumban érettségizett, jelenleg
Amszterdamban tanulé diak)

,Hogy nagyon sok kulturabol ismerhetek meg embereket. A bardtaim kozott
vannak sziriaiak, libanoniak, francidak, olaszok, angolok, amerikaiak, stb.”
(2021-ben, budapesti alternativ gimnaziumban érettségizett, jelenleg Londonban
tanul6 didk)

,,A szabadsag érzése. mindenki az lehet, ami akar, ugy ahogy akar...

az, hogy rengeteg féle emberrel tudok itt talalkozni, sokkal-sokkal tobbfélével, mint
otthon valaha tudnék.” (2021-ben, budapesti alternativ gimnaziumban
érettségizett, jelenleg Dublinban tanul6 diak)
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A legjobban azt szeretem, hogy nagyon befogadoak az emberek Hollandidban.
Emellett mindenki, a legkisebb sarki kézértben is beszélnek angolul, igy a
kommunikacioval sincs probléma. Tovabbd az egyetem ahova jarok hatalmas
hangsulyt fektet arra, hogy minél t6bb nemzetiséget vegyitsenek dssze, ezaltal
nagyon széles korben tudok ismerkedni teljesen kiilonbozé emberekkel, kiilonbozé
kulturabol”

(2021-ben, budapesti alternativ  gimnaziumban érettségizett, jelenleg
Rotterdamban tanul6 diak)

A sok lehetdség, és nemzetkdzi hangulat miatt.” (2022-ben, vidéki nagyvarosi
gimnaziumban érettségizett diak 21.)

., A tapasztalatszerzés és onallosag miatt jobb egy uj kornyezetben tanulni. Emellett
kiilfoldon sokszor jobban kezelik az egyetemi oktatast.”

(2022-ben, vidéki nagyvarosi gimnaziumban érettségizett diak 25.)

Az oktat6-diak viszony magyarorszagi kedvezotlen megitélése a valaszokban:

» Nem "sz......k" (=szurnak ki vele, mai szleng) direkt a didkokat (ezt mdr tobb
BMEs-t6! hallottam).” (2022-ben, budapesti nemzetkozi iskoldban érettségizd
diak)

,,Mert jobb a tanitas szellemisége, a tandrok nem lenézéek, hanem segitékészek.”
(2021-ben, budapesti alternativ gimnaziumban érettségizett, jelenleg Londonban
tanul6 diak)

,, Bardtsdagosabb professzorok, komolyabban veszik a munkdjukat” (2021-ben,
budapesti alternativ gimnaziumban érettségizett, jelenleg Southamptonban tanuld
diak)

Erdekes, hogy a multban Miké (2016) és Nyird (2017b) kutatdsaiban még kiemelt helyen
allé idegennyelvtudas a jelenlegi valaszokban csak a vidéki nagyvérosi véalaszaddkra

jellemz6 motivacios tényezo.
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,» Nyelvtanuldas szempontjabol, uj embereket és kulturdat megismerni, jobb oktatdsi
feltételek” (2022-ben, vidéki nagyvarosi gimnaziumban érettségizett diak 4.)

, Kapcsolati  toke, nyelv- kultura ismeret, tébb helyen elismert diploma,
gyakorlatias oktatas” (2022-ben, vidéki nagyvarosi gimnaziumban érettségizett
diak 5.)

., Nyelvtudas fejlesztése” (2022-ben, vidéki nagyvarosi gimnaziumban érettségizett
diak 1.)

»Nyelvtanulds, kultira megismerése ”(2022-ben, vidéki nagyvarosi gimnaziumban
érettségizett didk 14.)
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Az interjukban kérdezett oktatdsi munkatarsak valaszaiban a motivaciot illetéen az
angolszasz oktatas jo hirnevét is megjelolték:

e, Harom dolog miatt voltak vonzoak eddig. Az oktatds szinvonala (USA utin a
masodik legtobb top200-as egyetem), oriasi valaszték angol nyelven (szinte barmit
lehet tanulni) és mindez viszonylag vallalhato finanszirozas mellett (diakhitellel).
Ezek koziil sziint meg az utolso feltétel a Brexit kovetkeztében.” (kdzgazdasz
oktatasi mentor munkatars)

e ., Relative kis teriileten koncentralodik szamos dtlagon feliil rangsorolt kivilo
egyetem, tulajdonképp szakokat (és nem kizardlag egyetemi rangsort) tekintve az
elsé 25 intézmény kifejezetten nagy presztizzsel bir, és a 25-50 kézott is szép
szammal akadnak kivalo képzések. Az angolszdsz oktatas erdsen kritikai- és
analitikus gondolkodas centrikus, kompetitiv diplomdkat ad, nyelvileg elérheté
magyar didkok szamara, akik tébbnyire — ha jol tudom - angolt tanulnak elsé
idegen nyelvként a kozépiskolaban. Az amerikai egyetemekhez képest elény, hogy
kézel van. Jo a ,, PR ”-juk nem csak ndlunk, de vilagszerte....Ezen feliil a magyar
felkeészité iskoldk leginkabb ebben a rendszerben jaratosak, ezért ,,jo a brandje”
ezeknek az iskoldknak elsdsorban az Oxbridge, LSE, St. Andrews, Durham, Trinity,
Warwick, UCL, Imperial College, York intézmények miatt.” (szociologus oktatési
mentor munkatars)

A masik kutatasi kérdésiinkre adott valaszok alapjdn, miszerint megvaltoztatta-e a
jelentkez6 didkok célorszag-preferenciait a Brexit életbe 1épése 2021-ben, egyértelmil,
hogy jelentdsen csokkent az Egyesiilt Kiralysagba jelentkezd, addig egyenletesen
ndvekvd magyar hallgatok szdma. Az eredmények jol mutatjdk, hogy Hollandia valt az
elsé szamu célorszagga. Az angol nyelv és az unids tagsag miatt frorszag is megjelent a
valaszokban. E mellett féként a skandinav orszagok, a spanyol nyelv miatt Spanyolorszag
is szerepel a didkok preferenciai kozott.

A kisszami, nem reprezentativ, illetve nem rétegzett, feltaro jellegi kutatasunk
eredményeit elemezve jol latszik, hogy a févarosi didkok nagyobb aranyban jelentkeznek
kiilfoldi egyetemekre. Koziilik tobben a megndvekedett koltségek ellenére is brit
egyetemre mennének, illetve jelenleg ott tanulnak.

A 2021-ben févarosi alapitvanyi gimnazium érettségizettek koziil (N=10) 6 f£6
Hollandiaba, egy 6 frorszagba és harom diak Nagy-Britanniaba ment.

A 2022-ben egy vidéki nagyvaros kéttannyelvii gimnaziumaban érettségizOk (N=32)
kozil a létszam koriilbelil harmada (9 f6) szeretne kiilfoldon tovabbtanulni, a
célorszagokat tekintve: két f6 Anglidba, egy 6 Irorszagba, egy 6 Hollandiaba és két 6
Spanyolorszagba jelentkezett.

175



Kozmiivelddési szakemberek palyakép vizsgalata leendd szakemberek perspektivajabol

Vannak, akik elsésorban magyar egyetemekre mennek, de mas orszagokat is megjeldltek
a preferencia masodik, harmadik helyén (négyen Hollandiat, négyen Spanyolorszagot,
egy f6 Norvégiat, és egy f6 Svéjcot), illetve abbol a két diakbol, akik elsd kdrben top angol
egyetemeket jeloltek meg, egyikiilk masodsorban Hollandiat is beirta. Spanyolorszag a
spanyol nyelvtagozata diakok preferenciaja.

A vidéki nagyvarosi gimnazistak kiilonb6zo valaszai a Brexit utdni orszagpreferenciakrol:

o | Anyagilag nagyon nehéz lett, valdsziniileg ezért nem is fogok menni, hanem
inkabb Hollandidba.” (2022-ben, vidéki nagyvarosi gimnaziumban érettségizett
didk 4.)

o, Sajat uton kell finanszirozni az angliai egyetemekre valo bejutdst, ez nagyban
megneheziti az el6zé tamogatisokhoz képest.” (2022-ben, vidéki nagyvarosi
gimnaziumban érettségizett didk 5.)

o nem tudom megfizetni Angliat” (2022-ben, vidéki nagyvarosi gimnaziumban
érettségizett diak 14.)

o A Brexit miatt szamos internaciondlis cég eurdpai kézpontja atkéltozott
Londonbol Hollandia kiilonbozd varosaiba. Ez is hozzdjarul hogy a mester utan
tobb lesz a lehetdség.” (2022-ben, vidéki nagyvarosi gimnaziumban érettségizett
didk 7.)

o Igy Vvégiil nem jelentkezek Anglidba.” (2022-ben, vidéki nagyvarosi
gimnaziumban érettségizett didk 8.)

A harmadik csoport tagjai (N=2) - a nemzetkozi érettségit ado févarosi intézménybdl -
kozil, az egyikiik harom londoni Russell Group egyetemet (UCL, LSE, Queen Mary)
jelolt meg, mig a masik didk lemondott az Egyesiilt Kiralysagrol és helyette egy olasz
(Bocconi), harom holland és két svéd (Stockholm, Lund) intézménybe jelentkezett.

Az oktatasi mentor interjualanyok valasza alapjan elmondhato, hogy Hollandia vette at az
Egyesiilt Kiralysag 2021-ig betoltott szerepét a célorszagok tekintetében.

o |, Franciaorszag (Science PO), Hollandia (Leiden, Utrecht, UoA, Freie),
Belgium, Németorszag, USA... A ,,nyugati” centrumorszagok mellett dzsiai
egyetemek, a Szingapuri Egyetem, Fudan, University of Hong Kong abszolut
vetélytarsai a brit egyetemeknek, sot bizonyos képzéseik a vilagranglista
legeldkelobb helyein szerepelnek...nem lepédnék meg, ha egyes szakokon elérébb
is jarnanak...A nyugati centrumorszagok beleértve az amerikai vy League
egyetemeket alapvetd strukturdlis elényben vannak, de Kozép-Eurdpa és Azsia
abszolut jonnek fel.” (szociologus oktatdsi mentor munkatars)
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o |, Egyértelmiien Hollandia vette dat a vezetd szerepet az angol nyelvii képzések
irdnt érdekléddk korében... Ddnia és Irorszdg népszeriisége is novekedett az
utobbi idoben... Bizunk azért abban, hogy sziiletnek megolddsok a didakhitel
potlasara, ami ujbol versenyképessé tenné a brit felséoktatdst a magyar diakok
szamara.” (kozgazdasz oktatasi mentor munkatars)

4. OSSZEGZES

Pilot kutatasunkban arra kerestilk a valaszt egy nem reprezentativ, kis elemszamu
lekérdezéssel, hogy mi motivalja a kiilf61don tanulni vagyé didkokat, illetve, hogy a Brexit
megvaltoztatta-e a jelentkezd diakok célorszag-preferenciait.

A kutatds eredményeként elmondhatd, hogy a vizsgalt végzds diakok motivacioi 1j,
szocialis tényezokkel boviiltek. A magasabb szintli és/vagy gyakorlatiasabb képzés, a
nemzetkdzi kornyezet, a szélesebb kurzusvalaszték mellett uj motivacios elem a
tdmogato, pozitiv tanar-didk viszony és az inkluziv, multikulturalis tarsadalom. Ezeket a
motivald tényezdket egyforman megjelolték a vidéki, nagyvarosi gimnazistak és a
févarosi magangimnaziumok tanul6i is. Azonban a nyelvtanuldst, mint célt és a jobb
karrierlehet6ségeket csak a vidéki nagyvarosi gimnazistak jelolték meg.

Az orszagpreferencia vizsgalatat illetden egyértelmii, hogy a Brexit jelentésen sziikiti a
brit egyetemekre jelentkez6 magyar hallgatok korét, csak a jo anyagi helyzettel rendelkez6
csaladbol érkez6 didkok jelentkeznek 2021-t61 a brit felsdoktatasba. A jelenlegi kutatas
mintdjabol egyértelmiien a févarosi, tandijas alternativ és nemzetk6zi gimnaziumokban
érettségizett didkok jelentkeznek még a Brexit utdn is brit egyetemekre.

Elsésorban a kedvezdtlen anyagi feltételek miatt, a didkok tobbsége mas europai
célorszadgokat jelolt ki a tovabbtanulasra: az Egyesiilt Kirdlysag helyett leginkabb
Hollandia és a skandinav orszagok angol nyelvii képzései, illetve [rorszag (mint
angolnyelvii unios tagorszag) keriilt elébbre a diakok preferencialistajan.

A kiilfoldi tovabbtanulds még mindig vonzd a magyar gimnazistdk szdmara, de fdleg
vidéken sokan (50 szazalék) szeretnének a magyar felsdoktatasban tovabbtanulni,
amelynek elsésorban anyagi okai vannak és inkabb a févarosba koltézve megkezdeni az
0nallo diakéletet. A Corvinus rektora szerinti ,,csendes tragédia”, illetve ennek lehetséges
ellenszere a tudasbrokerek visszadramldsa az orszagba indokolna a kutatas kiterjesztését
nagyobb mintara, elsésorban a kiilfoldon diplomazott, illetve jelenleg is ott tanuld, magyar
egyetemistak lekérdezésével lehetne a karrierterveikrdl megfeleld képet kapni.

Tovabbi folytatdsaként, ahogy ez jellemz6 mas rovidtavih mobilitdsi programokra is,
fontos lenne hosszitavon, longitudinalis kutatassal, a kint megszerzett diplomaik
munkaer6piaci hatasvizsgélataval, a karrierutak kovetése és vizsgalata, ezzel igazolva
vagy cafolva a kiilfoldi tanulmanyi eredményességét, a kiilfoldi tovabbtanulés értelmét,
interdiszciplinarisan, szocioldgiai szempontbol kiegészitve a neveléstudomanyt.
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ABSTRACT
HUNGARIAN STUDENTS’ HIGHER EDUCATION PLANS ABROAD

The international student mobility, also known as educational or transnational academic
migration is an important element of the internationalization of higher education, which
was examined by many international and Hungarian researchers. Although the
international and national literature on the topic is abundant and research shows that
educational or academic mobility, both at the individual and social level, means primarily
an advantage over potential disadvantages. Since Hungary's accession to the EU (May 4,
2004), there has been a steadily increasing trend in the number of Hungarian students
studying in the UK, which was broken in half by Brexit coming into effect as of January
1, 2021.

This paper — a pilot explorative research - examines the changes in the target country
preference of secondary school students graduating after Brexit and their motivations to
study abroad, by keeping in mind the following research questions: What motivates
students who want to study abroad? Whether Brexit has changed the destination country
preferences of the applying students?

In the first part of the pilot study, we ask secondary school students from three different
secondary schools focusing on the research questions, about their study plans, meanwhile
in the second part, we conduct semi-structured interviews with two educational brokers
who act as intermediaries helping with the recruitment of HE students. The results justify
our hypotheses formulated for exploratory purposes, Brexit did not bring any changes in
motivation and recruitment, while students' institutional and target country preferences
were obviously transformed. Due to the small and non-stratified sample size of the pilot
study, it is not suitable for performing any quantitative analyses, but the results can help
to refine the future empirical research.
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From an economic and educational policy point of view, the future research can directly
contribute to the internationalization of Hungarian higher education and to the
improvement of the country’s scientific and economic potential. As a net student importer,
British universities, although they have dropped out of the first place on the list of
preferences of Hungarian students after Brexit, have a great number of effective “good
practices” that can serve as a model for Hungarian educational institutions to follow,
whether in the field of diversification of courses, in more “student-friendly” attitudes of
teachers, or in terms of the international mobility, training of teachers, or in increasing the
research activity of Hungarian universities.

Keywords: higher education internationalization, transnational academic migration,
international degree mobility
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AZ ENEK-ZENE TANARSZAKOS HALLGATOK
GYAKORLATI TANITASROL VALLOTT TAPASZTALATAI
TANULMANYAIK TUKREBEN

ABSZTRAKT

A tanarképzéssel foglalkozé kutatasok korében egyre nagyobb jelentéséget kap a hallgatoi
nézetek megismerése (Nahalka, 2003; Szivdk, 2003, Falus, 2004). Az el6zetes
prekoncepciok feltarasan tul a képzés elméleti és gyakorlati ismereteinek egyidejliségét is
hangsulyozzak a kutatok (Rientiesa, Brouwerb és Lygo-Bakera, 2013; Henning, 2013).
Tanulményunkban az ének-zene tanarszakos hallgatok gyakorlati tanitassal kapcsolatos
élményeire voltunk kivancsiak. Kelet-Magyarorszag tanarképzé intézményeiben tanuld
nyolc utolsd6 éves hallgatot kérdeztink meg a wvalds iskolai terepen szerzett
tapasztalataikrol. A gyakorlatvezetd mentortanarok visszajelzései alapjan a kozos
pontokat kivantuk feltérképezni. Eredményeink azt mutatjak, hogy a szakmodszertani
ismereteket dusitani sziikséges a pedagdgiai ratermettséget fejleszt6, kézzel foghatobb
segitséget nyUjtd szituacio-orientalt feladatokkal. A mentortandrokkal kapcsolatos
elvarasok dominans eleme a tanérak eldkészitésével és lebonyolitdsdval kapcsolatos
reflexiokat érinti leginkabb. A mindkét oldalon megjelend problémak a tanarjeldltek
alacsonyabb kommunikécidos készségében, az éneklésben ¢és hangszerjatékban
megmutatkozé bizonytalansdgaban mutatkozott meg az interjuk alapjan.

Kulcsszavak: onreflexio, tanitasi gyakorlat, ének-zene tandarképzés

1. BEVEZETES

A pedagdguspalya humaneréforrasanak potlasa az oktataspolitika egyre sulyosbodo
problémaja. A tanarképzés megujulasanak egyik f6 iranyat a kutatok a tantargypedagogia
és szakmoddszertan produktivitisdnak ndvelésében latjak (Szivak, 2003; Falus, 2004;
Dudley, 2013). Ennek meghatarozo kritériumai kdz¢ tartozik a hallgatdi prekoncepciok
tanulmanyozasa majd formalasa (Varga és Ludanyi, 1994; Nahalka, 2003; Szivak,
2003),valamint a tanitasi gyakorlaton megélt élmények informalis beépiilése a képzo
intézmények szakmodszertant érintd targyaiba is (Pajares, 1992; Lévai, 2014).
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Jelen kutatasunkban arra vallalkoztunk, hogy félig strukturalt hallgatoi interjuk altal képet
kapjunk a valés iskolai terep tapasztalatairol. Erdeklédésink masik pélusat a
gyakorlatvezeté mentortanarok meglatasai adjak. Ugy véltiik, hogy a koordindl6 tanarok
véleménye feltétlentiil sziikséges az objektiv kép kialakitashoz. Kutatasunk ezen fazisaban
magyarorszagi tanarképzd intézmények végzos hallgatoit szolitottuk meg. Az ének-zene
tanarképzés sziik kore miatt az anonimitas mellett is ugy véljiik, hogy beazonosithatéak
lehetnek az egyes képzohelyek, igy munkankban nem kivanjuk megnevezni 6ket. K6zos
pontot az képez a végzdsok kozott, hogy megkérdezettek tulnyomo tobbsége zenei
szakparral rendelkezik. Beszélgeté partnereink nappali munkarendben szereznek
diplomat.

A hallgatoi interjuk kérdéscsoportjai a felsGoktatasig vezetd tanulmanyi tutra, a képzés
szakmodszertani felkészitésére €és a gyakorlati tanitds kolcsonhatasara, valamint a
palyaelképzelésre/jovoképre fokuszalt. Par kérdés erejéig kitértiink az ének-zene targy
megitélésre is. A valds iskolai kozeg tapasztalatainak tobb oldalrdl vald megismerésére
szerettlink volna torekedni, ezért gyakorlatvezetd tandrokat is megkértiink arra, mondjak
el meglatasaikat. A szakmodszertani oldalrol két egyetem oktatdjat tudtuk elérni, a
tovabbi képzohelyek illetékeseivel vald kapcsolatfelvétel, a beszélgetések rogzitése
jelenleg is folyamatban van. Vizsgalatunkat kisérletnek tekintjiik, az interjuk felvétele
folyamatosan zajlik a tanarképzok végzos tanarjeldltjeivel, igy munkankban még nem
kivanunk kitérni a tartalomelemzés kvantitativ aspektusara.

2. A KUTATASI MINTA

Interjualanyaink Magyarorszag ének-zenei tanarképzéssel foglalkozé intézményeiben
folytatnak tanulmanyokat végzds hallgatoként, az dsszefiiggd tanitasi gyakorlat évében
vannak. A felsdoktatast megel6zéen gimnaziumban 6, zenemiivészeti szakgimnaziumban
5 fiatal érettségizett. A zenemivészeti profillal rendelkezd képzokben harom lany
nyilatkozott, koziiliik egy f6 emelt szintli ének-zenei gimndziumban végzett, a tobbiek
specialis zenei kozépiskolaban. A tovabbi 8 hallgatd koziil ketten jartak vaci
konzervatériumba  (Bartok-Pikéthy  Zenemiivészeti  Szakgimnazium), négyen
gimnaziumba, egy tanarjeldlt ének-zenei gimndziumban fejezte be kozépiskolai
tanulmanyait. Egy f6 a Partiumi Keresztény Egyetemrdl jelentkezett 4t anyaorszagi
intézménybe. Valamennyi gimnazista a kézépiskola mellett zeneiskolaban is tanult. A
fiatalok zenei el6képzettségérdl jelen munkankban nem kivanunk részletesebben szamot
adni. A 11 interjialanyunk mindegyike osztatlan tanarképzésben vett részt, koziiliik 7 f6
zenei szakparral rendelkezik, ének-zene — zeneismeret tanarként, ének-zene miivésztanar
és koruskarnagy miivésztanarként, illetve népzene-népi kultira tanarként kapnak
diplomat.
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Négy tanarjelolt kozismereti szakparral rendelkezik, ketten angol nyelv és kultira, egy
tanarjelolt matematika, egy hallgatd rajz és vizualis kultara tanarként kezdheti meg a
palyajat. Négy egyetemista tanithat kozépiskolai fokon, a tobbiek alapfokra kapnak
felhatalmazast, bar az ének-zene targy oktatdsat az érettségiig is ellathatjak.

Az osztatlan ének-zene tanarképzés sziik kore miatt, az intézmények és az interjialanyok
teljes anonimitdsa érdekében nem tiintetjik fel a telepiilések nevét. Az idézeteknél
semmilyen  visszakeresheté jellemz6t nem  hasznalunk, beszélgetétarsainkat
véletlenszeriien sorszamokkal lattuk el, ezek alapjan hivatkozunk rajuk.

Kérdéseink kifejezetten az ének-zene targyat érintd dimenziokra koncentralodtak. Az
interjuk felvétele személyes, illetve online keretek kdzott zajlott 2022 marciusa €s juniusa
kozott. Félig strukturalt kérdések mentén engedtiink teret alanyaink meglatasainak
megismerésére. A beszélgetések soran az ének-zene tanarok képzésének holisztikus
megkozelitésére torekedtiink, igy kérdéscsoportjainkat a zenei eloképzettség
(fels6oktatast megeldzd szakmai 1t), a tandri felkészités (szakmoddszertan és iskolai
gyakorlat), a szerzett tapasztalatok, elképzelések és a palyakép koré épitettiik fel.) A
hallgatok részérél kutatasi iranyvonalként a szakmoddszertani felkésziiltségiik
megitélésére koncentraltunk, ezen keresztiil a képzés szdmara tett javaslataikat mutatjuk
be. Mig a gyakorlatvezetokkel folytatott beszélgetésekben a tanarjeloltek altaluk
tapasztalt nehézségeirdl kaptunk képet.

3. A HALLGATOK TANITASI TAPASZTALATAI

Kutatasunk kézéppontjaban az egyetemistak iskolai gyakorlata all, melynek vizsgalata az
énhatékonysag megitélésének szubjektivitasatol nem elvalaszthatd. Munkank jelenlegi
fazisaban harom felsGoktatdsi intézmény ének-zene szakénak mintatanterveit vetettiik
Ossze. Az altalunk I. sorszdmmal ellatott képzShelyen harom félévben foglalkoznak
szakmoédszertannal, a tanulmanyi idészak 5-6-7. szemeszterében, szaktargyi tanitasi
gyakorlatra negyedévben keriilnek a hallgatok. A 9-10. félévben az Osszefiiggd egyéni
gyakorlatot kisér6 szemindriumok segitik. A II. intézményben egy szemeszterrel
hamarabb indul el a kifejezetten szakmoddszertanként elnevezett kurzus, a 4-5. félévben
foglalkoznak ezzel a targgyal a hallgatok. Talaltunk azonban mas néven, de a szaktargyi
moddszertanhoz tartoz6, mas néven elnevezett, de ezt tdmogatd tantargyakat. Ilyen a
képzés 3. félévét érintd zenepedagdgiai rendszerek, tudasbazisok és IKT eszkozok, illetve
az anyagismeret, tankonyvelemzés (6. félév). Az utolsd tanév gyakorlatit ebben az
II1. képzohely a szakmodszertant a 3. félévben kezdi oktatni az ének-zene tanarképzés
soran és négy szemeszteren keresztiil foglalkozik a targgyal.

183



Kerekes Rita

Itt talalkoztunk a legkorabbi hospitalasi id6szakkal is, a képzés 4. félévétdl kezdhetik meg
ezt a tevékenységet a hallgatok, tanitani is egy szemeszterrel hamarabb (6.) kapnak
lehetséget. Feltételezziik, hogy a tanarképzés teriiletén a kiilonboz6 elnevezések alatt
azonos, a szakmodszertanhoz szorosan kapcsolodo tartalom van, valamint, hogy mas,
tanitast timogato targyakat a pedagogia €s pszichologia keretein beliil talalunk. Erre
munkank jelenlegi fazisdban nem kivanunk mélyebben kitérni.

A kiilonboz6é képzd intézmények hallgatdéi mas-mas kifejezéssel illették a negyed- és
otodévben teljesitett tanitast. Ahol a fels6foki intézmények gyakorloiskolakkal
rendelkeznek, ott a ,,belsé- és kiils6” (IL.), illetve a ,rovid- és hossza” (I.) gyakorlat”
kifejezésekkel talalkoztunk a helyi tradicioknak megfelelden. Nagyobb varosokban a
hallgatoi 1étszam fiiggvényében, a kifejezetten gyakorld iskolak mellett mas kdzoktatési
intézményeket is kénytelenek bevonni a hallgatok iskolai terepen vald mentoradlasaba. A
tanarképz6 intézményekben tanuld interjualanyaink mindegyike képzési iddszak
negyedik évében keriilt az un. belsd vagy rovid gyakorlatra, mig a kifejezetten zenei
Mindkét tipusu fels6oktatas az 6sszefliggd tanitasi iddszakot megeldzden kdzel azonos
hospitalasi (10) és tanitasi draszamot (15) hataroz meg félévente. Kiilonbséget képez,
hogy a zenemiivészeti intézményekben képzettek (a zenei szakpdr miatt) tobb
intézménytipusban teljesitik az iskolai oktatassal kapcsolatos kotelezettségeiket, tobb
gyakorlatvezetdvel talalkoznak. A kozoktatasi intézmények felé a koordinalo-mentorald
feltétele az ugynevezett mentortanari pedagdgusszakvizsga, szakmai szempontokat
helyeznek el6térbe. Ezekben az esetekben talan egyértelmiibb, hogy a felkért tanart
elismerés Ovezi a helyi zenei nevelésben, képzésben. A kifejezetten tanarképzo
egyetemeken gyakoribb kritérium a pedagogus szakvizsga megléte a gyakorlatvezetd
kivalasztasakor. Az interjualanyaink elmondédsa szerint a mentortanarok leterheltsége
kiilonb6z6, idénként tul sok hallgatdé harul egy-egy vezetd pedagdgusra, akadalyokat
gorditve ezzel a mindségi reflektalds, egyilittmiikddés elé. Az utolsd képzési évben
gyakran kérnek fel mas varosokbdl is vallalkozé szellemii/fogadoképes tanarokat a
hallgatdk ilyen iranyu kéréseihez igazodva. Az alland6 lakhelyhez vald alkalmazkodés
mellett ez a tanarjeloltek egyenletesebb is elosztasat segiti, ezaltal feltételezhetd, hogy
kiegyensulyozottabb visszajelzések érkeznek errél a periodusrol. A zenemiivészeti
orientacidoban résztvevo egyetemistak a tanitasi gyakorlat kiillonb6z6 féléveiben egy-egy
osztalyt kovetnek végig, a plusz egy év alatt érintkeznek tobb osztallyal. A tanarképzok
fiataljai a belsé/rovid gyakorlaton is tobb kdzdsséggel, osztallyal talalkozhatnak. Ennek
hatterében tobb tényezo all, egyik legmeghatarozobb oka az aktivabb tanulmanyi idészak
(negyedik év) és az iskolai gyakorlatban teljesitendd kotelezd oraszamok egyeztetésének
nehézsége. De egyértelmiien fliggvénye az is, hany fiatal segitése harul a vezetGtanarra.
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4. SZAKMODSZERTANI FELKESZITES

A harom tanarképz6é intézmény egyikében a tanarjeloltek a szakmodszertani
elokészitésiiket optimalisnak talaltdk. Az elméleti ismeretek atadasat mar a
szakmodszertani 6ra keretében gyakorlati feladatokba agyaztak.

., Szerintem teljes mértékben felkészit minket belsé gyakorlatra a képzés. En ezt azért
mondom, mert egyrészt oran megkapunk szerintem minden lehetséges segitséget.... Ott
voltak olyan alapok, amiket nagyon j6l dtadott. Es nem gy adta dt, hogy ledardlta az
anyagot. Hanem mindig varta a kérdéseket, tehdt j6, akkor visszacsatolds. Ugy adta dt az
elméletet, hogy utina megkérdezte, ezt hogyan csindlndd. Es akkor kivélasztott valakit,
hogy akkor probald meg..., gyere ki, tanitsd meg. Bedobott a mélyvizbe, de szerintem
nagyon jol tette...

... a tobbiek végig néztek, ugye ok is reagalnak ra, sajat magadra is kell reagalni, utana
pedig tandrnd is elmondta, hogy mi volt jo, mi volt az, amin lehetne vdltoztatni.” (3.
interjualany)

., Szerintem amit meg lehet szerezni itt elméleti tudast, azt megkapjuk, el tudjuk sajatitani.
...A mikrotanitdsok nagyon jok voltak, rengeteget csinaltunk, harmadév masodik felében
mar csak ilyenek voltak, hogy egy-egy dolgot megtanitottunk 10-15 percben egymdsnak.
Az is jo volt, hogy kis oraterv-részleteket irtunk és akkor egy-egy folyamatot is dtldattunk.”
(1. interjualany)

A tandrjeloltekkel valo interjukészités sordn azt tapasztaltuk, hogy csak egy intézmény
szakmodszertani képzésének keretein belill valosul meg, hogy egy-egy oOrarészletet
egymas jelenlétében (az Un. mikrotanitasok soran) kellene megvalositaniuk a
tanarjelolteknek. Ennek igényét minden hallgato jelezte a beszélgetések alkalmaval. Ezzel
szemben a kelet-magyarorszagi tanarképzés interjllalanyainak megfogalmazott
hianyérzete a tanodra teljes intervallumara vonatkoztatva mutatkozott meg, melyekben az
idékezelés, az ora szerkezeti és tartalmi felépitése a mérvado.

., Viszont azt, hogy egy 45 perces orat elétte soha nem kellett megtartanunk, igazibol
Oratervet sem kellett irni, egyet vagy kettét egész ordra vonatkozoan. Nagyon nehéz
raerezni, hogyan kell kitolteni ennyi idot és nem abbol all, hogy megtanitom a d-m
relaciot, hanem még vagy 6 dolog kell az orara, ... ezt igy dsszerakni. Azt nem néztiik meg,
hogyan épiil fel egy bdrmilyen ora, egymds utan mi jon, csak igy részleteiben
foglalkoztunk a tanitassal.” (1. interjiialany)

185



Kerekes Rita

A szakmodszertan 6rak pozitivumaként kiemelték, hogy sok, hirtelen ingert kaptak. Olyan
sarokpontokat emeltek ki, amely a varatlan helyzetekhez valé alkalmazkodoképességiiket
fejlesztette. Ilyen gyakorlatnak tekinthet6, hogy minden 6ran 5-10 percet toltottek kiilon-
kiilon egy szamukra idegen népi jaték, vagy dal atnézésével, amit az ido leteltével azonnal
tanitaniuk kellett a tarsaiknak.

A Covid jarvany az online térbe szoritotta a felsGoktatast is, igy a szakmoddszertanhoz
tartozé feladatok kivitelezése videofelvételek készitéséhez kotodott az egyik észak-kelet-
magyarorszagi tanarképzon. Ezt kifejezetten pozitiv tobbletként élték meg a hallgatok. Az
igy latott mikro-tanitasokat tObbszori, alaposabb elemzésnek tudtak alavetni, nagyobb
eséllyel fixalodtak a j6 megoldasok, otletek a tobbszori visszanézés lehetOsége miatt. A
két masik intézményben a szakmoddszertani keretek elsGsorban az elméleti ismereteket
erbsitették irdsos dokumentumok formdjaban. Az oktatok altal dsszedllitott tudasanyag
mentén egy teljes 6ramenet egyéni elkészitésével zartak a félévet a tanarjeloltek, melyre
részletes értékelést kaptak.

5. A KEPZES ES AZ ISKOLAI TEREP DISSZONANCIAJA

A képzésen belill megszerzett elméleti ismeretek, tanultak és a valos iskolai gyakorlat
kozott els6sorban a tanuldi Osszetétel heterogenitasa miatt éreztek ambivalenciat a
hallgatok. A szaktudasukat megfelelOnek tartottdk az iskolai tandrdk vezetéséhez. Ez
kiilondsen jellemzo volt azokra a fiatalokra, akik mar gyermekkorukban is emelt szintii
képzésekre jartak, vagy kozépiskolai éveiket szakgimnaziumokban toltotték. Két
intézmény tanarjeloltjei fogalmaztak meg olyan jellegli észrevételt a szakmodszertani
felkészitésiiket érintve, hogy az ott kapott ismereteket elavultnak tartjak az alapos oktatoi
felkésziiltség €s optimalis ismeretatadas ellenére is. Csupan meritési alapként tekinthetnek
rd, annak ,g€les helyzetben” vald kézzelfoghatésagat nem érzik. Kiilonosen felsd
tagozatban és gimnaziumban tartjdk sziikségesnek az 1j metddusok dinamikusabb
beszivargasat a megvaltozott generacios igények miatt.

,, Ugy gondolom, kicsit elavultak a modszerek, amiket modszertanon tanultunk. A mai
gyerekeket annyi inger éri mindenhonnan, hogy egyszeriien képtelenek vagyunk a
figyelmet felkelteni. Okostabla, Kovacs modszer, jaték interaktiv audio-vizualis
gyakorlatok, ezek ismeretére és haszndlatara, illetve a kreativitasunkra elképesztéen nagy
sziikségiink van. Az eszkozok, amiket egyetemen kapunk, inkabb az unalmas és
ingerszegény orak megteremtéséhez jarulnak hozza, hasonloan a gimndziumi ének-zene
oktatdsndl. Az egyetemen egy idedlis, a legkevésbé sem redlis, inkabb utopisztikus vilagra
késziiltink. ” (10. interjualany)

,, ... nemesak elméletben beszélnénk arrol, mit kéne tudnia a didkoknak, milyen eszkozeink
vannak jelenleg, hanem tisztaznank, hogy nem ez lesz a helyzet.” (6. interjualany)
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1dordl idére felmeriil, hogy a pedagogiai szituaciok kezelését kinek a feladata megtanitani
a tanarjelolteknek. Mindharom intézmény interjialanyai képviselték azt a nézetet, hogy
az oktatéi funkcié mellett a nevelési szerepkor eszkoztaranak megismerése,
alkalmazasanak kiprébalasa része kell, hogy legyen a szakmoddszertani 6raknak is.

., Ugy érzem, médszertan 6ran csak a pedagégia helyzetek kezelésére lett volna sziikség.
A kényvet kivettiik volna, egy honap alatt irhattunk volna beldle egy zdrthelyit. Nem errdl
kellett volna szolni a harom vagy nem is tudom hany évnek. Ha nem tudok fegyelmezni,
nem tudom hasznositani a tudasom. Nem mentiink ra a viselkedés kezelésére egyaltalan.”
(7. interjualany)

»Egy hangsulyosabban gyakorlatorientalt képzés célravezetobb lett volna, mint a
veégelathatatlan filozofdlgatasoknak a szakmodszertan ordakon.” (11. interjualany)

,,Az elején nagyon nehéz volt és az egyetemtol nem kaptam segitséget.” (6. interjualany)

Kelet-Magyarorszag egyik szakmodszertant tanitd oktatdja tobb olyan kreativ 6tlettel is
gazdagitja a képzést, amely életszeribbé teszi azt. A mikro-tanitasok alkalmaval a
Htanulok™ személyiségjegyeket, viselkedési formakat huznak ki véletlenszertien. Ezekbe
a szerepekbe bujva allitjak nevelési helyzetek elé az éppen tanitd hallgatotarsukat.
Fokmérdje ez annak, hogy a fiatalok mennyire tudnak a megtanitand6 anyag mellett a
kornyezetiikre is figyelni, mennyire menekiilnek bele a valaszado kisebbségbe, milyen
affinitasuk, habitusok, eszkéztaruk van az esetleges konfliktusok felvallalasara. A
helyzetgyakorlatoktol a ,,rossz és j6” karakterek megkiilonboztetésén kiviil a kettd kozotti
»arnyalatok” észlelése és kezelése a cél. Ezen tilmutatva azt varjuk, hogy a tanarjelolt a
valés iskolai kozegben tobb gyerek érdeklédését fogja tudni fenntartani, tobb tanulot tud
bevonni a tandraval kapcsolatos tevékenységekbe.

Félévente egyszer a tanarjeloltek részt vesznek egy ugynevezett ,, Tanultam — tanitom”
rendezvényen, amelynek szintén a szakmodszertani oktatdé az Otletgazdaja. A forum
Iétrehozasanak a célja az elmélet és a gyakorlat kozotti kapcsolat megteremtése volt.
Ezekre az eseményekre palydjuk kiilonbozd szakaszaban jaro, kiilonb6zd korosztalyt
tanité ének-zene tandrokat hiv meg, ahol iranyitott, de mégis kotetlen szakmai beszélgetés,
parbeszéd zajlik a palyara késziilok és a tanarok kozott. Ebbol is lesziirhetd, hogy a
szakmodszertant tanitd oktatd motivacidja, kreativitasa, kivancsisdga, elkotelezettsége
mérvadd a tanarjeloltek életében, hiszen személye hatdssal van a szakmai identitds
kialakulasara éppugy, mint az iskolai terep szereploi.

A hallgatokkal, szakmoddszertan oktatokkal és vezetStandrokkal vald parbeszéd soran
meriilt fel a tanarjeloltek iskolai szintéren vald boldogulasanak rendszeres nyomon
kovetése, az altaluk tartott tanorak latogatasanak gyakorisaga. A vizsgalt harom
intézmény koziil kettdben figyelemmel kisérik a belsé/rovid gyakorlatot a
szakmodszertant tanitok.
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A II. sorszamu képzoben ez a tevékenység folyamatosan és rendszerességgel valosul meg,
ami minden gyakorlaton 1év6 hallgatora kiterjed annak érdekében, hogy a hallgatok
egyéni fejlédési dinamizmusa lathatd legyen. Az egyetemistak ordinak latogatisa tobb
szempontbol kap jelentéséget. Egyrészrél 0Osztonzi a szakmoédszertan kollégat
eszkoztaranak, kozvetitdi repertoarjanak allando vizsgalatara, a felmeriil6 nehézségekre
valé aktiv reagalasra, az elméleti ismeretek atadasanak életszeriibb megvalositasara, a
tanarjeloltek pedagogusi kvalitasainak egyéni megismerésére. Az egyetemi szerepld
kontroll tevékenysége motivaloan hat a vezetdtanari tevékenységre is, valamint erdsiti a
gyakorld terep és a képzd kozotti egylittmiikodést. Nem utolsd sorban a hallgatoi
megnyilvanulasok is ezt az igényt mutattak az interjik soran. Az I. tanarképzdben fiatalok
iskolai szintéren valé nyomon kovetésének akadalya az ének-zene tanszéken oktatok
csekély szama, amely éppen hogy el tudja latni a mintatentervben szerepl6 targyakat.

Tanitasi gyakorlat

A belsd/rovid gyakorlattal kapcsolatos visszajelzések az osztalyszintii kozosséggel valod
talalkozas dilemmait is megmutatjak. Ezekben a szituaciokban leginkabb tomeggel vald
szembenallds szorongasat emelték ki a fiatalok.

., Az elsé oram nagyon ijesztd volt, nagyon ki voltam késziilve utana, hatalmas Kudarcnak
éltem meg, mindamellett, hogy az elméleti tudasom megvolt hozzd. De az, hogy ez
gyakorlatban hogyan miikodik, az nagyon megrémitett. Az, hogy nekem kell vezetni az
orat, a figyelmiiket megragadni, 45 percen keresztiil fenntartani, minden szora figyelni,
amit mondok, ahogy mondom, kozben Jket is figyelni, 6k hogyan reagalnak, és kézben
tartani az oramenetet, amit terveztem elétte. Ez annyira dsszetett feladat, hogy nagyon
nehéz volt minden részére koncentralni.” (1. interjualany)

A mentortanar és a hallgatok kozotti egylittmiikodés egyik gocpontja az oratervezetek,
oramenetek kérdése. A II. intézményben tanuld fiatalok a tarsaik altal tartott 6rakra is
megirjak a sajat tervezetiiket, ami jelentés mennyiséget feltételez. Ez biztositja az egymas
munkéjara vald odafigyelést, az anyag és az osztaly atvételéhez sziikséges gordiilékeny
folytonossagot, kialakit egyfajta oOratervezési rutint. Viszont a gyakorlatvezetd
Oratervezetekre vald reflektalasat, visszajelzésének hianyat fogalmaztadk meg szinte
kivétel nélkiil. Ezt kiilonos tekintettel sérelmezték azokban az esetekben, amikor az 6ran
torténd barminemii hiba az eldzetesen bekért oOramenet javitasaval megelozhetd,
elkertilhet6 lett volna.

188



Az ének-zene tanarszakos hallgatok gyakorlati tanitasardl vallott tapasztalatai

,,» Egyediil tanitottam és készitettem fel magam az orara.” (3. interjualany)

., Vagy nagyon sokan vagyunk egy szakvezetonél, vagy nem tudom, mi a probléma, de ott
nem volt elég figyelem egy-egy hallgato felé. Nem kaptunk segitséget. Ugy gondolom, nem
utolag kéne kapnom olyan valaszokat, ami kikiiszobélheto lett volna, hogyha az én eldre
leadott oratervemet alaposan datnézi.” (4. interjualany)

A jelenleg végz0s, idén Osszefliggd tanitasukat teljesit egyetemistak a tavalyi tanévben
tulnyomo részt online feliileteken érintkeztek a tanulokkal. Az ének-zene 1], virtualis
tanuldsi kornyezetben vald tanitasa madas targyakhoz viszonyitva nehézkesebbnek
bizonyult. A tantargy foként az osztalykdzosséget azonos idoben mozgatd, gyakorlati
tevékenységekre épiil, igy az ének-zene ora élményszerzésének 1ényegi formaja veszett el
az online térben annak ellenére (Kerekes és Kiss, 2022), hogy a kutatasi eredmények a
miivészeti targyakat oktatd pedagoégusok online eszkoztaranak dinamikus fejlodésérol
szamolt be (Sz. Fodor és Molnar-Tamus, 2022). Az ének-zene 6rak tartalmi megvaldsitan
kiviil problémat jelentett, hogy tobb kdzoktatési intézmény rendhagyd orarendet készitett,
megsziintetve ezzel a heti rendszerességet. Emellett a tanulok 06nallo tanuldsi
tevékenységének novekedése miatt, a csoportos miivészeti orak latogatasanak motivacioja
sériilt (Kiss, Kerekes és Bartalis, 2022).

A pandémia okozta kihivasok az iskolai gyakorlatukat teljesitd6 hallgatok és
vezetdtanaraik k6zos munkéjat is tobb modon befolyasolta. Valosziniileg a fiatalok online
feliileteken val6 jartassaga tobb esetben tamogatast jelentett a mentortanaroknak is. Az
altaluk elkészitett produktumok, zeneelméleti és zenetorténeti dokumentumaik tartosan is
beépiilhettek az adott pedagdgus tanoraiba. Ezt a gyakorlatot elsdsorban a befektetett
munka mindsitésének és visszacsatoldsdnak hidnya miatt moralisan kifogasoltdk az
interjiialanyok. Ugy érezték, hogy szellemi termékeik egyfajta eltulajdonitasa is
megtortént ebben az idészakban.

A gyakorlatvezet6k torekedtek az altaluk hasznalt tanitdsi sémak, mintdk rogzitésére a
hallgatok gyakorlataban. A tanarjeloltek ezt is kiilonb6zé6 modon ¢élték meg, de
elmondhato, hogy igény van a hatarozott keretek, elvarasok kijelolésére az osztallyal és a
tandéraval kapcsolatban. Az egyetemistak ilyen jellegli koordinalasanak eldonyei mellett -
foleg a belsé/rovid gyakorlattal kapcsolatban - fogalmaztdk meg a sajat Otleteik
megvalosulasanak hianyérzetét. Ennek egy olyan jellegii vetiilete, latens {izenete is volt
szamukra, hogy 6ndlléan nem képesek a tanorak vezetésére.

A pozitivumai egyben a negativumai is szerintem, de az elején nagyon sokat segit ez a
hozzadllas. Minden egyes részét az oranak vagy egy bizonyos anyag megtanitasanal
megkaptam azt, hogy ezt hogyan kell csindlni. Milyen mondatokat haszndljak, milyen
sorrendben, milyen logikai felépitéssel kell valamit megtanitani.
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Ezekre mondjuk nem magamtol kellett rajonni, ami egyrészrdl jo, mert sikereket értem el
az osztdalyban. Gérdiilékenyen ment a tanitds, masrészt kicsit azt éreztem, hogy ez amugy
ondlléan nem biztos, hogy menne. En nem prébalhattam ki ondlléan dolgokat. Nem
felépitésben akartam masképpen valamit, csak megkozelitésben... és most félek, hogyha
egyediil kell tanitanom, akkor hogy legyen...(1. interjualany)

»0kszor éreztem ugy, hogy kevés volt az dnallosag, nem kaptam szabadsdagot.
(6.interjualany)

,, ... Végig akarta kdvetni a teljes tanitasi folyamatot, nehezen engedte el a kezem. Teljesen
meg volt velem elégedve, mindig pozitiv visszajelzéseket kaptam, de valamiért nem akarta,
hogy teljesen egyediil csindljam az egészet. A masik mentoromnak kellett figyelmeztetni
ot, hogy a gyakorlat célja, hogy a tandarjelélt onallosuljon.” (8. interjualany)

,, Voltak otletek, hogy esetleg lehetne jo parhuzamot vonni egy-egy dallam kapcsan
népzenével, népdalokkal, de nem... Mivel 6 ezt nem alkalmazta, igy mi sem.(4.
interjualany)

Az 0sszefiiggé/hosszl tanitasi gyakorlat pozitivumaként 10 interjualany emelte ki, hogy
lényegesen nagyobb szabadsagot kapott tanorai felépitésében, mint a belsé/rovid tanitas
id6szaka alatt. Négy tanarjelolt emelt szintii ének-zenei programban részvevd tanuldkkal
foglalkozhatott végzettsége megszerzése eldtt, ami a csoportbontidsban valé oktatas
mellett, szakmailag inspiralt kornyezetben nagyobb kiteljesedési lehetdséget biztositott a
szamukra. Ketten koziiliik eldzetes tandri kontrollalas mellett, teljes mértékben a sajat
elképzeléseinek megfelelon, Onalléan épitette fel tandrakat egy ének-zenei profila
kozépiskolaban.

»Nekem a kiilsé gyakorlatom nagy élménye, hogy nagyon-nagyon szabad teret kaptam.
Minden modszerben, kiilonbozé feladattipusokban. .... Kaptam egy témakort és azt
teljesen ondalloan dolgozhattam fel.” (4. interjualany)

., Hat egy alom nekem az az iskola, ugyhogy nagyon faj a szivem, amikor ennek vége lesz.
Remélem, lesz lehetéségem még ilyet csindlni, nagyon sok mindent kiprobalhattam.
Korust vezettem, kiprobaltam sajat beéneklo gyakorlatokat, becsempészhettem tobb
népzenét és néprajzi szaktargyi tudast. Szeretném, ha lenne ilyen lehetoségem el6bb-
utobb tagozatos iskoliaba. Vagy hogy legalabb faktos osztilyaim lehetnének.” (3.
interjualany)

A tanarjeloltekkel valod beszélgetések sordn — belsé/rovid gyakorlattal kapcsolatban —
kidomborodott a mentortanarok és a gyermekek hozzaallasanak taglalasa. Gyakran
kiemelték a steril, optimalis tanitasi kdrnyezetet, ahol a tanulok erdsen fogékonyak voltak
az ének-zene irant. Az érdeklédés hianyat, az azzal valé megkiizdést nem kellett
megtapasztalniuk az 6sszefliggd tanitasi gyakorlat el6tt az altalanos- és kozépiskolakban.
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A zenei szakparok esetében ennek hatterében az all, hogy a zeneismeret, vagy a
zeneelmélet tanitdsa specidlis intézménytipusban zajlik, zeneiskolaban vagy
szakgimnaziumban, kis 1étszamu csoportokban.

A gyerekek tigyesek, tehetségesek és 90%-ban motivalt volt mindig a tdarsasdg. Ilyen
téren nem éreztem kihivast, szerettem az ottani gyerekekkel dolgozni, de nem nagyon
éreztem otthonosan magam.” (9. interjualany)

Tobb tanarjelolt jelezte gatként a tanulokra jellemzd inaktivitdst, érdektelenséget,
passzivitast.

,Azzal nem tudtam mit kezdeni, ha nem aktivak. Voltam gimiseknél, 9. osztalyban és
zavarba ejtd volt. Nem vdlaszolnak, nem énekelnek, nem csindlnak semmit, amit kérek, és
nagyon zavarban voltam.” (1. interjualany)

A tanordk aprolékos atgondoldsa, kidolgozasa a pedagdgiai szituaciok, a fegyelmezés
miatt is fontosak, a két tényez6 szoros dsszefliggése a tanarjeldltek szamara is egyértelmii.

»T0bbségében figyeltek uigy vettem észre, szoval ilyen problémam nem volt. Jol tudtam
iranyitani, nem volt holt ido. ... tanarnd nagyon belénk nevelte, hogy marpedig azt a 15-
20 percet végig kell vinni. Nem lehet ilyet, és akkor allunk. Ez nagyon bennem maradt,
hogy menni kell elére B, C, D... hogy kell egy csomo ilyen terv. Mindig, most is van
vazlatom. Nekem az ad biztonsdagot. Ott legyen, fel vannak irva a plusz dolgok, ha tul
hamar végzek valamivel, hogyha nem ugy jon dssze egy feladat, faradtak stb. ... akkor
egybdl tudjak ra reagalni.” (3. interjualany)

A fegyelmezés és az orak feladatainak dsszekapcsoldsa, az ordk céljanak meghatarozasa
volt a legnehezebb.” (6. interjualany)

., A fegyelmezés szamomra még mindig nehézséget okoz. Folyamatos feladatvégzésre kell
oket sarkallni, aktivizalni oket.” (8. interjualany)

,, Az elején egyaltalan nem tudtam fegyelmezni, mire odadig eljutottam, hogy észre vegyem,
hogy rendetlenkednek, vagy nem figyelnek, beszélgetnek, addigra a gyakorlatvezetom
fegyelmezte Oket, szolt nekik. De igazibol nem voltak rosszak egyaltalan.” (1.
interjualany)
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A zenemiivészeti orientacié tanarjeldljei a pedagogiai helyzetek, nevelési szituaciokat
kihivasait hangsulyozzak uj elemként, a szakmai kompetenciak kérdései kevésbé
mertilnek fel.

., Mikor eljottem ..... re, megdobbentem. Fel kellett kotnom a nadrdagomat, mert sokat
kellett fegyelmezni. Lattam az intézményben jo fegyelmezési példakat, ezekbol meritettem,
és sokkal magabiztosabb lettem. A gyerekek figyelmének lekitése sem volt egyszerii,
szerencsémre értek a gyerekek nyelvén, igy mindig megtalaltam az utat.” (9. interjualany).

A miivészeti tanarszakos targyak képzésben altaldban szorosabb tarsas kozegrol
beszélhetiink a sziikebb hallgat6i 1étszam miatt. A tarsas muzsikalasok alkalmaval erds
Osszetartozas/kohézio alakul ki, bizalmi 1égkor jellemzi a tanszakokat. Az évfolyamok
kvazi munka- és tanulocsoportként is funkciondlnak, nyitott, kdlcsonds és atjarhatd
kapcsolatok vannak az egyes évfolyamok ko6zott is. A tarsas érintkezések mindsége a
tanulmanyi eredményességre is hatdssal vannak. A tanitds tanulasanak folyamataban
fontos motivum a hallgatok egymas kozotti egytittmiikddése, egymas kdlcsonos segitése.
Ennek jellegzetességei két felsdoktatasi intézményben valtak nyilvanvalobba. A kozds
gondolkodas nem terjed ki egyik helyen sem teljes tanorak 6sszeallitasara, otletborzék,
pedagdgiai szituaciok, élmények meg- és kibeszélése torténik spontdn moddon.
Erdeklédésemre, hogy latndk-e értelmét, igényelnék-e, ha ezek az alkalmak szervezetté,
esetleg oktatoi kontrolalassal torténjenek, egyértelmiien elzarkoztak. Ugy vélték, hogy ez
egy belso igény, amely kiils6 0sztonzésre elvesztené a jelentOségét.

., Elveszne a motivdcio, mert ez igy beliilrol jon, hogy segitsiik egymas. Kiilso segitség,
oktatéi segitség a tanmenetek Osszedllitasaban lenne jo. Igy viszont lehet sériilne az
egész.” (5. interjualany)

. Mindig segitiink egymasnak. Nem kell ennek kiilon idopont hetente, mert mindig
Sforditunk egymadsra idét és szivesen segitsiink. EI6 is szokott fordulni, hogy osszeiiliink
lazitani, beszélgetni a szakmai tapasztalatainkrol, szomorusdagunkrol, oromiinkrol és
mindig motivaljuk egymast.” (9. interjualany)

Olyan jellegli laboratériumi munkara fogékonysagot mutattak, amely soran a hallgatok
osztalykozosséget alkotnak, meghivott gyakorld tanarokkal vagy kozoktatasban is tanitd
oktatokkal dolgoznak egyfajta tandrai szimulacidban. Igy egyszerre résztvevéi és
szemléldi lehetnek egy iskolai 6rdnak, még a tanitasi gyakorlatot megeldzden. Kiilonos
tekintettel arra, hogy a jelenleg képzésben 1év6 hallgatdéi populacionak mar kevésbé
meghatarozoak a gyermekkori emlékei az ének-zene 6rakrol, vagy zenetanulasrol.

., ... €gy részében gyerekek vagyunk, és a tandarok eljatsszak, mintha megtanitandanak
valamit és utana megbeszéljiik ez, hogy mi miért tortént, és ezek az dtvezetések meg

atfiizések fontos dolgok és ez olyan nehez. (1. interjualany)
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Az egyetemistak a gyakorlatvezetdikkel valo kapcsolatukat nagy altalanossagban jonak,
harmonikusnak festették le. Héarom tanarjelolt emlitett meg nagyon eltérd
személyiségszerkezetbdl, habitusbol szarmazéd ellenérzéseket a kozos munka soran,
koziilik egy fiatal vallalt nagyobb felel6sséget a nehezebb kapcsolatfelvételben. A
mentortanarokkal kapcsolatos elvarasok, prioritasok kozott a reflektalast, instualast
emlitik valamennyien. Igénylik a nehézségeikre, oravezetésiik technikai és szakmai
hibaira valé ramutatast, konkrét megfogalmazast. Az interjuk alapjan egyértelmiien
kirajzolodik az épit6 jellegli kritikara vald éhség, az utolsé képzési évben leginkabb ez a
domindns megerdsitési €s tamogatasi forma. Ez utobbi momentumot az is aldtimasztja,
hogy a tanarjeloltekkel valo beszélgetés az Osszefiiggd tanitasi gyakorlat irdnt mutat
pozitivabb megitélést, érzelmileg is nagyobb elkotelezOdést. Ennek hatterében
természetesen ott van az intézményben és mentorral eltdltott iddintervallum, a terhelés
novekedése, ezaltal a folyamatos fejlodés érzékelése. A koordinald pedagdgusok életszeri
javaslatai, tapasztalataik atadasanak intenzitdsa, a tanérdk szinte napi rendszerességgel
torténd megbeszélései tulajdonképpen a tandrképzés esszencidi. A szakmai identitas
kialakulasanak optimalis terepe.

6. AHALLGATOK KOMMUNIKACIOS HIANYOSSAGAI

Az egyetemistak Onbevallasa szerint az egyik legjellemzébb hidnyossagot a feladatok
kozotti logikai atmenet megteremtése €s a kommunikacié jelentette az adott korosztallyal.
Sziikség volna egy tigynevezett mondatbank ¢és kérdéskultira kialakitasara, valamint a
tanulmanyaik és a megtanitando anyagok globalis szemléletére a tanarjelolteknél.

,, Ettol jobban éreztem magam, hogy kimondta: nincs meg a logikai menet, tehdat hogy
nem tudok dtvezetni, nem tudom igy egyikbdl a masikba dtkapcsolni.” (5. interjualany)

,» Sokat kellett javitanom a megfogalmazasokon. Mindig meg kellett fogalmaznom a
kévetkezé oran feltett kérdéseket. Meg kellett tanulnom kilépni a didkéletbol és tanarra
valtozni.” (9. interjualany)

., Minden oran szenvedtem, akkor szembesiiltem vele, hogy nincsenek meg az eszkézeim a
kisgyerekekkel valo kommunikdciohoz, nem tudom feltenni a megfeleld segité kérdéseket,
én is szenvedek, mert nem érzem magam biztonsigban. Nem tudtam az adott
korosztalynak — megfelelden — kommunikalni  egyaltalan,  par  alkalommal a
gyakorlatvezetomnek segiteni kellett a fegyelmezésben.” (10. interjualany)

., Egyetlen maradando dologra emlékszem a gyakorlatvezetéimtol kapott instrukciokbol,
hogy a gyerektél mindig csak kérdezni kell. Kérdezni, kérdezni, kérdezni, hogy ravezessem
a vdlaszra.” (7. interjualany)
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A korosztaly kezelésének eszkoztarat is a vezetd pedagdgusoktdl tanuljak meg. A sajatos
nevelési igényll tanulokkal valdo banasmdd visszatéré elem volt az interjukban. A
pedagogiai-pszichologiai targyakhoz kapcesolodoan a képzés soran érintik ezt a teriiletet,
azonban sziikség volna ra, hogy a szakjukra szabva kézzel foghat6 eszkoztarat kapjanak.
A differencialas ideajat nem képesek osztalytermi légkorben megvalositani. A hallgatok
elképzeléseiben a sajatos nevelést igénylé gyermekek az alacsony viselkedési kultirat
jelentik, akik fegyelmezési gocpontot jelentenek. Az egyetemistak a differencidlas
sziikségességét sem elsdsorban a tanulasi nehézségekhez, vagy az eredményességhez
kotik, hanem az orat zavard, akadalyozd, unatkozo attitlidok feloldasat varjak téle. Ebben
érzik a tehetetlenségiiket.

., A magatartas probléma mindennapos minden korvosztalynal, kiilonésen akkor, ha van
SNI-s gyerek az osztalyban.” (9. interjualany)

., ...ha az SNI-s gyerekekhez mért szinten van, akkor & unatkozni fog, és akkor
beszélni fog, meg minden mdst csindl. Viszont hogyha meg az SNI-S gyereknek van
kudarcélménye, mert az meg nem fogja tudni megcsinalni ugy, akkor a kudarcélménye
miatt fogja otthagyni a feladatot, és 6 fog mdssal foglalkozni” (5. interjualany)

A tanarjeldltek iskolai életbe valé bekapcsolodasa arra is lehetdséget ad, hogy kiilonbdzd
intézménytipusokat és korosztalyokat ismerhessenek meg (zeneiskola, altalanos és
kozépiskola). A zenei szakparok és az tigynevezett készségtargyak esetében (is) ez esélyt
ad arra, hogy az oktatas kiilonb6z6 szinterein az egyetemistak megtalalhassdk a szamukra
leginkabb optimalis korosztalyt.

., Nagyon meglepédtem, mert a kozos hang rogton megvolt a gimnazista korosztdllyal. En
pont nem ezt gondoltam volna magamrol, ez is egy érdekes felismerés volt. (3.
interjualany)

., Csalodas sajat magammal szemben alakult ki, amiért azt gondoltam, hogy zeneiskolai
és altalanos iskolai tanarként kisebb gyerekekkel tudnék leginkdabb dolgozni, viszont ez az
elmélet mar az elsé par honapban megborult az eszkéztar hianya miatt.” (10.
interjualany)

.. En egy dolgot szereték még, hogy kiharcoljam, hogy az egyik elsé osztalyban lehessek
szaktanar ének oran. Ilyen vdgy van, hogy egészen gimndzium végeéig vinném a
folyamatot.” (4. interjualany)
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7. KAPCSOLATTARTAS A GYAKORLOHELYEK ES A TANARKEPZO
EGYETEMEK KOZOTT

A képzéintézmények gyakorlohelyekkel, mentortanarokkal vald kapcsolattartdsarol
jelenleg annyi informacionk van, hogy altalanossagban az adott szakmodszertant tanitd
oktatd és/vagy tanszékvezetd igyekszik minden egyetemistat megnézni az adott félév
soran. Ez lényegesen jellemzobb a tanulmanyi idészak végzds tanévét megel6zden; az
utolsé évben a foldrajzi tavolsagok gatat szabnak a folyamatos odafigyelésnek. De az
ilyen jellegli oralatogatasok sem jellemzdek mindenhol (lasd I. sorszamu képzéhely).
Jelenleg ugy latjuk, hogy a hallgatoi 1étszam mellett az oktatoéi 1étszambol fakadod
leterheltség, id6tényezOk is hatdssal vannak erre. E tekintetben elényt élveznek az
alacsonyabb 1étszamu tanszakok. A tanarjeldltek el0meneteliikr6l, haladasukrol a
blokkszeminariumok, illetve a szakmodszertani kiséré szeminarium keretében szamolnak
be.  Szamunkra érthetetlen modon egyes tanarképzokon mar megsziintették a
tanarszakokon az zarétanitas forumat, igy ott nincs mélto lezarésa, linnepe a fiatalok ezen
tevékenységének. Némi ellentmondas képez, hogy mig az I. intézményben nincs lehetdség
a fiatalok oOrdinak latogatdsara, ennek ellenére mindkét szakjukon van vizsgatanitas,
amelyre a bizottsdg a helyi tantestiilet tagjaibol all fel. A II. képzOben rendszeres
odafigyelés Gvezi a belso tanitasi gyakorlatot, azonban nincs bemutato ora jelleggel sem
lezérasa ennek az idészaknak. A harmadik, elsésorban zenei specifikumui képz6helyen
komolyan veszik az allamvizsga tanitds kotelezettségét, nagyobb sulyt €s feleldsséget
helyezve ezzel a felkésziilésre és az intézmények kozotti egyiittmitkodésre.

Munkank jelenlegi fazisaban nyolc vezet6tanar nézeteit ismertiik meg. A képzok és a
gyakorlatai szinhelyek kozotti kapcsolattartds mindségét elsGsorban a személyes, szakmai
ismeretség fliggvényének érzik. A szakmodszertan oktatokkal vald egyeztetések
jellemzoek leginkabb a rovid/bels6 tapasztalatszerzés idészakaban. Az egyetemekkel valo
mas jellegi kommunikdcié azonban a legtobb esetben megmarad a kotelezd
»papirformaban”, a hivatalos {igyintézések szintjén. Harom mentor jelezte, hogy
oriilnének olyan kezdeményezéseknek, amely soran kolcsonds visszacsatolasok
torténnének annak érdekében, hogy egymas munk4jat hatékonyabba lehessen tenni a
tanarjeldltek érdekében.
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8. A TANARJELOLTEK JAVASLATAI

1. tablazat: A tandrjeloltek javaslatai

Instant Moédszertani | Gyerekekkel valo Tanulni Tehercsokkentés
ismeretek ismeretek talalkozas még... otodéven
bévitése kezdetekt6l
zenetdrténet | popularis zene | ,.csak egyiitt lenni” | szolfézs kizardlag tanitas
minden életszeriibb elmélet és | zeneelmélet | porfélio
szaktargyi modszerek gyakorlat  azonos
ismeret idében

hospitalasi és a | hangképzés | (Szakdolgozat
tanitasi negyedévben)
tevékenység

megsokszorozasa

A képzés tanulmanyi id6északara vonatkozo hallgatoi javaslatok érintenek szaktargyi és
szakmodszertani teriileteket is. A tanarjeloltek szerint olyan zenetorténeti oktatdsra lenne
szlikségiik, amely instant médon atadhatd az ének-zene orakon. A lexikalis ismeretek
atlatasa, tanitasi lehetdségei kevésbé megfoghatéak szdmukra az akadémiai fokuszu
eldadasok soran. Egyfajta esszencidlis kivonatra, globalis megkozelitésre, az
Osszefiiggések tanitasorientalt rendszerezését tartjdk nélkiilozhetetlennek. Kézbe
szeretnék kapni a tanari kozlésre szant informacidkat. A tanorara valo felkésziilésben ez
kivanna meg leginkabb az 6nalld energiabefektetést a hallgatoktol, ehhez gy vélik kevés
segitséget kapnak. Ez egyrészrél értheté a képzés részérdl, szamtalan szakirodalom all
rendelkezésre a zeneirodalmi ismeretek feldolgozasahoz, az altalanos informaciosziirés és
a szovegértés képességével ez elvart az egyetemistaktol. Mégis ugy tlinik, tobbeknek ez
nehézséget okoz, vagy legalabbis neheztel az ehhez sziikséges idGintervallum miatt. A
zenetorténetnél hangsulyozni kell, hogy ez azért is fontos, mert tdbb tanmenet javaslat
kiilén kezeli a népzenei €s a miizenei tananyagot. A szakmodszertan tanitas elssorban a
daltanitasi, kottaolvasast érint6 és az uj elemek tanitdsanak modozataira fokuszal, kevésbé
esik sz6 a zeneirodalmi szemelvények feldolgozasi lehetéségeire. Ez azért is domborodhat
ki igy a napjainkban, mert az iskolai terep ének-zene Ordinak tobbségében a
kottaolvasashoz kapcsolodo készségek fejlesztésér6l mondtak le jellemzden a tanarok.
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A hallgatok igy azt tapasztaljak, hogy a valos iskolai terepen gyakorta masra keriil a
hangsuly a szakmodszertan tanulmanyaikkal eltéréen. Ezért is fogalmazodik meg benniik
az az igény, hogy szakmodszertan orak keretein beliil egy miizenei kdzponti oOra
feldolgozasanak lehetOségeit is alaposabban készitse eld a képzd intézmény, keriiljon
nagyobb hangsily a zenetdrténet tanitasanak metodusaira. Minddssze négy tanarjeldlt
tartotta fontosnak az onmivelést, a kutatomunkat a gyakorlati tanitasokra valo felkésziilés
soran. Els6sorban az I. sorszammal ellatott intézmény interjlialanyaira volt jellemzo az a
megnyilatkozas is, amely valamennyi targy, tudaselem elsajatitasat abban a formaban, és
olyan mennyiségben igényli, ahogyan az a késdbbiekben az egy az egyben atadhatd a
didkok szamara.

A tananyag konnylizenei szemelvényekkel valé dusitdsa is felmeriilt mindharom
intézmény hallgatoiban, kiilondsen a normal tantervili osztalyokban. A popularis zene
tanitasanak metodusaival nincsenek tisztaban, véleményiik szerint sziikség volna a
szakmodszertani képzés ilyen irdnyu fejlesztésére is. A populdris zene értékesebb
miiveinek parhuzamba rendezése a tanterv alapjdn meghatarozott mizenei
ismeretanyaggal, zenei jelenségekkel kozelebb hozna a didkokhoz az ének-zenét.
Meglepd szdmunkra, hogy ezt legsarkosabban a zenemiivészeti képzésben résztvevd
egyetemistdk szorgalmazzak annak ellenére, hogy az & képességeik és ismereteik
fejlesztése a tradicionalis zeneoktatas értékeit helyezik elétérbe.

,,» Bele kéne venni a konnyiizene tanitasat is. Anélkiil nem boldogulnék a diakokkal nem
zenei dltaldanosban. Rettenetesen igénylik, és jo lenne, ha Ossze lenne szedve néhdny
értékes darab.” (9. interjualany)

A konnylizene ének-zene orakba vald beépiilése az utdbbi évtizedek dilemmai kozé
tartozik, elsésorban a tantargyi attitlidokkel kapcsolatos kutatdsok 0sztonzik ennek a
kérdésnek a relevancidjat.  (Janurik, Kiss, Szabd és Jozsa (2021) vizsgalataban
olvashatunk arrdl, hogy az ének-zene orak megitélésében, az azokon vald tanul6i
aktivitiban nem hozott valtozast a popularis zene hallgatasa és éneklése. Ezzel szemben
a kozosségi élmény, a kozosségi tevékenység volt az ének-zene 6rak motivacidjanak
mozgatérugodja. Ez is felhivja a figyelmet arra, hogy az ének-zene tanarszakos hallgatok
képzése soran nagyobb jelentdséget kell kapjon a pedagogiai kvalitasok fejlesztése, a
gyerekekkel valé banasmadd valtozatos eszkdztara a professzion kiviil €s azon tal.)

A popularis zene tanitasanak moédszertanan tul tébbekben felmeriilt az inverz technika,
¢életkozelibb tanitasi metddusok megismerésének igénye. A szakmodszertant érintd
elvarasok kozott a teljes oramenetek Osszeallitasa is hangsulyt kapott.

A tanarjeloltek sziikségletként fogalmaztdk meg, hogy a szolfézs, zeneelmélet és
hangképzés targyakat egészen az Osszefiiggd gyakorlatig szeretnék tanulni. Mindharom
targyat jelentdsnek tartjak képességeik fejlddésében, magasabb szakmai biztonsagot adna
szamukra az osztalytermi 1égkorben is.
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Ezt valoban érdemes lenne fontolora venni az intézetek és tanszékek oktatdinak, mert az
interjukban az énekléssel és a hangszerhasznalattal kapcsolatban gatlasokat fogalmaztak
meg a fiatalok.

A beszélgetések alkalmaval tobbszor kidomborodott a zongorajatéktol valo idegenkedés,
bizonytalansag. A zongora magabiztos, élményszerii alkalmazasa nélkiil nehezen
megvaldsithatd a popularis zene mindségi tanitasa.

»Elofordult, hogy leblokkoltam egy Haydn: Falusi jokedv kisérése kozben, nem tudtam
folytatni, ezért a mentortanarom segitséget kértem.(9. interjualany)

Erdekes motivum, hogy az ének-zene szakos tanarjelolteknél kétség meriil fel a sajat
hangjukhoz val6 viszonyukban. Ennek hatterében az nyilvanossag eldtt torténd egyediil
éneklés szorongasat feltételezziik.

. ... daltanitas elott és kozben frusztralt vagyok...iszonyatosan, gércsosen. Ebben sokat
kell, hogy fejléodjek. Sajnos nem tudom megértetni magammal, hogy jol megy az éneklés,
gy bizonytalanna valik az atadasa is.” (5. interjualany)

,,Szerintem daltanitasban gyengébb voltam. Abban még ott tartok, hogy oriilok annak,
hogy eléneklem a dalt tisztan soronként, és nem annyira tudok odafigyelni. Nem az a baj,
hogy nem szeretem a hangom, akkor jéottem rd, hogy nem szoktam egyediil énekelni masok
elott. (1. inetrjualany)

A fiatalok igényei azt mutatjak, hogy a fogaddintézmények példamutatasan tal
szeretnének minél realisztikusabb/raciondlisabb kozegbe keriilni a felsGoktatas
tanulmanyi 1iddszakdban. Fontosnak vélik, hogy mindenféle szociokulturalis
kornyezetben nevelkedé gyerekkel, iskolatipusokkal szerezzenek tapasztalatot,
kifejezetten szélsGséges koriilmények kozott is. Csokkentené az Gsszefliggd gyakorlat és
a munkaba valo bekapcsolodas krizisét, 0sztondzné a pedagogiai ratermettséget is.

,, Legalabb 1 félévben jo lenne, hogyha olyan helyre mehetnénk gyakorlatra, ahol nem
annyira népszerii az énekora. Sosem lehet tudni, hogy késébb hol kap dllast az ember. Ez
jol nevelt (zenei és viselkedés) iskolaban nem szerez ehhez elég tapasztalatot. Lehet, hogy
elrettenté példa lenne, de legalabb valodi és a fegyelmezési/figyelem fenntartdsi
képességek fejlodéséhez nagyban hozzdjarulna.” (9. interjualany)

Mindharom intézmény ndvendékei afelé presszionaljak a képzést, hogy a felsdoktatasba
1épés kezdetétdl talalkozhassanak diakkozosségekkel. Ezt nemcsak szakmaspecifikus
tényezOk miatt tartjdk nélkiilozhetetlennek, hanem a gyermekkel vald banasmod,
kapcsolatfelvétel szempontjabodl is dontdnek vélik. A hospitalasok elkezdését is az els6
félévtdl kezdeményeznék, minél nagyobb mennyiségben szeretnének énekorakat
latogatni.
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A gyakorlati tanitas kezdeti 1épéseit is mar az elsé tanév soran megtennék. Nagyobb
tamogatast jelentene szamukra, ha mar a felsdoktatasi intézményen belill — szaktargyi
keretek kozott — megalapoznak a pedagogiai szituaciok kezelését.

A tanulmanyi iddszak targyainak eloszlasat és stlyozasat atgondoldsra javasoljak a
tanitasi gyakorlatok prioritdsa miatt. A szakdolgozat irasat a 8. félév végére szeretnék
teljesiteni. Az Osszefliggd tanitasi idészakban mar kizarolag a tevékenységre szeretnének
koncentralni a portfolidiras kotelezettsége mellett, minden mas (jelenleg 6todéves) targy
abszolvalasat a negyedik tanulmanyi év végére iddzitenék.

A gyakorlatvezetokkel szemben megfogalmazott igényeik kozott els6sorban a konkrét
instrukciok, utmutatasok szerepelnek. Mig a belsé gyakorlatot segitd vezetOtanaroktol
tobbségiik azt varja, hogy ne engedjék el a kezét, az dsszefliggd tanitas idészakaban a
nagyobb Onalldsagot, szabadabb teret hangsulyozzak. A 4. interjualany felvetette annak a
lehet6ségét, hogy pozitiv hatassal lenne a tanarjeloltekre, ha ebben az intervallumban
meghatarozott idokozonként, mentortanari jelenlét nélkiil, egyediil vihetné végig az orat.

9. GYAKORLATVEZETOK

A hallgatok visszajelzései mellett fontosnak tartottuk a gyakorlatvezetd pedagdgusok
visszajelzéseit is. Munkank jelen fazisaban 8 mentortanar interjija all rendelkezésiinkre,
koziilik négynek van szakvizsgdja, egy tanarnak kifejezetten mentortanari specifikuma
van, egy doktori fokozattal rendelkezik. A legfiatalabb ének-zenetanar harom éve fogad
hallgatokat, a legiddsebb 35 éves gyakorlattal rendelkezik. Két pedagdgus
kozépiskolaban, négy 6 altalanos iskolai korosztalyban és gimnaziumban, két tanar az
altalanos iskola als6 és fels6 tagozatan is tanit. Kérdéseink az alapadataikon til a
tanarjeloltek erdsségeire, gyengeségeire, igényeire, nehézségeikre iranyultak. Kikértiik
javaslataikat a képzéssel Osszefliggésben is, érdekelt benniinket, a fiatalok megszerzett
modszertani ismereteit mennyire tartjak relevansnak a valos iskolai terepen.

A nagyobb tapasztalattal rendelkezd tanarokat megkértiik, hogy Ok az elmult
évek,évtizedek élményeinek fiiggvényében nyilatkozzanak a fiatalokrél. A hallgatok
modszertani  felkészitésével alapjaiban elégedettek a fogadd iskolak, a fiatalok
képességbeli Osszetétele mutat szEélsdséges heterogenitast mindharom tanarképzében. A
vezetbtanarok megallapitasai

A TII. sorszammal ellatott intézményben felkért mentortanarok jelezték, hogy az o6rak
tervezésében alaposabban kellene segiteni a fiatalokat, az alapsémakkal nincsenek
tisztaban, bizonytalanok a sztenderdekben, igy ez a feladat is rajuk harul. Az I. képz6
tanarjeldltjei a zenei kvalitdsaikban gyengébbek (kottaolvasas, relativ szolmizacio,
hangnevek), ez hatraltatja 6ket elsdsorban az iskolai terepen is. (A II. intézmény kritikus
esetben nem engedi ki a bels6/r6vid gyakorlatra azt a hallgatot.) Ennek megfeleléen a
tanorak felépitésének elveirdl tobbféleképpen nyilatkoztak a gyakorlatvezeték. A
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legnagyobb tapasztalattal rendelkezd tanar az alapfolyamatok rogzitését hangstlyozta, a
legaprolékosabb munkafazisok bevésddését tartja szem eldtt. A sajat oOtletek, egyedi
fliggévé. gy, akit bizonytalannak, képességtelenebbnek itél meg, az nem jut ilyen jellegii
lehetdséghez. Az egyik mesterpedagogusként dolgozo kdzépiskolai mentortanar nagyobb
szabadsagot ad tananyag, a téma eldzetes egyeztetése utan annak feldolgozasanak és
megkozelitésének kérdésében. Az 6ra menetével kapcsolatban 5 sarokpontot var el: a
beéneklést, az el6z6 orahoz kapcsolodo ismétlést és készségfejlesztést, az 0j ismeret
elsajatitasat, a rogzités utani élménynytjtast, majd az értékelés fazisait kdveteli meg.
Ezeken beliil azonban a tanarjeldltnek van lehetdsége Gtletgazdagsagat megmutatni.

A kelet-magyarorszagi régioban mentorfeladatokat ellatd kozépiskolai tanar az oOrak
felépitését osztalyspecifikusan kéri, hangsulyt helyezve a tanulok Osszetételéhez,
képességeihez, a korosztalyhoz valé rugalmas alkalmazkodasra. A célokat, kereteket adja
meg, a megvaldsitdshoz vezetd utat nyitva hagyja a hallgaté eldtt.

A gyakorlatvezetésben még kezdo 1épéseit tevo kolléga a gyerekekkel vald foglalkozas
rutintalansagat észleli a 1. intézmény tanarjel6ltjein. Kiemeli a pszichés megterhelést is,
amelyet a neveléssel Osszefiiggd kudarcok, konfliktusok okoznak. Az ebbdl vald
regeneralodasi képesség (értékelés, elemzés, tovabb menetel) nagyon eltérd. A
tanarjeloltek az erdsségeiket, gyengeségeiket éppugy kezdetleges modon kezelik,
véleménye szerint ez a képzés legsériillékenyebb szakasza. Mas koordinalokhoz hasonléan
0 is kiemeli, hogy a képzés ,,vegytiszta” kdzegre vald hangolasat, mikdzben az iskolaban
a szakmai dimenzioknal dominansabban kapnak teret a magatartasi, fegyelmezési,
kommunikacids problémak. Szerényebb pedagodgiai készségekrol, szakma irdnt magasabb
alazatrol szdmol be két mentortanar is a zenemiivészeti képzésben résztvevokrol. A
tanarképz6 intézmények hallgatoinal ezt a jelenséget ellentétesen érzékelik.
Interjualanyaink  mindegyike  hidnyérzetet fogalmaz meg a tanarjeldltek
kérdéskultirdjaval, a tanulok gondolkodédsanak iranyitasaval kapcsolatban, intenzivebb
figyelmet kapott az id6kezelés deficitje is.

A zenetagozatos altalanos- és kozépiskolak, emelt szintli ének-zenei képzésekben a
hallgatok - az ének-zene kiemelt szerepe miatt - nincsenek kitéve éles pedagdgiai
helyzeteknek, szakmailag szarnyalhatnak. A képzbéhelyek megvalogatjak, hogy ezekbe a
kiemelt intézményekbe, milyen kvalitasokkal rendelkez6é tanarjeldlteket kiildenek.
Zenetagozatot vezetd mentortanaraink egyike 16 éves gyakorlatvezetésére visszatekintve
a gyerekek elismeréséért, szeretetért valo kiizdés attitiidjének csokkenését jelezte. O kitért
arra is, hogy a kritikdhoz valdé hozzaallast, a ,tiikorbe nézés” képességét is pallérozni
kellene még a képzési ido alatt.
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Konkrétabb és élesebb megfogalmazasokhoz kellene szoktatni a fiatalokat, mert a terepen,
a tevékenység Osszetettsége miatt hatékonyabb és célratorébb kommunikaciora van
szlikség a tanarjelolt dinamikus fejlédésének érdekében. Ehhez azonban sziikség volna a
hallgatok kritikai nézetekkel 6sszefliggd haritasainak, tagadasanak lebontasara.

Minden gyakorlatvezetd pedagogus gondot fordit a tanoérak részletes tervezésére,
valamennyien megkdvetelik a hallgatoktol. A beadasi hatariddk mentortanaronként
valtozo, 2-5 nappal eldtte kell elkésziilniiik a fiataloknak. Valamennyien tanari
kérdésekkel, a tanulok vart valaszaival, idéintervallumok jelolésével, didaktikai célok
megjelolésével egylitt varja el a tantervet. Az 6sszefliggd gyakorlat soran az . sorszammal
ellatott intézmény mentorai gyakran csak az els6é két ora, illetve a vizsgatanitas anyagat
kérik aprélékos kidolgozassal.

A képzdintézmények ¢és a gyakorlohelyek kozotti kapcsolattartast alapvetden
megfelelének talaljadk a mentortanarok, bar ez kizardlagosan a modszertant tanitd
kollégaval, a tanszékvezetdvel valdo kommunikéaciot jelenti 4ltalanossagban a
megkérdezett telepiiléseken. Az intézmények kozo6tti kommunikacido mindségét az egyik
mesterpedagdgus papir alaptinak érzi, annak ellenére, hogy a kdzvetlen kontakttal szoros
az egyiittmiikddése.

10. GATAK (ENEKES ES HANGSZERES KOMPETENCIAK)

Minden mentortanarnal megjelent a tanarjeldltek sajat hangjukhoz valé viszonya, az
éneklés szorongdasa, gatja. A hanggal valé bandsmédd nemcsak az éneklésben kap szerepet,
pedagdgiai kihivasoknal, érzelmi, indulati allapotok kifejezésénél. A beszéd- és énekhang
valtogatdsanak trenirozasa szintén tanuldsi folyamat részét képezi. Valamennyien
ramutattak arra, hogy tanarjel6ltek nem eléadasra térekednek, hanem éneklésre. El6bbi
magasabb zenei igényességet, hangképzést igényel, a kozvetitdé erd hatékonysagat is
meghatarozza.

., Alapvetden félnek énekelni” (gimndziumi tandar, mesterpedagogus)

., Tobben nem tudnak akkor sem énekelni, ha tudnak tisztan énekelni. Nem ismerik a
hangjuk terjedelmét, nem tudjdk, hol valt a hangjuk, és a valtast hogyan kell kikiiszobdlni.
Nem tudnak gazdalkodni a levegdvel, és tobben nem érzékelik, hogy annyira halkan
énekelnek, ami elvész egy osztdalyteremben. Sokan jellegteleniil, szotagolosan, hangsulyok
nélkiil énekelnek. Ez kiilonosen a népzenészeknél érthetetlen szamomra.” (dltalanos és
kozépiskolai tanar, Ped?.)
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., Zeneileg az éneklesi technika fontos, milyen hangerével, hogyan tanitok, kozben az én
hangom se menjen el...”
(altalanos iskolai tanar, Pedl.)

A hangszeres tudassal, a zongora magabiztos alkalmazasanak képességét is csokkend
tendencia jellemzi a mentortanarok visszajelzése szerint.

. Altaldban gyenge vagy nagyon gyenge, sajnos. A transzpondlds, a zenemiivek stilusos,
L, summdzott” jatéka/eléaddasa altalaban komoly kihivast jelentenek.” (kozépiskolai tandr,
Ped2.)

,, Ott van a gond, amikor a felvételi eldtt kényszeriil ra a hallgato, hogy a kételezd felvételi
anyagot teljesitse. Ebben a tekintetben a debreceni hallgatok joval magasabb szinten
vannak.” (dltalanos iskola, mesterpedagogus)

11. A MENTORTANAROK JAVASLATAI

Megkértiik a gyakorlatvezetdket tegyék meg szdmunkra az irinymutatast, hogyan tudnak
a képzointézmények és a fogadoiskolak jobban segiteni a tanarjeldlteket. Szigoribba
tennék a felvételi alkalmassagi meghallgatds sziirgjét, batrabban szornak ki az
alkalmatlanabb jelentkezdket. Ez elviekben egy miikddd formula lehetne, ha a
felsGoktatas presszidja nem a hallgatoi 1étszam szamon kérhet6 ndvekedése lenne, ahol az
intézetek, tanszakok életben tartdsa a cél. A mar rendszerben 1évé, nem megfeleld
tudasszinttel rendelkezd fiataloknak felzarkoztatd foglalkozésokat kellen tartani. Ezzel
Osszefiiggésben kifogasoltdk azt a par éve kibontakozd jelenséget, amikor az oktatot
szamon kérik a félév megtagadasa, az egyetemista eredménytelensége miatt.
Kezdeményeznék ugyanannak a tananyagnak a parhuzamos osztilyokban tanitasat is.
Tobb félévre, de kevesebb draszdmban szerveznék a tanitdsi gyakorlatokat, hogy legyen
ideje a fiatalokban megérni a tanultaknak.

Magasabb, az iskolai tananyaghoz kapcsolodd hangszeres tudas (zongora) bovitését
szorgalmazzak. Nagyobb hangsulyt fektetnének az egyéni éneklésre is. Az el6adoi
gyakorlat kompetencidjanak megszerzését helyeznék eldtérbe a szakmai hitelesség €s a
kozvetitd eré fokozasa érdekében. Emellett az egyiitt éneklés, a tobbszolami kultiraban
vald elmélyedést is elengedhetetlennek tartjak az emelt szintli képzésekben vald tanitds
okan.
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12. OSSZEGZES

Tanulmanyunkban az ének-zene tanarszakos hallgatok gyakorlati tanitassal kapcsolatos
élményeire voltunk kivancsiak. Harom tanarképzo intézmény, 11 utols6 éves hallgatojat
kérdeztiink meg a valds iskolai terepen szerzett tapasztalatairdl. A gyakorlatvezetd
mentortanarok visszajelzései alapjan a kozds pontokat kivantuk feltérképezni.
Eredményeink azt mutatjak, hogy a szakmodszertani ismereteket dusitani sziikséges a
pedagdgiai ratermettséget fejlesztd, kézzel foghatobb segitséget nyjto szituacid-orientalt
feladatokkal. A hallgatok igényelnék a korosztalyok megismerését a konkrét tanitas el6tt,
a kozos nyelv kialakitasanak lehetdségét, a pedagogiai kdzeg megérzését.

,, ... gyerekekkel kellene taldlkozni. De nem ordn, csak beszélgetni veliik, hogy raérezziink,
hogyan kell Sket iranyitani. Nem a tanitds nagy felel6ssége, hanem a kommunikdcio veliik,
hogy mit kezdjiink veliik. Mit csindljunk, ha nem szolal meg, nem fordul oda?” (1.
interjualany)

Véleményiik szerint a pedagogia és pszicholdgiai targyak keretében latogatott 6raknak
szakspecifikusan lenne értelme. Nem tudnak azonosulni mas tantargyak hospitalasaval,
az ott latott eszkoztarat nem tudjak sajat szakjukra szabni, nem elég érettek annak
integralasara, pozitiv hozadékainak belatdsara. Ennek hatterében tobb dolog allhat.
Egyrészt a sajat szak felé vald koncentralt elkdtelez6dés, érdeklddés. Masrészt nem
optimalis id6szakban torténik meg az orientaciotdl fliggetlen oOralatogatas, igy a
hospitalasi attitiid sem kielégitd. A fiatalok érdeklédésének szakmai dimenzidit kellene
eldészor taplalni, boviteni, csak azutdn ratérni a tanitds holisztikusabb, globalisabb,
integracio fokuszii megkdzelitésére. Ez utdbbi kivan meg mélyebb mentalis érettségi
szintet az egyetemitaktol. A megfigyelési habitust is kellene formalni, passziv
szemlélobol cselekvés altal értelmezd aktivitast kell elérni. Az 6ra jegyzetelésén tallépve
résztvevové kell tenni a tanarjeldltet, ahol a gyermek identitasa talalkozik a pedagdgusi
mivoltaval. Az elmélet azonnali kiprobalasanak lehet6ségét is szorgalmazzak az ének-
zene tanarképzésben résztvevok.

,,nem éri egymast utol igy az elmélet és a gyakorlat, ennek parhuzamosan kellene valami
egyensulyban lennie egymdssal, nem az hogy kiilon, picit kiilon kezeljiik az elméletet meg
kiilon a gyakorlatot, tehdt nem ér dssze a kettd szerintem itt a képzés soran, a jelenlegi
képzés soran.” (2. interjualany)

Tobb kdzos pont van a tanarjeloltek és a mentortanaraik észrevételeiben. Az idokezelés ,a
gyerekkel vald bandsmod, a fegyelmezés, a hangszeres és énekes kvalitasok ,,el6adoi”
habitussd val6 érlelése domborodott ki mind a tanarjeldltek, mind a mentortandrok
oldalan.
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A mindkét oldalon megjelend problémak a tanarjeloltek alacsonyabb kommunikacios
készségében, az éneklésben és hangszerjatékban megmutatkozé bizonytalansagaban
mutatkozott meg az interjuk alapjan. A mentortanarokkal kapcsolatos elvarasok dominans
eleme a tanérdk eldkészitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos reflexiokat érinti
leginkabb.

Kutatasunkat az interjuk tovabbi felvételével, feldolgozasaval, elemzésével kivanjuk
folytatni. Célunk, hogy orszagos szinten képet kaphassunk valamennyi képzdéhely
egyetemistainak tanitdsi tapasztalatair6l. A mentortanarokkal és szakmodszertanarokkal
valé beszélgetésektdl azt varjuk, hogy az intenzivebb kommunikaciénak kdszonhetéen
korvonalazodik az ének-zene tanitas életszertibb és élményszerlibb eszkoztara, amely
kézzel foghatdan hozzajarul az iskolai zenetanités jovdjéhez.
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ABSTRACT

THE EXPERIENCES OF VOCAL-MUSIC TEACHER STUDENTS ON
PRACTICAL TEACHING

In research on teacher training, learning about student views is gaining more and more
importance (Nahalka, 2003; Szivak, 2003, Falus, 2004). In addition to exploring
preconceptions, the researchers also emphasize the simultaneity of the theoretical and
practical knowledge of the training (Rientiesa, Brouwerb és Lygo-Bakera, 2013; Henning,
2013).

In our study, we were interested in the experiences of students majoring in singing and
music in relation to practical teaching. We asked eight final-year students studying in
teacher training institutions in Eastern Hungary about their experiences in the real school
field. We wanted to map the common points based on the feedback from the mentor
teachers. Our results show that it is necessary to enrich methodological knowledge with
situation-oriented tasks that develop pedagogical skills and provide more tangible help.
The dominant element of the expectations regarding mentor teachers mostly concerns
reflections on the preparation and conduct of lessons. Based on the interviews, the
problems appearing on both sides were shown in the lower communication skills of the
teacher candidates and their insecurity in singing and playing instruments.

Keywords: self-reflection, teaching practice, singing and music teacher training
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KLIMAVALTOZASSAL KAPCSOLATOS NEZETEK
VALTOZASANAK VIZSGALATA OVODAPEDAGOGUS
HALLGATOK KOREBEN

ABSZTRAKT

A klimavaltozas napjaink egyre siirgetébb globalis problémaja, amelynek meg kell
jelennie a nevelés-oktatas teriiletén. A pedagogustarsadalom szamara nem egyszeri
feladat a (természet)tudomanyos ismeretek (kiilondsen az éghajlatvaltozas) beépitése az
oktatasba. Elengedhetetlennek tartjuk az 6vodapedagégusok kornyezeti ismereteinek
elmélyitését a felsGoktatasban.

Felméréseinkben a  soproni els6 évfolyamos  oOvodapedagogus  hallgatok
éghajlatvaltozassal kapcsolatos ismereteit, nézeteit, a problémahoz val6é viszonyulasat
vizsgaltuk két egymds utdni évben. Az els6 ¢év kutatdsi eredményeit korabbi
tanulmanyunkban ismertettiik (Kollarics, 2021). Jelen tanulmanyunkban a masodik év
vizsgalatainak eredményeit mutatjuk be. Az 6vodapedagdgus hallgatokat megkérdeztiik a
klimavaltozasrol a félév elején, majd a félév végén is, miutan teljesitették az ,,Okologia és
kornyezetvédelem az 6vodaban” cimi kurzust. Célunk az volt, hogy megismerjiik az
ismereteiket, tapasztalataikat, attitlidjeiket a témahoz kapcsoloddan, illetve azok
valtozasat. Fel szerettiik volna mérni, hogy kimutathat6-e a kdrnyezeti tartalmak (ezen
beliil az éghajlatvaltozas) oktatdsanak hatdsa az adott célcsoportban.

Kulcsszavak: klimavaltozas, felmérés, pedagogusképzés

Szakosztaly: Kornyezetpedagogia

1. (OKTATAS)ELMELETI HATTER

A klimavaltozas egyre boviilo szakirodalma hangsulyt helyez az emberre, a tarsadalomra
is (Baranyai — Varji 2015, Békés et al. 2019). Ahogy korabbi tanulmanyunkban irtuk
(Kollarics, 2021), az ismeretterjesztés-oktatas kulcsfontossagi az éghajlatvaltozas
témajaban (is) (Vida 2017), talan mondhatjuk, hogy minden korosztalyban, kis tulzassal
az ovodas kortdl nyugdijas korig. A klimavaltozasrol ,,beszélni” nem konnyd, hiszen
bonyolult, dsszetett kornyezeti folyamatokrdl kell objektiv ismeretekkel rendelkezniink,
amely rendkiviil nagy kihivas a pedagdgus tarsadalom szamara (Mika 2011), hiszen még
mindig sok a téves informacid a témaban (Mika 2019).
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Nemzetkozi tanulmanyok boncolgatjak a klimavaltozas oktatasi vonatkozasait, keresik a
hatékony modszereket a fiatalok nevelése-szemléletformalasa altal a probléma
megoldasara (Stevenson et al. 2017, Anderson 2012). Az éghajlatvaltozassal kapcsolatos
ismeretek hazankban megjelennek a Nemzeti Alaptantervben (elsdsorban
természettudomanyos  tantargyakba integralva  éghajlatvaltozas, klimavaltozas
kifejezésekkel) (5/2020. Korm. rend.), oktatocsomagok késziiltek (Havas 2008),
jogyakorlatok, moddszertani segédanyagok, tanulmanyok jelentek meg (Mika 2019),
pedagogusképzoként igyeksziink integralni az ismereteket a pedagogusképzés koryezeti
vonatkozasu targyaiba (Mika 2015, Kovecsesné Gosi 2015, Békés et al. 2019). Mi
torténik azonban az 6vodai nevelésben? Az dvodapedagogus feleldssége a kornyezethez
val6 pozitiv viszony alakitdsa az 6vodaban. Vitathat6 talan, hogy az 6vodapedagdgusnak
sziiksége van-e objektiv ismeretekre az éghajlatvaltozasrol? Meggy6zddésiink, hogy igen.
A fenntarthatosagra nevelés pedagdgus kompetenciaként torténd megjelenése is azt
bizonyitja, hogy fontos a kornyezeti-okoldgiai latdsmodd, a nyitottsdg a kornyezeti
problémak és azok megoldasa irant, a kreativitas és elkotelezettség a kihivasokra adott
felelosségteljes valaszok és cselekvések altal a jové nemzedékek érdekében. A kdrnyezeti
ismeretek ataddsanak része kell, hogy legyen a globalis problémak kiemelt témakore, ezen
beliil az éghajlatvaltozas kérdéskore is. A téma oktatdjaként néhany példaval alatdmasztva
ismertetjiikk, hogy igenis van létjogosultsiga a klimavaltozas témajanak (is) az
ovodapedagogus-képzésben. Amikor hallgatoink a globalis kornyezeti problémakat
probaljak beépiteni az dvodai nevelésbe, a legtobben a hulladékszegény életmodra és az
az ezzel kapcsolatos tUjrahasznositasra asszocidlnak a viz, mint kdrnyezeti elem
megismertetése mellett. Orommel t6lt el minket azonban, hogy szinte minden évben
megjelenik a globalis felmelegedés témakore is néhany 6vodai tervezetben (példaul ,,A
jegesmedve meséje”, a sarki jég olvadasanak szimulalasa kisérletekkel, Klimandcskak
program).

2. KUTATASI ELOZMENYEK

Egyre tobb nemzetkozi felmérés tiizi ki célul az éghajlatvaltozas tarsadalmi megitélésének
vizsgalatait. A legatfogdbb kutatdsok 4altalaban a lakossagot célozzak meg (pl.
,.Klimavaltozas az amerikai kéztudatban” - Leiserowitz et al. 2020, Rode et al. 2021), de
talalunk iskolasokat (pl. 6t eurdpai orszag fiataljainak véleménye a klimavaltozasrol -
Dijkstra—Goedhart 2012) vagy kisebb tarsadalmi csoportokat érinté vizsgalatokat is (pl.
felmérés Ausztraliaban vidéki k6zosségekben - Buys et al. 2012).

Korabbi tanulményunkban részletesebben irtunk az éghajlatvaltozassal kapcsolatos
néhany magyarorszagi felmérésrol, amelyek a lakossagot, vagy egy-egy sziikebb
csoportot érintettek (Kollarics 2021, Janko et al. 2018b, Baranyai — Varju 2015, Magyar
Természetvédok Szovetsége 2016).
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Talalunk azonban nemcsak attitidméréseket, hanem az atadott ismeretek rogziilésének
vizsgalatat is. Mika Janos és kollégai az éghajlatvaltozas oktatasanak hatasait vizsgaltak
foldrajztanitas keretében altalanos iskolai tanuloknal (Mika 2015).

Kutatasunk koézvetlen elézménye egy erdégazdalkodok korében végzett klimavaltozassal
kapcsolatos felmérés volt (Janko et al. 2018a). A kutatast végzo kutatocsoport vezetdjének
javaslatara elhataroztuk, hogy megprobaljuk felmérni a soproni o6vodapedagogus-
hallgatok éghajlatvaltozashoz vald viszonyuldsat, hiszen a pedagogus tarsadalom
rendkiviil nagy felel6sséggel rendelkezik a kdrnyezeti szemléletformalas terén.

3. A FELMERES(EK) BEMUTATASA: CELOK ES MODSZEREK

Felméréseinkben a soproni elsé évfolyamos nappali ¢€s levelezd tagozatos
ovodapedagogus hallgatok éghajlatvaltozassal kapcsolatos ismereteit, nézeteit, a
problémahoz val6 viszonyulasat vizsgaltuk két egymas utani évben. Az elsé év kutatasi
eredményeit korabbi tanulmanyunkban ismertettiik (Kollarics, 2021). Jelen
tanulmanyunkban a masodik ¢év vizsgdlatainak eredményeit mutatjuk be. Az
ovodapedagogus hallgatokat megkérdeztiik a klimavaltozasrol a félév elején, majd a félév
végén is, miutdn teljesitették az ,,Okologia és kdrnyezetvédelem az dvodaban” cimii
kurzust. A tantargy tananyagdban a globalis kdrnyezeti problémak témakdron beliil
szerepel az éghajlatvaltozas. A témat eléadason €s szeminariumon is targyaljuk mindkettd
tagozaton, a szemindriumi munkéban tobb id6 jut az tiiveghdzhatis, a globalis
felmelegedés és a klimavaltozas Osszefiiggéseinek lattatdsara (sajnos csak a nappali
képzésben). Fontosnak tartjuk, hogy az objektiv ismeretek mellett minden témat az 6vodai
élet szemszogébdl (is) vizsgalunk. A kutatas célja az volt, hogy megismerjiik a hallgatok
ismereteit, tapasztalatait, attitiidjeit a félév elején és a félév végén is. Fel szerettiik volna
mérni, hogy kimutathato-e az éghajlatvaltozas oktatasanak hatdsa az adott célcsoportban.
Vizsgalatainkhoz az irasbeli kikérdezés modszerét valasztottuk mindkettd felmérés
esetében. A kérddivet papir alapon bocsatottuk a hallgatok rendelkezésére az ,,Okologia
és kornyezetvédelem az dvodaban” kurzus tanérainak elején, februar-marcius folyaman.
A masodik felmérésre a vizsga utan, majusban-juniusban keriilt sor. Mindkettd
felméréshez ugyanazt a méréeszkozt (kérddivet) alkalmaztuk valtoztatas nélkiil. Egyéni
kédolassal tudtuk biztositani a teljes beazonosithatosidgot, amely lehetové tette az
anonimitast, de biztositotta azt is, hogy adattisztitas utan minden vizsgalhat6 kérddiv-par
a rendelkezésiinkre alljon (6nkontrollos vizsgalat)(Németh, 2018, Falus—Oll¢, 2008). A
vizsgalatban 127 £6 els6 éves 6vodapedagogus hallgato vett részt (84 f6 nappali tagozatos,
43 16 levelezd tagozatos hallgatd). A kérddiven az éghajlatvaltozashoz kapcsolodd
ismeretek, vélemények, attitidok feltarasara zart kérdéseket alkalmaztunk.
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A Likert-skala tipust kérdések esetében a valaszadoknak azt kellett eldonteniiik, hogy
mennyire jellemzoek rajuk az adott allitdsok, vagy mennyire értenek egyet bizonyos
allitasokkal. A demografiai jellegli kérdésekkel egyiitt 21 kérdést tettiink fel a
valaszadoknak, amelyek koziil tobb kérdés is Osszetett volt, jellemzéen nemcsak
éghajlatvaltozasi tartalmakat, hanem mas globalis kérnyezeti és tarsadalmi problémakat
is érintd véleményeket vizsgaltunk. Az eredmények feldolgozasa leird és matematikai
statisztikai modszerekkel tortént (egyszeri Osszesités, gyakorisag- ¢és atlagszamitas,
Wilcoxon-proba).

4. A FELMERES(EK) EREDMENYEI

A felmérésben részt vevé hallgatok mindegyike elsé évfolyamos oévodapedagogus
hallgaté volt, mindannyian 19-50 év kozotti n6k. A vidéki valaszadok ardnya 35,4 % (falu
és kozség), a kitoltok kétharmada varosi. A legtobben kis- és kozepes varosok lakoi (53,5
%), a legkevesebben nagyvarosbol érkeztek a képzésre (11%).

A megkérdezett hallgatok kivétel nélkiil mindannyian hallottak mar a klimavaltozésrol
(127 ,,igen” valasz, 100%), a valaszok egybecsengtek a félév elején és a félév végén is.
A ,Honnan hallott réla” kérdésre (t6bb valaszlehetéség) adott valaszok esetén mind a
,bemend”, mind a ,,kijove” kérddiven a legtobben (115 f6, illetve a masodik kitdltéskor
116 16 - 90 és 91%) elsddleges informacid-forrasként a televizidt és a radiot jelolték meg
a téma kapcsan. A masodik leggyakrabban valasztott tajékozodasi forras az internet volt:
az els6 felméréskor 110 6 (86,6 %), a masodik felméréskor 107 £6 (84,2 %) jeldlte meg
az internetet. Az oktatasi intézmény a harmadik helyre keriilt gyakorisag szempontjabol:
a félév eleji felméréskor 108 f6, a félév végi felméréskor 103 {6 jeldlte be az oktatasi
intézményt informaciéforrasként. Ez meglepd eredmény, hiszen a hallgatok mindegyike
részt vett a félév soran az ,,Okologia és kdrnyezetvédelem az 6vodaban” kurzuson,
feltételezhetden hallgatta az eléadasokat és dolgozott a szeminariumokon, késziilt a
vizsgara a globalis problémak témakorbdl is. A kijovoé kérdéiven 100 %-os emlitést
vartunk, de mindossze a valaszadok 81 szazaléka jelolte be az oktatdsi intézményt a
felsorolt lehet6ségek koziil. Figyelemre méltd eredménynek tartjuk azonban, hogy a
»csalad, baratok™ valaszlehetdséget 61 f6 jelolte a ,,bemend”, 62 {6 a ,,kijovo™ kérddiven,
vagyis a hallgatok majdnem felének (48-49%-a) kozvetlen rokoni, illetve barati
kornyezetében szoba keriilt mar a klimavaltozas problémaja.

A kovetkezo kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy mely allitasokkal értenek egyet a
valaszadok a felsorolt lehetdségek koziil (1. &bra), amelyek kozott helytallo, a
klimavaltozassal szoros 0Osszefliggésben allo, illetve nem a témahoz kozvetleniil
kapcsolodo allitasok is szerepeltek. Itt az objektiv ismereteket, illetve ezek esetleges
gyarapodasat szerettiik volna mémi. Az iiveghdzhatas és a klimavaltozas dsszefliggéseit a
félév elején 84-en (66%), a félév végén 104-en (82%) ismerték fel. Ez egyértelmi
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novekedésként értelmezhetd. Sajnos azonban nem mindegyik kérdésnél javultak az
eredmények, vagyis nem minden esetben mutathato ki az atadott ismeretek rogziilése. ,,A
vizgdz liveghazhatasu gaz” allitas esetében a ,,bemend” eredmények jobbnak bizonyultak,
mint a ,,kijové” valaszok. Ez sajnalatos, f6éleg abbol kiindulva, hogy a félév soran
elhangzott a vizgbz szerepe az {liveghazhatds fokozodasaban. Az oOzonréteg
elvékonyodasat tapasztalataink szerint gyakran Osszefliggésbe hozzak a hallgatok a
klimavaltozassal, ez a jelenség itt is megfigyelhetd.

1. dbra: Az alabbi dllitasok koziil melyek azok, amelyekkel egyetért?
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A ,Tapasztalta-e On az éghajlatvéltozast?” kérdésre adott valaszokat a 2. dbra mutatja.
Osszehasonlitasképpen: kordbbi felmérésiinkben a valaszadok 72 szézaléka jeldlte az

»igen, az elmult néhdny évben” lehetdséget, €s 22 szazalékuk emlitette az elmult tiz évet.
,»Nem” valaszt akkor senki sem jel6lt (Kollarics, 2021).
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azokat a valtozasokat,

2. abra: Tapasztalta-e On az éghajlatviltozdst?
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A kovetkezd kérdésben arra kértiik a hallgatokat, hogy lakohelyiiket tekintve valasszak ki

amelyeket az ¢éghajlatvaltozdsnak tulajdonitanak (t6bb

valaszlehet6ség). 12 valaszlehetdséget adtunk meg, koztiik ellentétparokat is (pl. az évi
kozéphémérséklet csokkent, illetve nétt, tovabba az évi csapadékmennyiség csokkent,

illetve nétt) (Kollarics, 2021) (1. tablazat).

1. tablazat: Lakohelyét tekintve az alabb felsoroltak koziil melyeket tulajdonitja az
éghajlatviltozdasnak?

Elétte Utana
Az évi kdzéphoémeérseklet novekedése 71 87
Az évi kdzéphoémerseklet csokkenése 4 4
Osszemos6do évszakok 119 118
A csapadék eloszlasa egyenetlenné valt 41 54
Evi csapadékmennyiség nétt 13 33
Evi csapadékmennyiség csokkent 17 16
Tobb vihar figyelheté meg 34 41
SzélsGségessé valt az iddjaras (,,0z0nviz”, aszaly) 51 66
Forr6 napok szama nétt 77 81
Forr6 napok szama csokkent 1 1
Télen tobb a ho, befagynak a tavak 1
A téli csapadék inkabb eso, tavak nem fagynak be 107 7

(Forras: sajat tablazat)
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A legtobben (119 f6 és 118 {6, 93,8 illetve 93 %) az Osszemosodd évszakokat jeldlték
meg, hasonloan a korabbi felméréshez (Kollarics, 2021). Az 1. abra és az 1. tablazat
bonyolult Osszefiiggéseinek vizsgalatakor érdemes figyelembe venniink azt is, hogy
(ahogyan korabban is utaltunk ra) az éghajlatvaltozas nagyon komplex jelenség, ezért az
Osszefliggések egyre mélyebben torténd megértése konnyen okozhat furcsa mintazatokat
az eredményekben, hiszen az extrém id6jarasi jelenségek eldfordulasaban mas tényezok
is szerepet jatszhatnak. Ezaltal az is el6fordulhat, hogy az 0j informaciok hatasara jobban
megértik a hallgatok az &sszefliggéseket, és nem csak a klimavaltozasnak tudjak be a
valtozasokat, hanem példaul a varos mikroklima-médosité hatasanak, vagy a
fakivagasoknak is.

A 14. kérdésben egyetlen allitast kellett kivalasztaniuk a hallgatoknak, amelyikkel
leginkabb egyetértenek. A legtobben ,,Az éghajlatvaltozas hatasait mar a sajt borémon is
érzem, sajat szememmel is latom” lehetdséget valasztottak (56 £6 €s 78 16, 44 és 61 %).
A Likert-skala-tipusu kérdéseknél a 3. és a 4. abran szerepl6 eredményeket emeljiik ki (-
2: egyaltalan nem ért egyet; 2: teljes mértékben egyetért).

3. dbra: , Félelemmel tolt el, hogy mi lesz veliink, ha az éghajlatvdltozds miatt
katasztrofik alakulnak ki” (npe=126, n=124)
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4. gbra: ,,Aggodom amiatt, hogy gyermekeim/unokdim szamara a Fold mar nem jelent
majd biztonsdgos otthont az éghajlatviltozas miatt” (n=125)
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(Forras: sajat abra)

A 2. tdblazat a félelemmel és az aggddassal kapcsolatos kérdésekre adott valaszok
statisztikai jellemz6it mutatja (elétte-utana).

2. tablazat: Statisztikai jellemz6k a vizsgalt Likert-skdlds kérdéseknél

Félelem_be | Félelem_ki | Aggodas be | Aggédas ki
N Valid 126 124 125 125
Missing 1 3 2 2
Atlag 98 99 1,55 1,38
Median 1,00 1,00 2,00 2,00
Moébdusz 2 1 2 2

(Forras: sajat tablazat)

A 3. és 4. abra alapjan az attitiidok terén a ,,félelem” esetén nem mutathatd ki szemmel
lathat6 valtozas, az ,,aggodast” illetden kismértéki csdokkenés volt kimutathatd a félév
végén a félév elejéhez képest, amely pozitiv valtozasnak tekinthetd abban az esetben, ha

a hallgatok klimaszorongdsa csokkent a megoldasokra torténd ravezetéssel, a
cselekvésekre torténd fokuszalas altal.
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Feltételezéseink szerint tehat a ,.félelem” esetén nincs szignifikans kiilonbség a két
felmérés eredményei kozott, az ,,aggodas” terén azonban szignifikans kiilonbségre
szamitottunk (p=0,05). Mivel az adatok nem normal eloszlastak (normalitasvizsgalattal
bizonyitottuk), illetve a valtozok ordinalisak, Wilcoxon-probat végeztiink (3. és 4.
tablazat) mindkett6 kérdésnél.

3. tablazat: Wilcoxon-préba eredménye

N Mean Rank | Sum of Ranks
Felelem_ki - Felelem_be Negative Ranks 352 30,70 1074,50
Positive Ranks 320 37,61 1203,50
Ties 56°
Total 123
Aggodas_ki - Aggodas_be | Negative Ranks 324 27,94 894,00
Positive Ranks 22¢ 26,86 591,00
Ties 69f
Total 123

a. Felelem_ki < Felelem_be
b. Felelem_ki > Felelem_be
c. Felelem_ki = Felelem_be
d. Aggodas_ki < Aggodas_be
e. Aggodas_ki > Aggodas_be

Felelem_ki - Aggodas_Kki -
Felelem_be Aggodas_be
z -,418° -1,355¢
Asymp. Sig. (2-tailed) ,676 ,175

a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on negative ranks.
c. Based on positive ranks.

(Forras: sajat tablazat)

A statisztikai vizsgalat azt bizonyitja, hogy sem a ,,félelem”, sem az ,,aggddas” nem
csokkent szignifikansan, vagyis a nullhipotézis igazolodott (p>0,05).
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5. OSSZEGZES, KOVETKEZTETESEK

Felmérésiinkben a soproni elsé évfolyamos nappali és levelez6 tagozatos dvodapedagdgus
hallgatok éghajlatvaltozassal kapcsolatos ismereteit, nézeteit, a problémahoz valo
viszonyuldsat vizsgaltuk. Célunk az wvolt, hogy megismerjiik az ismereteiket,
tapasztalataikat, attitiidjeiket a félév elején és a végén is, miutan teljesitették az ,,Okologia
és kornyezetvédelem az oOvodaban” cimii kurzust. A klimavaltozasrdl minden
megkérdezett hallgaté hallott mar. Az ismeretek szintje egyes esetekben nétt a vizsgalt
populacioban (pl. az iliveghazgazok éghajlatvaltozasban betdltott szerepe), mig mas
esetekben csokkent (pl. a vizgdz, mint iveghdzhatasu gaz ismerete). Az attitidok terén
nem volt kimutathato szignifikins valtozas (Wilcoxon-proba). Osszességében pozitivabb
valtozasokat vartunk az ismeretek szintjét illetéen. Szamos szubjektiv tényez6 lehet oka
az eredményeknek. A félév végén a hallgatok a vizsga utan toltotték ki masodszorra a
kérddivet, igy faradtabbak, dekoncentraltabbak lehettek, elveszithették a motivaciojukat
is. Az 6rakrol vald hidnyzasok miatti hianyossagok szintén szerepet jatszhattak a félév
végi eredmények esetében, kiilondsen a levelezd tagozatos hallgatoknal. Az
ovodapedagogus-hallgatok természettudoményos tantargyakhoz vald viszonyuldsa is
jelentds befolyasold tényez6 lehet. Mas irany feltételezés, mint ahogy az elemzésnél is
irtuk, hogy az éghajlatvaltozdsnak, mint rendkiviil Osszetett, tobbtényezds komplex
rendszernek mélyebben torténd megértése pont ellenkezd eredményeket mutat a
mintaban: a hallgatok felismerhették, hogy nemcsak az éghajlatvaltozas, hanem mas
tényezOk is befolyasolhatjadk kornyezetiik id6jarasat (lasd 1. abra, 1. tablazat). Az
ismeretataddas modszereinek feliilvizsgalata azonban mindenképpen sziikségszeri!
Véleményiink szerint tobb gyakorldsra, megszilarditasra, visszatérd ismétlésekre van
sziikség, sok-sok konkrét példaval alatamasztva. Mindennek az idOkeretek szabhatnak
hatart. A kutatas folytatdsaként kdrnyezeti 6sszefiiggések megértésének mérését tovabbra
is tervezziik, az egyes teriiletek/0sszefliggések/kornyezeti problémak aranya azonban
valtozhat.
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ABSTRACT

INVESTIGATION OF CHANGE IN VIEWS RELATED TO CLIMATE CHANGE
IN KINDERGARTEN TEACHER STUDENTS

Climate change is an increasingly pressing global problem that needs to emerge in the
field of education. Incorporating (nature) scientific knowledge (especially climate change)
into education is not an easy task for the teaching community. We consider it is essential
to deepen the environmental knowledge of kindergarten teachers in higher education. In
our survey, we examined the knowledge and views of the first-year kindergarten teacher
students in Sopron on climate change and their attitudes towards the problem for two
consecutive years. The research results of the first year were described in our previous
study (Kollarics, 2021). In the present study, we present the results of the second-year
research. Kindergarten teacher students were asked about climate change at the beginning
of the semester and then at the end of the semester after completing the course “Ecology
and Environmental Protection in the Kindergarten”. Our goal was to get to know their
knowledge, experiences, attitudes related to the topic. We wanted to assess whether the
impact of environmental training (including climate change) on the target group could be
demonstrated.

Keywords: climate change, survey, teacher training
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Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagogiai Kar
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Sitku Krisztina

MANAGING THE SOCIETAL DIMENSION OF UNIVERSITY
FUNCTIONS: A CRITICAL ANALYSIS OF THREE SELF-
ASSESSMENT TOOLS FOR UNIVERSITY STAKEHOLDER
RELATIONS

ABSTRACT

Greater accountability to stakeholders has motivated higher education governance reform
across Europe (Eurydice 2019), while demonstrating their contribution to societal
development (Benneworth et al. 2018, Farnell 2020) and capturing their innovation impact
(Tijssen et al. 2021) are ongoing policy and funding requirements on the national and
European levels. These may prompt universities to review their collaborative practices for
which three recent European self-assessment tools render themselves: the extended
HEInnovate (2013, 2021), TEFCE Toolbox (2020, TTB), and the currently piloting
UASIMAP Self-Reflection Tool (SRT) and Self-Assessment Report (SAR, 2020-23).
Although their approach to university stakeholder relations is somewhat different, they all
build on the quadruple helix model (Carayannis et al. 2018) and use multidimensional,
mixed-method, bottom-up and participatory assessment methodologies, peer comparison
and a developmental purpose (Benneworth et al. 2018, Farnell 2020, Tijssen et al. 2021).
Which tool to apply for an effective assessment of the societal dimension along the various
university functions? How do they highlight the stakeholder aspect, and how feasible is
their application? To critically analyse and compare the tools, we have set up the
dimensions of objectives, focus, methodology, stakeholder involvement, resources,
feasability and utility, then used qualitative content analysis on their official websites,
latest literature, and our piloting experience with UASIMAP. The results show that the
choice of tool should be driven by the university mission, the nature of existing
stakeholder relations, and the targeted focus and spacial scope of the collaborations. While
HEInnovate adopts a more general, international best practice approach, stakeholder
views, collaborative experiences and needs are most revealed by TTB, and the scope and
depth of their contribution are highlighted by the ’narrative with numbers’ approach of
SRT and SAR. As for applicability, HEInnovate is the most user-friendly, while TTB is
the most thorough, but resource-intensive, and the UASIMAP tools are yet to be finalised.
Keywords: higher education, self-assessment, external stakeholders

Network: Higher Education
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1. INTRODUCTION

In the wake of the recent higher education decentralisation in Hungary, *'model-changing
universities’ are renewing institutional strategies, policies and practices to better suit their
new objectives. Among the many motivations for higher education governance reform
across Europe, some relate to such societal challenges as greater accountability to
stakeholders (Eurydice 2019), while demonstrating their contribution to societal
development (Benneworth et al. 2018, Farnell 2020) and capturing their innovation impact
(Tijssen et al. 2021) are ongoing policy and funding requirements on the national and
European levels. Thus the new Hungarian private universities may reconsider their
external stakeholder relations and collaborative practices for which three recent European
self-assessment tools lend themselves: the renewed HEInnovate (2013, 2021), which
focuses on the entrepreneurial university and innovation, TEFCE Toolbox (TTB, 2020),
which captures the complexity of university community engagement (Farnell et al. 2020),
and the currently piloting UASIMAP Self-Reflection Tool (SRT) and Self-Assessment
Report (SAR), the former being a customised tool for professional higher education
institutions and the latter a continuation of the RIIA project (Tijssen et al. 2021). Although
they approach university-stakeholder relations somewhat differently, they all adopt the
quadruple helix model (Carayannis et al. 2018) considering a wide range of stakeholders
from the socio-economic environment of higher education institutions.

Assessing the university practices under the umbrella term of the third mission has long
been an arduous task for both higher education policy and research, however, NPM
approaches have been modified by multidimensional, mixed-method, bottom-up and
participatory assessment methodologies, peer comparison and developmental purposes
(Benneworth et al. 2018, Farnell 2020, Tijssen et al. 2021). The mapping, assessment,
support and extension of the entrepreneurial-innovative capability (Wain et al. 2018), the
community engagement (Benneworth et al. 2018), or regional engagement (Kempton
2019) practice, and the regional innovation impact (Tijssen et al. 2021) of universities are
complex challenges, which the three tools offer to address. Yet, which one to apply for an
effective assessment of the societal dimension along the various university functions?
How do they highlight the stakeholder aspect, and how feasible is their application in the
Hungarian context?

2. RESEARCH DESIGN AND METHODS

To answer our questions we have used the comparative case study design for HEInnovate,
TEFCE Toolbox, and UASIMAP SRT and SAR. First, we have critically analysed them
along nine dimensions: focus, objectives, dimensions, methods, process, stakeholder
involvement, resources, feasibility and utility.
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Data were collected by a qualitative content analysis on the official websites and
dissemination webinars (2020-22) of the three tools, their latest literature and our previous
research (Sitku 2022), as well as our recent piloting experience with the UASIMAP SRT
and SAR (2021-22). Then, we have compared the self-assessment tools to answer the three
research questions and arrive at our conclusions. The following subchapters summarize
our results and offer a detailed discussion.

3. RESULTS

The following table summarizes our research results along the nine dimensions of enquiry.
An additional one, ’target market’ is provided to highlight the type of higher education
institution (HEI) the tool was meant to address.

1. table: Comparison of the three self-assessment tools

(HEInnovate, TEFCE Toolbox, UASIMAP SRT, SAR)

(all questions)

HEInnovate TEFCE Toolbox UASIMAP
SRT, SAR
Target any HEI any HEI professional HEIs
Market
entrepreneaurialism community regional engagement
Focus , innovation engagement & impact
capacity
Identify & assess Map, assess & develop | Understand regional role,
potential, community measure progress
Obijectives demonstrate engagement practices towards regional
responses to innovation impact
societal needs
1. Entrepreneurial | 1. Teaching & Providing capacity
teaching & learning for regional strategy
learning (all questions) development
(Q1,2,4) 2. Research (Q1.2.2,3;1.4.2,3)
Dimensions 2. Preparir_lg & (all questions) De_veloping talents,
. supporting 3. Service & skills &
(questions .
with entrepreneurs knowledge competencies
(all6 exchange reflecting regional
stakeholder . .
aspect) questions) (all questions) needs & N
3. Knowledge 4. Students opportunities
exchange & (all questions) (QI.1.2, 4; 11.2.1,2;
collaboration 5. Management 11.3.1,3,4,6,8;
(@1, 2,4,5) policies 11.4.3,5)
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HEInnovate

TEFCE Toolbox

UASIMAP
SRT, SAR

Organisational
capacities
(Q3)
Leadership &
governance
(Q5)

Digital
transformation
(Q1,2,5)
Internationalise
d Institution
(none)
Measuring
impact

(Q5)

SUM: 19/42 (45%)

6. Management
engagement
(all questions)

7. Supportive Peers
(all questions)
SUM: 20/20 (100%)
(Tool: ‘Levels of

Engagement’)

Promoting regional
development
through user-
inspired research,
development &

innovation
(QHI.1.1; 111.2.1-4;
111.4.1-3; 111.5.1, 4)

Enhancing social,
civic & cultural
activities of the
region’s
communities
(QIV.1.1-4;
1V.2.1,3,4; IV.3.1-4;
1V.4.2-5)

SUM: 40/68 (59 %,
SRT)

42 best practice

e DIMENSIONS: 7,

SRT=questionnaire,

statements 20, qualitative data score & evidence
e scales 1-5 | ¢ LEVELS: 1-5with | ¢ SAR=’narrative with
without evidence numbers’
descriptors e HEATMAP: e optional stakeholder
Methods e network colour-coded involvement
e  Optional: matrix e RII framework:
-individual or | ¢ SLIPDOT: special indicators & good
group SWOT practice
assessment e together with e external assessment:
-depth of data stakeholders expert, peers
collection e ’critical friends’
1. Scaling 42 1. Quick Scan 1. Data Collection
statements: nfato 5 | 2. Evidence 2. Self-Reflection Tool
2. Instant results: Collection (63 questions)
e average/each 3. Mapping Report 3. Self-Assessment
Process dimension 4. Participative Report (5 chapters,
e bar Dialogue 12 indicators)
chart/value/Q 5. Institutional
Report
Optional: Necessary: Optional:
Stakeholder | e group e  participatory e major external &
involvement assessment method: internal stakeholders
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HEInnovate TEFCE Toolbox UASIMAP
SRT, SAR

e which -hard-to-reach
stakeholders to communities’
involve -internal

stakeholders

Flexible: Time & resource Time & HR intensive:

e minimal intensive: e data collection
(individual e uniHR (academic staff &
assessment) e 6 months SH)

e toextended e funding e min. one expert with

RIES I (workshops e several external training
with participants e managerial
stakeholder e their coordination, supervision
groups) commitment & e double interpretation
benefits? of data!

Flexible: Must: Must:

e choice/dim.-s e coordinator e time & energy

e Kkinds & e senior manager consuming data
depth/data e key people’ collection

e confidential e  capacities e double

e allEU e coordination administration &

o lanaguages . imi interpretation
Fezmlolliny . fref ’ o gi:ggth e interpretation6HEI

e rich resources commitment e training

e workshops e conditions of

e network/users implementation of

the report
e 4 ready-to-use
online tools

e Instant access e  Strengthens HEI- e In-depth analysis for
to results stakeholder strategic decision

e Comparison relations: making
Iprevious experiences, o SAR>appendix to
results current needs, new relevant EU tenders?

Utility e Internal use: collaborations e Proof/regional

opens strategic
discussions

Visibility of HEI
community
engagement

Basis for strategic
planning

dimension in HEI
functions across the
whole organization
for national policy
makers

(Source: Author’s own compilation)
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4. DISCUSSION AND CONCLUSION

According to our results, only the UASIMAP SRT and SAR are specific to the type of
higher education institution. When choosing the self-assessment tool, its focus should be
relevant to the university vision and mission, the nature of its existing stakeholder
relations, and the objectives and scope of these collaborations. HEInnovate considers
universities the driving force in regional innovation systems, thus their entrepreneurial-
innovative potential is important; TEFCE Toolbox involves multiple stakeholders to
assess the authenticity of collaborations and their wide societal impact; and the UASIMAP
tools zoom in on regional embeddedness and impact. While all map and assess present
third mission practices, the first identifies entrepreneurial-innovational potentials, the
second wishes to sustain and deepen community engagement practices, and the third
strives to understand a HEI’s regional role measuring progress towards regional
innovation impact.

As for the external stakeholder aspect, HEInnovate uses 8 dimensions to organize its 42
international best practice statements of the ideal entrepreneurial university of which less
than half relate to external stakeholder involvement. In contrast, all the 20 subdimensions
of the relevant TTB tool include the university’s partners, and about two-third of the 68
questions in the SRT cannot be fully answered without them. While their involvement
and range in the assessment process are optional for HEInnovate, they are essential for
TTB whose participatory method draws in their widest possible variety, and the
UASIMAP tools strongly advise their inclusion in the data collection. Thus our answer to
the second research question is that stakeholder views, collaborative experiences and
present needs are most revealed by the TTB, while the scope and depth of their
participation in university collaborations are disclosed by the UASIMAP SRT.

The applicability of the three tools can be understood in various ways. We have
approached it by the complexity of the assessment process, the methods of data collection,
the necessary resources, and the feasibility of the assessment. HEInnovate seems to be the
quickest and most flexible tool with a 2-step process, individual or group assessment of
all or selected dimensions, instant, visualised results and a host of resources. TTB is also
very user-friendly in all of its 5 steps and 4 tools, which it complements by ’critical
friends’, i.e. similar HEIs a university may network with for future peer learning. The
UASIMAP tools require three steps with a double interpretation of the results, yet, the
"narrative with numbers’ approach of the SAR, and its connection to the RIIA framework,
make this tool especially valuable for HEISs.

As for the assessment methods, the first tool uses international best practice statements
with a scale of ’non-applicable’ to 5, but without level descriptors, and a questionable
depth of data collection and reliability.
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TTB uses a highly complex and deep qualitative research methodology as we have shown
(Sitku 2022), of which the participatory method of data collection and triangulation are
the most commendable. In contrast, UASIMAP uses both quantitative indicators and
qualitative descriptions: the SRT is a highly detailed questionnaire with scoring and
evidence provision requirements with considerable data collection. The following SAR
applies selected RII indicators and narratives of good practices and barriers along the four
dimensions, which it complements by an external expert review.

In terms of resources and feasibility, HEInnovate’s flexibility allows for either an
economical individual assessment on a single dimension in one day, or a series of
workshops with stakeholder groups on all dimensions, and anything in between. The kinds
and depth of data informing the scores are not prescribed, which may be a blessing
practically, but a curse scientifically. It is confidential, free-of-charge and available in all
EU languages.

TTB is the most thorough, but resource-intensive tool (Sitku 2022) with a 6-month
timespan, intensive human resources and funding needs, as well as serious coordination
and commitment requirements on all sides. It also requires the commitment of senior
management, a coordinator, representatives of the municipality and "key people’ from the
local-regional-national-international stakeholder communities, as well as a clear idea of
the benefits, and the right conditions for the realisation of the final report. The third toolset
is also time and workforce intensive with a 3-month assessment period, a trained internal
expert, institutional managerial support and external expert supervision, and a double
interpretation of the collected data. All in all, each tool requires an internal expert, (team)
training, context-specific interpretation of the questions and some form of external
evaluation either by an expert, peers, or a users’ network. As for *paperwork’, HEInnovate
is quick and simple; TTB is extensive, but user-friendly; while the UASIMAP SRT may
need simplification during its finalisation.

To conclude, one may wonder about the future utility of the three self-assessment tools.
HEInnovate provides instant, visual reports of the results with the aim of opening strategic
discussions on the entrepreneurial nature of the institution and see what areas need
improvement (Allinson et al. 2021). TTB provides a special SWOT analysis even before
the final report highlighting strengths and areas of improvement for the university with
the specific aim of extending stakeholder involvement and deepening the authenticity of
its community engagement practices. It also strengthens university-stakeholder relations,
which may be beneficial to all in several ways (Sitku 2022). The in-depth analysis of
regional embeddedness in terms of innovation performance and innovation potential
(Tijssen et al 2021) may support strategic decision making for professional higher
education institutions, as well as highlight their contribution to their region’s societal
development. As such, the UASIMAP tools may even function as useful appendices to
relevant future tender applications.
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ABSZTRAKT

AZ EGYETEMEK FUNKCIOINAK TARSADALMI SZEMPONTU VIZSGALATA:
HAROM EUROPAI ONERTEKELO RENDSZER OSSZEHASONLITASA

Az elmult két évtized eurdpai felsGoktatasiranyitasi reformjait egyrészt az egyetemek
érdekhordozoik felé valo fokozottabb elszamoltathatdsag motivalta (Eurydice, 2019), mig
a tarsadalmi fejlédéshez valdé hozzijarulasuk felmutatisa (Benneworth et al, 2018;
Farnell, 2020), és regionalis innovacios hatasaik megragadasa (Tijssen et al, 2021) maig
érvényes felsdoktataspolitikai és finanszirozasi elvarasok. Ezek arra késztethetik a
felsGoktatasi intézményeket, hogy feliilvizsgaljak kiilsé érdekhordozoikkal vald
egyiittmiikodési gyakorlatukat, melyhez harom eurdpai onértékeld rendszer koziil is
valaszthatnak: a kib6vitett HEInnovate (2013, 2021), a TEFCE Toolbox (2020, TTB), és
a véglegesités alatt allo UASIMAP Self-Reflection Tool (SRT) and Self-Assessment Report
(SAR, 2020-23). Bar megkozelitésiik valamelyest eltér, mindharom a négyes-spiral
modelljére épiil (Carayannis et al., 2018), tobbdimenzios, kevert mdodszertanu, és alulrol
épitkezo, résztvevoi értékelést is magukba foglalo elemz6 eszk6zok. Feltaro funkcidojukon
tul lehetdséget adnak a tars-értékelésére és az intézményi gyakorlat fejlesztésére
(Benneworth et al., 2018; Farnell, 2020; Tijssen et al., 2021). Melyik eszkozt érdemes
kiprobalni az egyetemi funkciok tarsadalmi dimenzidjanak belsé értékelésére? Miként
vilagitanak 14 a kiils6 érdekhordozoi aspektusokra, €s mennyire életszerli az
alkalmazasuk? A kritikai 0Osszehasonlitas soran a célok, fokusz, modszertan,
érdekhordozoi bevondas, erdforrasok, megvalosithatosag és hasznossag dimenzioi mentén
végeztiink kvalitativ tartalomelemzést az elemzdérendszerek hivatalos honlapjain talalhatd
dokumentumokon, felsGoktataskutatdsi irodalmukon és tréningsorozataik webindriumi
anyagain, melyeket kiegészitettiink sajat, a UASiMAP SRT és SAR pilotja soran szerzett
tapasztalatainkkal. Eredményeink szerint az eszkdzok kozti vélasztdst az egyetemi
kiildetés, a kiils6 érdekhordozdi kapcsolatok természete, az egyiittmitkodések célja és
térbeli kiterjedése hatarozzak meg. Mig a HEInnovate egy atfogdbb, a nemzetkozi
jogyakorlatokon nyugvé megkozelitést alkalmaz, addig az érdekhordozoi véleményeket,
egylittmiikodési tapasztalatokat és igényeket a TTB hozza leginkabb felszinre, a
UASIMAP SRT és SAR ,szamokkal alatdmasztott narrativak” modszere pedig a
hozzajarulasok terjedelmét és mélységét. Alkalmazhatosagukat tekintve a HEInnovate a
leginkabb felhasznaldbarat eszkdz, a TTB a legalaposabb, am eréforrasigényes, mig a
UASIMAP eszkozok véglegesitése még folyamatban van, és 2023 jiniusara varhato.
Kulcsszavak: felséoktatas, onertékelés, kiilso érdekhordozok, tarsadalmi igények
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ENKULTURACIO, ALLAMPOLGARI ERTEKEK A
FIATALOK KOREBEN — EGY KISMINTAS KUTATAS
TAPASZTALATAI

ABSZTRAKT

A 21. szazadi ember allampolgari értékei, a sajat nemzeti kulturajanak tradicioi,
szimbolumrendszerének elsajatitasa atalakuloban van. A nemzeti enkulturacio
folyamatanak fenntarthatosaga, a média jelent6s hatdsa komoly kihivasok elé allitjak mind
az allamok vezetdit, az iskolarendszerek, mdodszertanok megalkot6it, mind a miivészeti
¢let képviseldit.

Az enkulturdci6 egyik leghatékonyabb ¢€s legdominansabb szerepldje az az allam lehet,
amely fenntartja azokat az intézményeket, alakitja azok metodikajat, finanszirozason
keresztiil orientalja, s6t gyakran akar rogziti a tartalmakat, kozjogi értelemben pedig
definialja azon szimbolumokat, melyek ebben az enkulturdciés folyamatban
meghatarozok lehetnek az allampolgarok szempontjabol. Ezen beliil kiillondsen érdekes a
fiatal nemzedék tradicionalis kulturalis befogadasa, térténelmi emlékezete.

Az enkulturacié fogalmat M. J. Herskovits (1962) vezette be. Az enkulturacio az a
legatfogobb tanulédsi folyamat, amely minden ember szdméra, minden tarsadalomban
elengedhetetlentil sziikséges alap képességek elsajatitasat jelenti, ami a tarsadalom altal
kialakitott intézmények és tevékenységi formak segitségével ¢és a nevelés Gtjan valosul
meg. E gondolatot folytatva, tehat a magyar tarsadalomban elengedhetetleniil sziikséges
alapképességek elsajatitasat is jelenti, ami a tarsadalom altal kialakitott intézmények és
tevékenységformak segitségével, mint nyelv, vallas, technika, miivészet, sport, a nevelés
utjan valdsul meg. A nevelés a legfontosabb eszkoz, hogy egy-egy tarsadalom kulturajat
az egyénben reprodukalja, és azt az egyes generaciok kozvetitésével tovabborokitse.
Tanulmanyom egy orszagos adatfelvételt el6készité mikrokutatas eredményeinek rovid
bemutatasa céljaval sziiletett. A bemutatott kutatdsi adatokat az egyetemi hallgatok
nemzeti emlékezetének mélyebb megértését vizsgald (formalddo) kérddiv elokészitését
szolgalo kismintas adatfelvétel soran gytjtottem. A tanulmany ezért egy research paper,
kutatds kozben allapotot tikkroz, amely reflektdl a vonatkozd szakirodalmak
megallapitasaira és a valtozo ifjusagi scenario estében felvet 1) dilemmakat, melyeket
mélyebb mintazataiban is szeretnék elemezni a késébbiekben.

Kulcsszavak: enkulturacio, nemzeti emlekezet, allampolgari értékek, nemzeti identitas
Szakosztaly: Allampolgari Nevelés és Oktatdsi Jogok Szakosztaly
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1. BEVEZETES

Az utobbi hisz évben intenziv civilizaciés valtozasok torténtek, napjainkban a
globalizacio és a globalizmus jelensége kiterebélyesedett (Beck 2005, Beck 2008, Jancsak
2016), a kulturalis és edukacios folyamatok jelentds formalodas alatt allnak, a globalis
hatasmechanizmusokat gyakorta nehezen kovetik le a szocio- illetve a kulturalis régiok
tarsadalmi intézményei, a nemzetdllami intézményrendszerek (Bogar 2006, Harcsa 2021).
A nevelés a legfontosabb eszkdze annak, hogy egy-egy tarsadalom a kultirajat az
egyénben reprodukalja (Pusztai 2020, Kozma 2022), és azt az egyes generaciok
kozvetitésével tovabb orokitse. ,,Korunk jellemzdje a kozmegegyezésen alapuld normak
és a tarsadalmi értékek valsaga okozta instabilitas és elbizonytalanodas. A gazdasagi és
politikai valsadgok, az 1lj migracids dramlatok, a politikai populizmus erdsddése és a
technoldgiai valtozasok 0j sebezhetdségeket okoztak gyermek és ifjusagi korosztalyok
szamara, ugymint a szabadsag, a szolidaritas, az empatia, az autonomia, a feleldsség
értékeinek valsaga, azaz az univerzalis humanista értékek valsiga, tovabba a post-truth
korszak manipulacidinak, azaz a félelemiparnak valo kitettség.” (Jancsédk 2020b:1016).
A nemzeti enkulturacié jelenségvilagdnak mélyebb megértését célz6 kutatisok, az
enkulturacié sajatossagait figyelembe véve, kiemelt figyelmet forditanak az egyén
nemzeti kultirajanak, és annak elsajatitdsdhoz kapcsolhatd intézmények, az allam altal
koordinalt programok sajatossagaival, és azok hatdsainak vizsgalatara. Azt
hangstlyozzak, hogy kultira nélkiil az emberi élet nem, vagy nem emberi életmindségben
lehetséges, ezért az ember szamara 1étfontossagll az a tanulasi folyamat, melynek soran
mintegy ,belené” a kulturaba. Tovabba ezen a folyamaton beliil sziikséges tovabb
sziikiteniink azt a vizsgalati lehetdséget, amikor arra helyezziik a hangsulyt, hogy az egyén
miképpen ,,n6 bele”, avatodik be sajat nemzeti kultirajaba, kulturalis gyokereit honnan
nyeri (Herskovits 1962).

»A torténelem nemcsak a kormanyok és akadémiai intézetek talalmanya — jelen van
mindenhol. Magunkba szivjuk a levegdvel egyiitt, benne rejlik varosaink €s tajaink
latvanyaban. Nemcsak az iskolaban tanulunk réla, hanem otthon a nagysziiléktél, a
népmesékbbl, a televiziobol, a koztéri szobrokbol, haborus emlékmiivekbol,
kozépiiletekbdl, muzeumokbol és galériakbol is” (Furtado 2014:79). Az idézett kutato, a
History Today szerkesztdje, Histories of Nations [Nemzettorténetek] (2014) cimil
kotetében vizsgalja az enkulturacionak az emberek mindennapjaiban betoltott szerepét.
Rémutat arra, hogy torténetek narrativak, targyak és emlékek vesznek koriil minket a
mindennapjainkban, rajtuk keresztiil alkotunk véleményeket sajat nemzetiinkrél sét
masokrol is. Ezek azok az alapok, amelyekre épitkeziink és amelyekbdl a kozos nemzeti
tudat osszetevodik (Furtado 2014). A torténelemben sokszor nem az az érdekes, ahogy
megtorténtek az események, hanem hogy mire emlékeziink, és ezt hogyan tessziik.
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A torténelem és a nemzeti emlékezet tehat formalodik a csaladban (Jancsak 2020a),
késébb az iskoldban (Kaposi 2020, Kojanitz 2019, 2021), de leginkabb a tarsadalom
kiilonb6z6 csoportjaiban (Paszka 2007, Varga 2009, Gyani 2020), melyeket értékrend;jét,
gondolkodasmddjat meghatarozza tagjai egyéni fejlodése, a nemzeti értékekkel torténd
azonosulasa.

A kultara, geertzi értelmezésben, a szimbolumokban megtestesiilé jelentések torténetileg
kozvetitett mintait jelenti. A szimbolikus formakban kifejezett, 6rokolt koncepciok
rendszere, amelyek segitségével kommunikalnak az emberek egymassal, allandositjak és
fejlesztik az élettel kapcsolatos tudasukat. és attitlidjiiket (Geertz 1994).

Az emberi kultira csak kozosségi létben létezhet. Masokkal valod érintkezésben,
kommunikacioban, visszacsatolasokban bontakoznak ki és maradnak fent a kulturalis
jelenségek. Gyakran a kultira hordozoja az a kommunikacids forma, mely szimbolumok
alkotasaban realizalodik, szinekben, forméakban és vizualis jelentéstartalmakban, melyek
direkt az egyén tudatalattijara hat. Kiillondsen, ha az adott egyének csoportja secunder
tapasztalatok altal, legyen ez tarsadalmi kampéany vagy a média tomegkommunikacios
hatasa, alakitja ki emlékezetének mindségét, értékrendi sorrendet allit fel altala.

A tudomanyos megkdzelitésbol nem maradhat el a kollektiv emlékezet fogalmi rendszere,
mivel ez olyan alap, amire minden emlékezet épitkezik. Fontos ugyanakkor hangstlyozni,
hogy az emlékek hordozoja csak részben az emberi elme, e mellett legalabb olyan fontos
a kozeg, a tarsas helyzet és a kulturdlis szimbolumok. Ezek segitségével Ontheté az
emlékezet fogalmakba. A tér fontossagat hangsulyozza Peter Burke, amikor azt mondja,
hogy az emlékezet kialakitdsaban a képek, illetve a cselekvések, ritudlék és a kollektiv
reprezentaciok azok, amelyek biztositjdk a mult atélését (Burke 1991). A torténelmi
ismereteink az iskolai lexikalis tudasatadason tul napjainkban egyre gyorsabban béviilnek
— a csaladi torténetek, barati beszélgetések helyett videdk, filmek vizualis
tartalomkozvetitésével: a filmmivészet példaul, az id6é és a tér desztillaciojaban
hozzajarul a nemzetallamokat fenntartd képzelethez (Cummins 2012).

Létezik kollektiv emlékezet, ugyanakkor az emlékezetnek tdrsadalmi keretei vannak,
egyéni gondolkodasunk csak akkor képes az emlékezésre, ha a kollektiv emlékezet
vonatkoztatasi keretein beliil helyezkedik el, és részévé valik annak. A legtobb emlékiink
akkor bukkan 61, amikor sziileink, barataink, tanaraink, vagy masok emlékeztetnek rajuk
benniinket (Halbwachs 2018). Jan Assmann a kollektiv emlékezet fogalmat azzal bovitette
ki, hogy a kollektiv emlékezeten beliil meghatarozta a kommunikativ és a kulturélis
emlékezet fogalmat. A kommunikativ emlékezeten Assmann olyan emlékeket ért,
melyeken az egyén a kortarsakkal osztozik. Ilyen példaul a nemzedéki emlékezet.
Amennyiben ennek hordozdi kihalnak, a kovetkez6 nemzedék veszi 4t a helyiiket a nekik
atadott tudas hordozojaként.
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Azonban ez az eleven emlékezés az id6 mulasaval elenyészik. Az oral historyn alapuld
kommunikativ emlékezet mintegy harom nemzedéken keresztill tarthato fenn, ezt
kovetéen atveszi helyét a hagyomany, vagyis beleolvad a kulturalis emlékezetbe
(Assmann 2018).

Minden nemzet szamara tehat a ritkuld csaladi, k6zosségi oral historyt felvalthatja az a
fajta kultara altal kozvetitett valosag, melynek hitelességéhez elegendd néhany
momentum hasonlosadga vagy a kommunikativ emlékezet feliilirdsa kdvetkezmények
nélkiil. A hagyomanyok és ritualék kialakitasa, valamint a helyszinek, az emlékezet
elemeinek, szimbdlumainak megismertetése, szabalyozasa egyre siirgetobb és stratégiai
kérdés a nemzetdllamoknak. A kormanyok altal gyakorolt feliigyelet, kulturalis- és
emlékezetpolitikai tartalmak és intézmények feladatai szorosan egymasra hato
folyamatok.  Vizsgalatuk szinte egymasbol kovetkezik. Egy nemzetdllam
megmaradasanak elengedhetetlen feltétele a nemzeti kultira és tradiciok ismerete. A
magyar kormanyok az utobbi évtizedben tobb intézményt, programot hoztak létre a
nemzeti tematika Orokitésére és a torténelem minden részletének feltdrdsara. Az
intézményrendszerek azonban csupan az utdbbi néhany évben kezdtek a fiatalok felé
nyitni tudomdnyos kutatdsok alapjan késziilt tartalmaikkal, &m gyakran tulsdgosan
szakmai (,,felnéttfejjel gondolkodd”, ,felndttnyelven” irt) keretbe rendezve és azok a
fiatalok altal nem hasznalt kommunikacids csatornakon jelentek meg. Tovabba a
kormanyzati kommunikacié gyakran politikai narrativaba helyezi az emlékezés formajat,
ritusat, esetleg definidl fogalmakat, ezzel hatraltatva a fiatal generacio aktiv bevonodasat
a nemzeti emlékezet cselekvo-értékorzé folyamataba. Igaz, a nemzeti kormanyok
emlékezetpolitikdja mellett a globalis médiapiaci szerepl6k wjabb kommunikécios
csatorndkat nyitottak, kiilondsen az utdbbi években, amikor is professzionalis mindségben
(a fiatalok nyelvén megfogalmazottan) jelennek meg torténelmi események narrativai, am
a kozvetitett identitdsok némelykor koncepcionalisak, a torténelmi valdsagtol
elrugaszkodottan, ugyanakkor (a szdrakoztatast elétérbe helyezd, a médiafogyasztast
fokoz0) fiatalos, emberi, és szerethetd torténetekbe agyazva jelennek meg. Hatasuk egyre
erbsebb, nézettségiik jelentdsen nd kiillondsen a vizualis ismeretatadasra fogékony fiatalok
korében.

2. A KUTATAS ES AZ ADATOK ALAPJAN ELOTORO DILEMMAK

Az identitas fogalma nem egy befejezettséget kifejezd definicio, avagy determinaltsag,
mert az egyén és a tarsadalmi csoport identitisa sem befejezett tény, hanem a
torténetiségétél, az élményekbdl, a tarsas kornyezettél befolyasolt valtozo
meghatarozottsag jellemzi (Pataki 2010).
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Nemcsak az emberek, hanem az allamok is rendelkeznek identitassal, amelyet a f6ldrajzi
fekvésiik, demografiai viszonyaik, geopolitikai helyzetiik, torténelmiik, kultarajuk (és sok
mas tényez0) hataroz meg egyszerre (Bende—Halasz 2014), emiatt nem konstatalhatunk
egy stabil allapotot, hanem mint dinamikusan formalodoé tényezot vizsgalhatjuk csak.

A kovetkezOkben sajat kutatasi eredményeim altal mutatom be, miképpen abrazolhato e
témaban a fiatalok jelenlegi tuddsa és attitiidjei: miképpen gondolkodnak iskolai
megemlékezésekrol, allampolgari feladatokrol, emlékhelyekrdl, {innepekrél? A kutatas
soran kvalitativ és kvantitativ modszertant egyarant alkalmaztam. A kutatas soran interjuk
(18 mélyinterju és 6 fokuszcsoportos interjii), valamint a hallgatok korében késziilt
kérdéives vizsgalat (n=78) adatai talajan vizsgalodtam. Itt bemutatott kutatdsom
korlatozott, kis elemszamu, a reprezentativitdsi mutatok tekintetében nem enged erds
allitasokra. De enged kutat6i dilemmak megfogalmazasara, ,,alapos gyanu jelleggel”.
Célom az volt az adatfelvétellel, hogy egyrészt teszteljem kérddivemet (mely egy
nagymintas kutatas adatfelvételi eszkozeként szerepel a céljaim kozott), masrészt a kis
mintan megvizsgalhassak olyan allitdsokat, amelyek a hazai ifjisagkutatasok eredményei
alapjan megfogalmazhatoak és melyet a kutatok ezen fogalmakkal irnak le: 1. ,,Arctalan
(?) nemzedék” (Bauer—Szabo 2011), 2. “csendes nemzedék” (Székely 2014), 3.
,racionalisan 14zad¢ hallgatok” (Szabd 2014), 4. , torténelemtd] elidegenedett nemzedék”
(Jancsak 2020Db).

A hagyomanyok, ritudlék kialakitasa, az edukacidban megjelend, a nemzeti identitasra
er6sen hatd helyszinek ¢és az emlékezet elemeinek, hdseinek, szimbolumainak
megismertetése egyike az allamok altal gyakorolt funkcidknak. Vajon ezek ismerete
mennyire ¢él0 a fiatal generacio kollektiv emlékezetében? A kdvetkezékben kozolt kutatas
kozbeni adatokkal a felsdoktatasban résztvevd fiatalok valaszait mutatom be 2021-bdl.

A 2016-o0s magyar ifjisagkutatasbol még az a kép rajzolddott ki, miszerint a hazai fiatalok
elfordulnak a politikatol, elveszitették a demokratikus intézményekbe vetett bizalmukat
(Székely—Szabo 2016). Az ifjasag vilagat jellemzd aktivitas, illetve a dontésekbe vald
bevonodas igényének dinamikus formalodasa, pulzalasa rajzolodik ki eléttiink, amikor a
»racionalisan lazado hallgatok™ (Szab6 2014) vagy az ,,uj csendes generacio” (Székely
2014) életvilagat abrazolo kutatdsok eredményeit olvassuk, ugyanakkor Nagy és Fekete
kérdésként fogalmazza meg (Megszolal-e az 11j csendes generacio?, 2020), amit Szabo és
Oross korabban (Csendesek vagy lazadok?, 2017), valamint Bauer és Szabd szintugy,
kérddjellel kifejezett kutatdi dilemmaként vetett fel (Arctalan (?) nemzedék, 2011) —
mégpedig az ifjisagi szcenaridé hagyomanyos pillanatfelvételekkel talan megfoghatatlanul
gyors valtozasait, adoptalddasat a fiatalok referenciakeretét jelent6 tarsadalmi kérnyezet
valtozasaihoz (Somlai 1997, 2011; Jancsak 2013, Székely 2020).

Erre az ,.egyre élesebb lencse, vagy 1ij kamera” felvetésre (Chisholm 2006), tehat a
kutatoeszk6zok-béli  innovativ  modszertani  megujulds  sziikségszerliségére az
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ifjusagkutatasok nemzetkodzi témateriiletében két évtized ota folyik uj az ifjusagi
paradigma ¢€s a konceptualis valaszok formalodasa (Ld. Jancsak 2011). Adataimbol ugy
tlinik, mintha megszdlalna a csendes(nek vélt) generacio.

Mikrokutatasunk adatai alapjan az jelenik meg el6ttiink, hogy az egyetemistak 72%-a
tartja magat valamilyen szinten tajékozottnak kozéleti-politikai kérdésekben, és a magat
nagyon tajékozottak tartod fiatalok e kor egytizedét alkotjak. A mintdban nem csupén a
tajékozottsagrol vald vélekedések, hanem az magyar politika iranti érdeklodésiik is mast
mutat a korabban publikalt eredményekhez képest, amely (bar itt egy mikrokutatas
eredményeit ismertetem!). A terveim szerinti nagyobb mintan, a felsGoktatasi hallgatokra
specifikalt kutatashoz fontos inditdszikraként hasznalhatd, legalabb ,,alapos gyani”
jelleggel felvethetd, hogy a 2021-ben lathatd kép egy a kozéleti kérdésekben aktivan
formalodo ifjisag vildgat mutathatja, amelyek tilmutatnak a ,,csendes” és a ,,raciondlisan
lazado” fiatalok nemzedéki sajatossagain. A magyar politika kapcsan az egyaltalan ,,nem
érdekel” és az ,inkdbb nem érdekel” vélaszadok a minta negyedét teszik ki. A
kiilonb6z6ségek magyarazatara utalhatnak a felsdoktatasi hallgatoi minta rétegének belsd
mintazata, valaszadok megoszlasa nemek szerint (a ndk alkotjak a minta kétharmadat),
illetve a lakohely telepiiléstipusa szerinti eltolodds az orszagosan reprezentativ
kutatasoktol (Budapest 28%, megyeszékhely 7%, varos 33% kozség/falu 32%), mert a
mintaban feliilreprezentaltak a févarosi fiatalok. A mintaban szintigy feliilreprezentaltak
a nohallgatok. Az ifjisagkutatdsok 4ltal ez a kozéleti érdeklddésben kevésbé aktiv
rétegnek konstatalt csoport, de ezzel ellentétes kép jelenik meg az adatainkban: a nék
korében is tobbségben vannak a politika irant érdekldd6 valaszadok.

A fiatalok reflektaltsaga és ellentmondasos véleményvilaganak egyik magyarazata az
ifjasagkutatok szerint, hogy egyre inkabb a csaldd, a kortarsak és a média hatdrozza meg
vilagképiiket, az iskola és a tarsadalmi kultura egyre kisebb szerepet jatszik ebben a
folyamatban. Az adatimban az latszik, hogy a nemzeti emlékezet 1étezése a valaszadok 85
szdzaléka szerint része a mindennapi valosagnak, ugyanakkor az emlékezetpolitika a
valaszadok kétharmada szamara nem érvényes (nem értelmezhetd) fogalom. Ugyanakkor
meglepd eredményt mutatnak az adatok a nemzeti emlékezet apolasaban vald tarsadalmi
intézményekrdl vallott hallgatoi vélekedések esetében. A valaszaddok leginkébb az allam
¢s az iskola szerepét hataroztak meg, mint annak formalojat, és ezeken kiviil még a csalad
intézményét. E16bbi kettt a valaszadok fele, mig az utobbit a valaszadok egyharmada
jelolte, mint a nemzeti emlékezet apolasaban fontos tényezot.

Mindez megerdsiti a szocializacios elméletek altal leirtakat, amelyek a csalad, mit primer
csoport kozosségi-kozéleti szocializaciés funkcidja keretében hangstlyozzak a
generaciok kozotti értékatadasi folyamatok szerepét, koztikk a csaladtorténeteken
keresztiil valé kollektiv emlékezet megdrzését (Somlai 1997, 2011, 2013; Jancsak 2020a),
ugyanakkor ezen adatok er6sen hangstlyozzdk a nemzeti (kollektiv) emlékezet, mint
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konstrukcié (Riisén 2004; Seixas 2016) altal az iskolara és az emlékezetpolitika aktoraira
tett feleldsséget. Mikrokutatasunk adatai megerdsitik ezen allitasokat. Tiz valaszado koziil
nyolc jelezte, hogy szamara a csalad az, amely a magyarsagarol vallott vélekedéseit
meghatarozza. Az iskola esetében a valaszadok kétharmada, mig az allam esetében ezt a
véleményformalo hatast csak a valaszadok fele jelezte. A valaszadok szerint a legkevésbé
a barati kor van hatassal a magyarsagardl valo elképzeléseire. Tehat itt nem feltétlentil
generacios hatast érzékelhetiink, talan, mert sajat kozosségiik témai kdzéppontjaban nem
a hazafias és torténelmi témaju diskurzusok allnak. Ez egy wjabb dilemmat vet fel,
mégpedig azt, hogy a kutatdsomban szisztematikusan arnyalni sziikséges a kortarscsoport
identitasformalo hatasat vizsgald kérdéseket, a nemzedéki hatasok mélyebb megértése
céljabol.

A nemzeti szimbolumokkal kapcsolatosan nagyobb a bizonytalansag a tudasukban. A
bizonytalansag miben lathat6? A nemzeti szimbolumok viszonyitasat, pontosabban
meghatarozasat az Alaptdrvényben megfogalmazott szimbolumokhoz mértem. Azaz:
Magyarorszag cimere, nemzeti lobogo6ja, a Szent Korona, ¢s a Himnusz. Szokasjogi
elemként szerepel még a Szézat. E kérdéscsoportban tobb valasz lehetoségét adtam
meg. A valaszad6 hallgatok bizonytalansagat abban latom, mert ugyan a jel6lések
szamossaga miatt az elsé helyeken allnak a jogszabalyban is definidlt szimbdlumok, de
azok is kaptak ,,jelolést”, amelyek valamely iinnepkorhoz kapcsolddnak (pl. az 1848-as
forradalom szimboluma a kokarda, az 1956-os forradalom szimboluma a lyukas zasz16).
Sokan a kokardat és a lyukas zaszl6t vagy Szent Istvan palastjat is szimbdlumnak jelolték.
Igaz, ezek a szimbdlumok jelentéstartalmakkal birnak és utalnak a nemzeti emlékezet
megoOrzése szempontjabol az ,.emlékezetmagnesként” viselkedd jelentéshordozo
szimbolumok szerepére. Ezen eredmény alapjan felvetddott bennem e kérdés zart
kérdésbdl nyilt kérdéssé alakitésa.

Melyek On szerint a nemzeti szimbélumaink? (5, %)

Korona 70 (89%)
Nemzeti lobogd 66 (84%)
Cimer 65 (83%)
Himnusz 64 (82%)
Kokarda 51 (65%)
Szozat 46 (59%)
Szent Istvan palastja 37 (47%)
Szent jobb 26 (33%)
Lyukas zaszl6 21 (26%)
Alaptorvény 15 (19%)

(Forrds: sajat kutatds 2021.)
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Ez az érdekes kettOsség rajzolodik ki eléttiink, amikor az iskolai megemlékezésekrdl
vallott vélekedéseikrdl kérdezziik a fiatalokat. A valaszadok kozel fele értékeli ugy, hogy
az uinnepi iskolai megemlékezések tartalmasak és ugyanilyen aranyban voltak azok, akik
szerint kotelez6 jellegiiek és tartalom nélkiiliek egyszerre, de a tobbi valaszadd esetében
sem pozitiv a kép. A tobbség tapasztalatai szerint értelmetlen id6tdltés és unalmas,
felesleges dolog egy iskolai megemlékezés. Ezt a kérdést sziikségesnek tartom a
kutatdsomban mélyebb mintazataiban is vizsgalni, és keresni azon komponenseket,
amelyek a fiatal korosztalyok szamara a tartalmas vs. tartalmatlan, értéktelitett vs.
értékmentes, a tOrténelmi mult irant érzelmeket kelt6 vs. attitidok nélkili, a
hagyomanyokat tiszteld vs. posztmodern, a multban gydkerezd jelen viszonyrendszer
megértését segitd iskolai, telepiilési, allami megemlékezések megsziiletését
tamogathatjadk. Mindez arra is utal, hogy a szakirodalmakban leirt torténelemtdl,
torténelmi  multtol vald elidegenedés jelensége (Jancsak 2020b) a torténelmi
interpretaciok megértése, a nemzeti kulturalis 6rokség és a honismeret témateriiletének
oktatasi-nevelési dilemmai, kihivasai (Kaposi 2020, Kojanitz 2019, 2021) és az ezekbdl
levonhat6 feladatkorok a csalad intézménye mellett, (b6viilo szerepelvardsok szerint) az
iskola és a kozosségek, de az allami emlékezetpolitikai szereplok feladatvallalésa is, a
szakemberek (torténelemtanarok, torténészek, muzeumpedagogusok,
élménypedagogusok, stb.) egyiittmiikodésének eredményeként lehet hatékony értékoérzo,
a kollektiv emlékezet, illetve a nemzeti enkulturacié vonatkozéasdban az j nemzedékek
szamara.

3. OSSZEGZES

A tanulmanyban k6zolt eredmények, az adatok sziikdssége végett nem mutatnak arnyalt
képet, de értékes dilemmakat vetettek fel és sikeres tesztvizsgalatnak tekinthetéek, mert
orientaljak a tovabbi kutatasaimat.

Kutatas kozben jelleggel megirt tanulmanyombdl, mely a HUCER 2022. évi konferencia
eldadas kapcsan irddott, kirajzolodik, hogy az educationak, a kulturalis intézményeknek,
valamint a csaladi kozosségeknek felértékelédik a szerepe az enkulturacios
folyamatokban. Mikrokutatdsom eredményei alatamasztjak azt a feltételezést, miszerint a
nemzeti kulturalis alapokat csakis tudatos allami és tarsadalmi épitkezéssel lehet
fenntartani, aminek modszereiben és kozvetité csatornaiban jelentGs valtozasokra van
sziikség. Kiilonosen, ha a fiatalok értékszocializaciojat tdmogatni, az iskolapadban
formalodo uj nemzedék nemzeti identitasat, allampolgari aktivitasat erdsiteni szeretnénk.
Amiképpen az egyik interjuban egy 23 éves fiatalember megfogalmazta.,,...mi fiatalok
nem szeretjiik, ha megmondjdk nekiink, hogy mit csinaljunk, de valojaban fogalmunk
sincs, hogy mit akarunk igazan!”
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Enkulturacio, allampolgari értékek a fiatalok kdrében

ABSTRACT

ENCULTURATION, CIVIC VALUES AMONG YOUNG PEOPLE - EXPERIENCES
FROM A SURVEY

The subaltern values of the 21st century man, the traditions of his own national culture,
and the acquisition of his symbol system are undergoing transformation. The
sustainability of the process of national enculturation and the significant influence of the
media pose serious challenges to the leaders of the states, the creators of school systems
and methodologies, and the representatives of the artistic life. One of the most effective
and dominant actors of enculturation can be the state, which maintains those institutions,
shapes their methodology, orients them through funding, and often even records the
contents, and in the sense of public law defines the state symbols that are decisive in this
enculturation process from the point of view of the citizens. Within this, the traditional
cultural acceptance and historical memory of the younger generation is particularly
interesting.

The concept of enculturation was introduced by M.J. Herskovits. Enculturation is the most
comprehensive learning process, which means the acquisition of basic skills that are
absolutely necessary for every person in every society, which is realized with the help of
institutions and forms of activity created by society and through education.

It also means the acquisition of basic skills that are absolutely necessary in Hungarian
society, which is achieved with the help of institutions and forms of activity created by
society, such as language, religion, technology, art, sports, and education. Education is the
most important tool for reproducing the culture of a society in the individual and passing
it on through the generations. This study includes some research data representing the
national memory of young people (18-25 years old students).

Keywords: enculturation, national memory, civic values, national identity
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ONLINE KURZUSPLATFORMOK MODSZERTANI
FUNKCIONALITASANAK OSSZEHASONLITASA

ABSZTRAKT

A kiilonboz6 online tanfolyamértékesitd platformok szolgaltatasi piacanak versenyében
egyre novekvd szerepe van a kurzusfejlesztések mindségi tiamogatasanak. A mindségi
kurzusfejlesztés és tartalomgyartas elsegitésének egy jol atgondolt, konkrét nevelési és
oktatasi célok alapjan felépitett tananyag- és tevékenységrendszer lehet az alapja, ahol a
tanuldsi feladatok, tanuldi tevékenységek, teljesitményértékelés és kommunikacid a
didaktikai tervezés szerves része. Kutatasunkban a tanfolyamértékesitd platformok
oktatdsmoddszertani funkcionalitdsanak kiilonb6z6 szempontok szerinti Osszehasonlitd
elemzésével feltarjuk néhany népszerii tanfolyamértékesité platform funkcionalitasi
sajatossagait, a modularis kurzusfejlesztés oktatasi mindséget tamogato lehetdségeit. Az
elemzOé Osszehasonlitds kirajzolja az altalanos ¢és egyedi megoldasokat, az
oktatdsmaddszertani funkcionalitas kiilonb6z6 megvalosulo és kihasznalatlan teriileteit.
Kulcsszavak: tanulasi kérnyezet, oktatasmodszertan, online kurzus platform

1. BEVEZETES

Az e-learning és a digitalis tananyagok piaca vilagszerte egy folyamatosan és dinamikusan
novekvd ipari agazat. A kiilonbozd felndttképzések, illetve a cégek belsd képzései és
tovabbképzései egyre tobb online kurzust és digitalis tananyagot igényelnek. A digitalis
tartalomipar médiaszerkesztd szoftverei ¢és online tanuldsi rendszerei a
felhasznalokdzpontu tervezés miatt egyre konnyebben kezelhet6k és egyre tobb ember
szamara érhet6k el. A felhasznalok digitalis kompetencidja és médiaszerkesztd tudasa
folyamatosan novekszik. Részben a kdzosségi média, részben a digitalis eszk6zhasznalat
fejlodésével ma mar nem szamit kiilonleges képességnek a digitalizalas, vagy a digitalis
tartalmak szerkesztése és megosztasa. Erre nagyon jo bizonyiték a vilag altal egyetlen nap
alatt termelt digitalis tartalom mennyisége is. A tananyag- és kurzusszerkesztés
eszkozrendszere és szoftverei a folyamatosan fejlodd informacios kornyezet részeként
szintén egyre konnyebben hozzaférhetok. Ma mar nem sziikséges semmilyen jelentds
technoldgiai vagy programozodi szaktudds ahhoz, hogy valaki oktatasi célu digitalis
tartalmat, tananyagot vagy akar teljes kurzusokat és 6nallo e-learning képzéseket hozzon
létre.
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Az egyre egyszeriibb és egyre jobban elérhetd technologia és a ndvekvd piaci kereslet
miatt mar egy évtizede jelen vannak a kiilonbdz6 kurzusplatform szolgaltatasok. Ezek mar
“mindent az egyben” megoldast kinalnak, vagyis nem csak a tananyagok és kurzusok
tervezését és médiafejlesztését, a tananyagok és tanuldsi feladatok megjelenitését, az
online képzés tanulasszervezését hanem a potencialis tanulok felé torténd értékesitést is
szolgaltatasként kinaljak barki szamara. Fontos kérdés, hogy a komplex képzésfejlesztési
szolgaltatasok altal 1étrehozott kurzusok milyen minéségiiek? A tanulok szamara milyen
minéségli tananyagokat, tanulasi feladatokat és értékelési helyzeteket kinalnak?
Egyszertibben fogalmazva: milyen oktatdasmodszertan all rendelkezésre a hatékony és
eredményes, illetve az élményszeri tanuldsi szolgaltatasokhoz? Egy online kurzus
oktatasi mindségét egyrészt a kurzust fejlesztd szakértd vagy tanar modszertani tudasa és
tapasztalata, masrészt az altala hasznalt online szolgaltatdis modszertani lehetdségei
hatarozzak meg. Az elemz6 jellegii tanulmanyunkban az online kurzus-platformok
modszertani sajatossagait tekintjiik at és kisérletet tesziink arra, hogy oktatasmodszertani
szempontbol 6sszehasonlitsuk a legnépszeriibb online kurzusplatformok funkcionalitasat.

2. ELMELETI HATTER

Online kurzusplatformnak tekintiink minden olyan online kdrnyezet, ahol egy tanulasi
céli kurzuson beliil a tanulasi folyamat egyes 1épéseit egymas utan kovetkezo blokkok
vagy modulok tartalma hatirozza meg. Az online kurzusplatformok olyan online
kurzusfeliiletekbdl allnak, ahol a kurzusok linedris vagy nemlinearis munkafiizetként
jelennek meg a tanuldk szamara. Az egymast koveté modulok vagy blokk tartalma lehet
kiilonb6z6 formatumu oktatési tartalom, interaktiv tanulési feladat, teljesitményértékelési
feladat vagy akar kommunikacids lehetdség is. E-learning tananyagot és online tanuldsi
kornyezetet sokféle szabvany szerint lehet felépiteni. Az online kurzusplatformok
kurzusfeliiletei nem kovetik a digitalis tananyag szabvanyokat (mint példaul a SCORM),
hanem kiilonb6z6 funkcidval rendelkezé blokkok egymés utan kovetkezd sorozataként
teszik lathatova és tanulhatova a kurzus tananyagat és tanuloi tevékenységeit. A blokkat
és modulokat gy kell elképzelni, mint egymast kdvetd mozaikok sorozatat, amelyek
egylitt alkotjak a kurzus online kdrnyezetét és amelyek segitségével a tanulo a tanulasi
folyamatban halad (Nash - Rice, 2022).

A kurzusplatformok a tananyagot szerkesztd felhasznalok szamara eldzetesen
meghatarozott, a keretrendszer részeként kialakitott, de természetesen kezdetben konkrét
tartalom nélkiil elérheté6 modulokat biztositanak. Minél t6bbféle, minél tobb kiillonbdzd
tanulasi feladatra hasznalhaté blokk vagy modul all rendelkezésre, annal inkabb
sokféleképpen lehet felépiteni az online kurzus szerkezetét.
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A kurzus oktatdsmoddszertani fejlesztésének a legfontosabb feladata, hogy a kurzus
pedagogiai tervét, a kurzus tartalmat ezeknek a moduloknak a segitségével tudjuk
tananyagként megjeleniteni a tanulok szamara. Idealis esetben a kurzusfejlesztés
kiindulasi alapja nem a kurzusplatform technoldgiai lehetésége és moduljainak
sokfélesége, hanem egy jol atgondolt, konkrét nevelési €s oktatasi célok alapjan felépitett
tananyag- és tevékenységségrendszer, ami az online modulok segitségével kurzus
forméajaban jelenik majd meg (Crossline et.al. 2018). Egy kurzusplatform szolgaltatasi
mindségét az hatarozza meg, hogy a kurzus eredeti pedagogiai tervében Kkitalalt
tartalmaknak, feladatoknak, értékelési és kommunikacids helyzeteknek mennyire tud
megfelelni. Idedlis esetben a platform segitségével a megtervezett kurzus jelentds
valtoztatdsok és kényszeritett kompromisszumok nélkiil is elkészithetd. Egy rendkiviil
egyszerli informaciokozld kurzus esetében ez jelentheti azt is, hogy online podcast
eldadasrészek kovetik egymast és a kurzus egy ismeretellendrzé teszt kitdltésével zarul.
A e-learning piac elvardsai alapjan ennél lényegesen bonyolultabb kurzustervek
késziilnek, amelyek online fejlesztéséhez van sziikség a kiilonb6zd kurzusplatform
rendszerekre.

Az online kurzusplatformok piaci szolgaltatdsainak ezért tobb kiilonbozd, gyakran
egymast nem er0sitd elvardsnak kell megfelelniiik. Fontos, hogy a kurzusfeliiletek
lehetdvé tegyék a mindségi tanuldst, kiillonben a megrendelé tanuldk és felhasznald
kurzusfejlesztok sem lesznek elégedettek. Fontos, hogy a kurzusfejlesztésben egyforman
tudjak tdmogatni az oktatdsmddszertant nagyon jol ismerd instructional designereket és a
teljesen kezd6, pedagogiai tudassal nem rendelkezé kurzusfejlesztoket is. Ha tomeges
elvaras a tartalom- és értékeléskozponta kurzus (mert az altalanos kdzvélemény szerint a
tanulas nem mads, mint informaciokozlés, befogadas és ellendrzés), akkor ezt az igényt is
ki kell tudni szolgalni. Ha fontos a tanulasi eredményesség és az is, hogy a tanulok
lemorzsolddasa alacsony legyen, akkor olyan funkciéra van sziikség, amelyek novelik a
bevonddast és az interaktivitast. Ha a kurzusfeliilet funkcioibol til sok all rendelkezésre,
akkor a kurzusfeliiletet nagyon bonyolult hasznalni és a kezdd kurzusfejlesztok inkabb
egyszeriibb, gyorsabban és konnyebben hasznalhatd szolgaltatast fognak maguknak
keresni (és talalni) a piaci versenyben. Ha a kurzusfeliilet kevés funkcioval rendelkezik,
akkor a gyakorlottabb kurzusfejlesztok fognak mas szolgaltatot keresni, ahol a magasabb
szintli tudas és a rengeteg tapasztalat alapjan kialakult igényeiknek megfelelé kurzust
tudnak majd fejleszteni.

Ha a kurzusfeliiletre ugy tekintiink, mint egy online munkafiizetre, akkor kdnnyen
belathatjuk, hogy egy hatékony és eredményes €s élményszerii tanuldshoz nagyon sok
kiilonboz6 épitdelembdl alld tanulasi folyamatot kell fejleszteniink, és ezt csak akkor
tehetjiik meg, ha nagyon sokféle modulbol vagy blokkbol valaszthatunk (McArdle, 2010).
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Egyszerii blokkbdl vagy modulokbol csak nagyon egyszerii, sablonos és sematikus kurzus
épitheté fel. Komplex kurzusok felépitéséhez sokféle modulra lehet sziikségiink. Az
online kurzusfelilletek blokkjainak €s moduljainak a modszertani funkcionalitasat
legegyszeriibben tgy tudjuk elképzelni, hogy egy osztalytermi tanéra komplex
folyamatat, a tanar altal felépitett eseménysorozatat és a hozza kapcsolodd tanuloi
tevékenységeket, illetve ezek kdlcsonhatasat egy linearis idoszalagra helyezziik at, ahol a
tandrai események egymast kovetik. Ha ezt a linearis id0szalagot és annak egymast kovetd
elemi részeit egymas alatt jelenitjiik meg, akkor megkapjuk az online kurzusfeliilet
egymast kovetd moduljait és blokkjait.

A modszertani funkcionalitds az adott blokk vagy modul didaktikai feladatokban vald
alkalmazhatosagat jelenti, vagyis azt, hogy altala milyen pedagogiai feladatot tudunk az
online kurzusban megvalodsitani (Nash - Rice, 2022). A funkcionalitds a kiilonbozo
oktataselméleti modellek alapjan nagyon sokféleképpen meghatarozhat6. Ebben a
tanulmany az Osszehasonlithatosag kedvéért a legegyszeriibb megoldast valasztjuk, és a
modulok vagy blokk tanitdsi-tanuldsi folyamatban betoltott szerepét a kovetkezd
kategoriakra bontjuk fel:

e informaciokozlés: médiamegjelenités, oktatasi tartalom megjelenitése
e tevékenység: tanulodi aktivitds, interaktivitas, tanulasi feladat

o ¢értékelés: ellenOrzés, visszacsatolas

e kommunikacio: a kurzus szerepldi kozotti barmilyen kommunikécid
e plugin: kiilsé, rendszertdl fiiggetlen szolgaltatas integralasa

Az egyes kategoridk természetesen tovabbi alkategdridkra bonthatok. Minden egyes
kategoria altal képviselt funkcié nagyon sokféle formaban jelenhet meg. Az e-learning
alapu képzésekrdl valo altalanos gondolkodas oktatasi tartalom dominancidju, ami az e-
learning teljes fejlédéstorténetét meghatarozza, ezért a legtobb kiilonboz6 valtozat
természetesen az informaciokozlésnél talalhaté. Az elmult években tobb olyan
szolgaltatas is megjelent ami az oktatasi tartalom interaktiv, tanuloi bevonodast erdsitd
formainak a fejlesztésére biztosit lehetdséget (Neelen-Kirschner, 2020). A mindségi
kurzusfejlesztés egyik alapvetd sziikséglete a tanulok tanulasi feladatokkal torténd
tevékenykedtetése. Az altalanos pedagogiai nézetrendszer meghatarozo része a tanuléi
teljesitményértékelés, ezért itt is sokféle valtozatra szdmithatunk. A digitalis munkarend
felerdsitette a szinkron online, az aszinkron online és az offline kurzusokat timogatd
online kurzusfeliiletek hasonlosagat és a hagyomanyos kategoriak atalakulasat. Hatarozott
igény van arra is, hogy az online tanulas ne csak egyéni, hanem paros vagy csoportos is
lehessen és az online kurzusfeliileteken a tanuld-tanuld és tanulo-tanar kommunikacio
szinkron és aszinkron funkcidi is miikodjenek.
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A tanulasi kornyezetek egy része igyekszik zart vilagot teremteni és mas rendszerekkel
nem kapcsolddni, hogy a kurzusfejleszték egy komplex szolgaltatast hasznaljanak és ne
hasznaljanak mas szolgaltatot. A tanulasi kornyezetek masik csoportja pedig nyitott arra,
hogy mas szolgaltatasokbodl érkezd adatokat és tartalmakat is befogadjon és be tudjon
épiteni a sajat rendszerébe. A kiilonb6z6é pluginok aktiv beépitése nem csak
hasznalhatobba teszi a keretrendszert, hanem (a mar meglévo, mashol fejlesztett tartalmak
felhasznalasaval) ellenstlyozza a tartalomgyartasi folyamat nehézségeit is.

3. KUTATASI CEL ES KUTATASI MODSZERTAN

Az egymastdl kiilonbozé online kurzusplatformok Osszehasonlitdsdnal ezt az 6t 6
szempontot hasznaljuk az elemzéshez (informaciokozlés, tevékenység, értékelés,
kommunikacio, plugin). A kiilonbdzd platformok dsszehasonlitdsdhoz ez mar elegendd,
de még nem tl sok. Ez az 6t szempont képes arra is, hogy megismerjiik egyik vagy masik
online kurzusplatform rendszer oktatasmodszertani sajatossagait is. A kutatas f6 célja a
legnépszerlibb ¢és leggyakrabban hasznalt online kurzusplatformok leird jellegii
Osszehasonlitd elemzése a megadott szempontok szerint.

A kutatdsnak nem célja, hogy megtalaljuk a legtobb vagy legkevesebb funkcidval
rendelkezd platformot. Szintén nem cél, hogy a platformok k6zott mindségi kiilonbséget
tegylink, vagy akar a funkcidok mennyiségi kiilonbségei alapjan allitsunk fel sorrendet.
Egy kezd6 kurzusfejlesztd és professzionalis kurzustervezd kozotti eleve meglévd
kiilonbségek miatt a funkciok mennyiség alapti megkiilonbdztetése nem lenne jo
megoldds. Az Osszehasonlitd elemzésben nem vizsgdljuk az oktatasmddszertani
funkciokon kiviili jellemzoket sem. Ebben az elemzésben nem foglalkozunk azzal, hogy
melyik platform milyen mas szolgaltatast biztosit (péladul: értékesitési kornyezet, online
fejlesztok kozosségi tamogatasa, platform hasznalataval kapcsolatos képzés, platform
hasznalatanak ara, nyelvi kornyezet stb.) Szintén egy masik, 6nallé elemzés témaja
lehetne, hogy a kurzusplatform 6nalldé vagy valamilyen nagyobb rendszer része, és ez
hogyan befolyasolja a funckidkat vagy akar a hasznalhatosagot. Az elemzgés kizarolag az
oktatasmoédszertani funkciokra fokuszal.

A kurzusplatformok kivalasztasanal tobbféle szempontot vehettiink volna figyelembe.
Tobb mint 20 olyan platform 1étezik, amelyekkel az aktiv szakmai k6zdsség rendszeresen
foglalkozik, és amelyek kozismertnek szamitanak. Az dsszehasonlitashoz nincs sziikség
az Osszes rendszer tanulmanyozasara, mert ezek gyakran kiilonb6z6 cégek nagyon
hasonl6 szolgaltatasai. A kivalasztasnal figyelembe vettiik a leirdsok és a disszeminacid
alapjan torténé megismerhetoséget, a kiilonboz6 nem hivatalos toplistakon vald
szereplést, az online megjelenés alapjan feltételezhetd piaci részesedést, az online szakmai
kozosség véleménye szerint a népszeriiséget.
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Szintén szempont volt, hogy a kiillonb6z6 alcsoportokra oszthatd szolgaltatasok koziil
minden csoportbol legyen legalabb egy platform és igy az alcsoportok egyforman
megjelenhessenek. A legtobb népszeri LMS rendszer (mint példaul a moodle, canvas)
szintén képes lenne online kurzusplatformként mitkddni, de ezeknek a rendszereknek a
felhasznalhatosaga ezen messze tulmutat. A komplexitasuk alapjan az elérhetd funkciok
sokfélék és mas tipusuak, ezért az LMS rendszerek és az online kurzusplatformok
Osszehasonlitasa inkabb kiilon elemzd tanulmany lehetne, ahol a két online tanulasi
kornyezet koncepciot és paradigmat hasonlitjuk ossze. Egy-két LMS rendszer nem csak
onallo alkategoriat jelentene a mostani elemzésben, hanem eleve 6nallo kategoriaként
jelenne meg, ezért 6nallé LMS rendszereket annak ellenére nem is valogattunk be az
elemzett rendszerek kozé, hogy tobbségiik akar meg is felelne az online kurzusplatform
kategoria feltételrendszerének.

4. OSSZEHASONLITO ELEMZES

Az online kurzusplatformok modularis funkcionalitds elemzéséhez az aldbbi
keretrendszereket tanulmanyoztuk:

e Udemy: Video6 alapu online kurzusok létrehozasanak és értékesitésének piactere,
ami ingyenes regisztracioval elérhetd nyilt platform. A kurzusokat sajat oktatoi
profillal rovid id6é alatt hozhatjuk 1étre, és ennek felépitéséhez, értékesitéséhez
oktatéi tamogatast is nyujt a platform és az oktatéi kozosség. A kurzusok
kiilonb6z6 kategdridkba sorolhatéak, a kategdéridkon beliil tobbféle sziirési
funkcioval. A platform egyarant lehet6séget kinal a kurzusok ingyenes és fizet6s
értékesitésére. (www.udemy.com)

e Tudaspiac: Vided alapu online kurzusok létrehozasanak piactere beépitett online
értékesitési rendszerrel. Rovid 1d6 alatt miikodtethetd beépitett sablonokkal és
automatizalt folyamatokkal tAmogatott programozoi tudast nem igénylé kurzusok
létrehozasanak feliilete. Segitségével tarthaté még: tréning, eléadas, konferencia,
meet up, workshop €s bevonhatunk mas oktatokat is. Személyre szabhato rendszer,
sajat brand ¢épitése ¢és értékesitése, cégen beliilli oktatdorendszerként is
mikodtethetd. (tudaspiac.hu)

e Thinkific: Tanulasi kornyezetek 1étrehozasa és értékesitése tobbféle funkcidval.
Gyors tartalomfeltoltéssel 1étrehozhaté online kurzusok (drag and drop), ahol a
kurzusok épitését konnyen felhasznalhato feliilet, sablonok, gazdag multimédiés
tartalom beépithetdségével timogatjak. A tanfolyamértékesitést és menedzselést
segitik tovabba az integralhatd {lizleti eszkdzok és a kifejezetten oktatasi
értékesitésre tervezett témak, valamint a platform jol skalazhatd, testre szabhato
lehetdségei. (www.thinkific.com)
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e Teachable: Egyszerii és konny(i adminisztracioval rendelkez6 népszerti platform.
Attekinthet és letisztult kezelofeliilet a kurzusok 1étrehozasara és értékesitésére.
Szoftvercsomagok telepitése nélkiill kozvetleniil a bongészében futtathato,
technikai eldismereteket nem igényl6 egyszer(i hasznalat, szamos oktatasi forrassal
és beépitett blogger eszkdzzel timogatott felhasznalas. (teachable.com)

e Podia: Egy minden az egyben megoldast kinal6 tanfolyamértékesitd platform, ahol
az online kurzusok szerkesztése, digitlis tartalmak letdltése, webinariumok,
coaching szolgaltatasok is megjelennek. Tovabba kiilonféle marketing eszkdzoket
és szolgaltatasokat ajanl a kurzusok értékesitésének tamogatasara. Sajat weboldal,
digitalis tartalmak és kozosség miikddtetését egyszerre segiti. Felhasznalobarat,
minimalista  megolddsokat kindl —maximalis felhaszndléi  élménnyel.
(www.podia.com)

e LearnWorlds: Online kurzusok 1étrehozasa sajat weboldalon szdmos kiillénb6zd
tipusi sablon segitségével. Sokoldalu szerkesztési és multimédias lehetdség
valtozatosan épithetd tanulasi utvonalakkal, aszinkron és szinkron tanulas, virtualis
tanterem kialakitdsdnak lehet6ségével. (www.learnworlds.com)

e Kajabi: Az egyik legnagyobb és legdragabb platform a tanfolyamértékesito piacon.
A kurzusfejlesztés mellett integralt levelezorendszert és weboldal készitést is
lehetdvé tesz. Testre szabhatd témakat, videotarolast, online videostreaminget
kinal. A kurzuson beliili interaktiv lizenéfalat magaban foglalo Kajabi atfogo,
mégis felhasznalobarat tartalommarketing-megoldast kivan nyujtani  a
felhasznaloknak. A felhasznalok tdmogatisa online tanfolyamok vagy coaching
formajaban torténik. (www.kajabi.com)

A kiilonb6z6 online tanfolyamértékesitd platformok a kurzusok 1étrehozasa és értékesitése
tekintetében eltéré kategoriakba sorolhatdak az egyszerlibb képzési megoldasoktdl az
Osszetettebb, kompaktabb lehetdségek felé. Van, ahol a webhely szolgaltatast, a
tanfolyam/kurzusok létrehozasat és az értékesitést, marketing szolgaltatast egyiitt kinalja
a tanfolyamértékesité platform (Kajabi, Podia), és létezik, ahol ez sziikkebb és/vagy
specializalt célok, igények kiszolgalasara torekszik, mint a vided alapt online kurzusok
létrehozasa és menedzselése (pl. Tudaspiac, Udemy). Az egyszeriibb digitalis
tartalmaktol, mini kurzusoktdl (pl. Teachable) az dsszetettebb képzésekig (pl. Thinkific)
kivétel nélkiil sablonokkal tdmogatott tartalomszerkesztésre van lehetdsége az online
kurzusfejlesztoknek az altalunk vizsgalt platformokon. A sablonok a kurzusok szerkezeti
felépitésének lehetséges kereteit rajzoljak korbe, modszertani megoldasok tekintetében
mar eltérd lehetdséget ajanlva, melyekrdl elézetesen tobbnyire ritkan tdjékozodhat a
kurzusfejleszté konkrét leirasokban, gyakran a platformokon ajanlott mar kész kurzusok
vagy ingyenes demo valtozatok, korlatos regisztracios beiratkozasok (help center és
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support oldalak) utan van lehetésége ezek részletesebb megismerésére. A
tanfolyamértékesitd platformok Osszehasonlitasi listdiban is leginkabb a marketing -
értékesités, szolgaltatds ajanlas, kapcsolodd beépitett lehetdségek, felhasznalokezelés,
integralhatésag kérdéskore az, ami el6térbe keriil és a moddszertani funckionalitas
részleteit mar alaposabban kell kutatni, valamint az ehhez kapcsoldodd tdmogatas is
leginkabb az oktatdi kdzosségekben keresendd (pl. Udemy). A fenti megallapitasok jol
tiikrozédnek abban is, hogy az informaciokozlés, tartalmak megjelenitése tekintetében
kozel egységes képet mutat mind a 7 vizsgalt platform, eltérés itt leginkabb a tovabbi
szolgaltatasok mint webes feliiletként, személyes coaching Iehetdségeként és az
értékesités/marketing teriiletén nyujtott plusz szolgaltatdsokhoz kapcsolodd ‘egy az
egyben’ platformokban jelennek meg.

A tanuloi aktivitas, tanulasi feladat, tevékenységek tekintetében mar jobban
megfigyelhetd a kiilonbség. Itt talan az az altalanositas koérvonalazhatd, hogy a kevésbé
mindent kinald platform megoldasok nagyobb hangsulyt fektetnek ezekre. A feltdlthetd
és letdltheto kiilonbozo fajltipusokon til szinkron online oktatasi megoldasokat, kurzusok
kategorizalasat, részletes katalogusok szerinti keresését, idOzithetd és rejtett
kurzustartalmakat, tanul6i elérehaladést jelz6 mutatokat ajanlanak (pl. Thinkific), ami
arra enged kovetkeztetni, hogy a tanuld tartalommal kapcsolatos tevékenysége és a
tanulasi folyamat fel6l valo kozelitést is orientald tananyagszerkesztéssel parosul. A
sablonokkal tamogatott és egyszeriibb kurzusszerkezeti (lecke, modul) felépitések
tekintetében kivételt képez az Udemy platformja, ahol mér tanulasi eredmények alapu
pedagdgiai gondolkodéssal talalkozhatunk. A kurzuscélok, kurzustartalom megjelenésén
tul a kurzus tanulasi eredményei, kompetenciai és a célcsoportnak sz616 iranymutatas is a
fejlesztés része. Ez a tervezési fazisban a kurzussablonban koételez6 elemként megjelend
megoldéas alapvetd oktatdsmoddszertani iranymutatds mas platformok megoldasaihoz
képest. Hasonldoan moddszertanilag orientald az idokorlatos megjelenés, rejtett vagy
id6zitheto tartalmak, sajat litemben valo tanuloi haladas, vagy tanulasi utak ajanlésa pl.
Tudaspiac megoldasainal.

Az ellendrzés-visszacsatolas tekintetében a kvizek, (automatizalt) tesztek gyakori
megoldasok, a kiillonbség a tesztekhez kapcsolhatd kérdésbankok (pl. Learnworlds)
tekintetében mutatkozik. Egyedi értékelésre is csak a Learnwords platformja kinal
megoldast. Tobbnyire az egyszer(l, automatizalt értékelési megoldasok vannak tilstlyban,
de a visszacsatolasok, riportok, a tanuloi aktivitas/tevékenység monitorozas altal kapott
adatok tekintetében vannak részletesebb lehetdségek pl. Tudaspiac valtozatos statisztikai
mutatoi. A visszacsatolasok két csoportra oszthatéak az egyszert feedback vagy kurzus
lajkolas (Thinkific) és a részletesebb, szoveges kurzusvisszajelzések tekintetében
(Udemy, Podia). A kommunikaciés megoldasok palettija széles és szines egyarant
megjelenik az egyoldalt (értesités, hirlevél) és a kétoldalu kommunikacid (szinkron chat,
email) lehetdsége is. Hasonld megoldasok jellemzoek, de mddszertanilag a forum
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(Udemy, Thinkific) és a leckén beliili megbeszélés (Thinkific) lehetdségét emelnénk itt
ki. Ezek az aszinkron megoldasok adhatnak ugyanis olyan lehet6séget a tanuldknak,
amikor nem egy rovid szinkron megoldasra var6 kommunikacios helyzet lehetdsége,
hanem egy témaban vald kozos gondolkodds, visszakeresheté tudasmegosztas, kozos
tudasépités torténik.

A Kkiilsé szolgaltatasok integralasa vegyes, ami modszertani szempontbol azért érdekes,
mert az 0sszekapcsolhatdsag €s a mas tananyagszerkesztékben gyartott anyagok nemcsak
a tananyagtartalmak varialhatdsagat teszik lehetové, hanem a platform altal nem kinalt
megoldasokat potolhatjak. Gondolunk itt egy integralhato kvizkészité alkalmazasra, ahol
a feladattipusok joval szélesebb valasztékaval talalkozhat a kurzusfejleszto. Ilyenforman
ez mar izleti kérdés is egyben, hogy tanfolyamértékesitd platform szolgaltatoként a sajat
megoldasok beépitésében vagy kiilsé szolgaltatasok bekapcsolasaban (Learnworlds)
latom a megoldast a kurzusfejlesztés modszertani lehetdségeinek fejlesztésében.

5. KOVETKEZTETESEK ES OSSZEGZES

Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy az informaciokdzlés: oktatdsi tartalom és
médiamegjelenés tekintetében a kiillonbozd vizsgalt platformok kozott nincsenek
jelentdsebb kiilonbségek. A tanuldi aktivitds, tanuldsi feladatok, tevékenységek
tekintetében kiilonb6z6 és egyedi megoldasokkal is talalkozhatunk, ahol az iddzitett
kurzustartalom, a hallgatéi elérehaladds nyomonkdvetése inkabb az egyedi mig a szinkron
online oktatdsi megolddsok az Aaltaldnos jellemzOk kozé sorolhatdak. Az értékelés-
visszacsatolds moddszertani funkcionalitdsat tekintve az automatizdlt megoldasok
jellemzoek, ritka kivételnek szamitanak az egyedi teljesitményértékelési lehetdségek,
részletes kurzus statisztikak a tanulok kiilonbozé tevékenységére és teljesitményére
vonatkozdan. A kommunikacidval kapcsolatos megoldasokkal kapcsolatban tobbnyire
hasonl6 lehetdségeket ajanlanak a platformok, ugyanakkor a modszertani szempontbodl
értékesebb forum és kurzuson beliili kommunikacié a ritkabb megoldasok kozé tartoznak.
A kiilonféle alkalmazasok integracidja és mas feliileten elkésziilt tartalom importélasa
vegyes képet mutat, itt tobbnyire az adott kurzusplatform egyéb funkcionalitisa a
meghatarozo.

Kovetkeztetésképpen megfogalmazhatd, hogy a tanuloi interaktivitas, tanulok személyre
szabott értékelése, a kurzusokon beliili oktatéi és tanuléi kommunikacid, a tanuldk
tevékenységének ¢€s teljesitményének nyomon kdvetése mint modszertani funkcionalitas
tekintetében vannak még fejlesztésre varo teriiletek ugyantigy, ahogy a kurzusszerkezeti,
kurzusfelépitési sablonok kurzustervezési (a kurzus célja, tanulasi eredménye,
célcsoportja, eldismeretek, tanuldsmodszertani Utmutatok) kiegészitésekkel vald
tdmogatasaban is.
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Keywords: learning environment, instructional design, online course platform

Oll¢é Janos, egyetemi docens
Pannon Egyetem MFTK Digitalis Modszertani Intézet
olle.janos@mftk.uni-pannon.hu

Matlari Andrea, mesteroktato
Pannon Egyetem MFTK Digitalis Mddszertani Intézet
matlari.andrea@mftk.uni-pannon.hu

251


mailto:olle.janos@mftk.uni-pannon.hu
mailto:matlari.andrea@mftk.uni-pannon.hu

Juhasz Erika — Benkei-Kovacs Balazs — Markus Edina

KOZMUVELODESI SZAKEMBEREK PALYAKEP
VIZSGALATA LEENDO SZAKEMBEREK
PERSPEKTIVAJABOL

ABSZTRAKT

A Nemzeti Mitvelddési Intézet altal 2020. januar és 2021. novembere kdzott megvalositott
képzést kisérd kutatds fokuszaban a leendd kozmiivelddési szakembereknek a
munk4jukkal kapcsolatos gondolkodéaséanak feltérképezése allt (Schon, 1983.). A vizsgalat
kotédik Diosi (1998), Hidy (2001), Beke (2001) Kleisz (2005) és Furulyas (2007)
elézménykutatasaihoz. Az elmuilt két évtized eredményeit attekintve elmondhatd, hogy a
teriileten fontos cél volt a miivelddésszervezk, kordbban népmiiveldk, szakmai
palyaképének vizsgalata. Ezek a kutatdsok azonban nem tudtak integralni azokat a jelentds
fejlesztéseket és valtozasokat, amelyek a szakmdhoz kapcsoloddan az elmult idszak
soran mentek végbe. Ezért napjainkra Ujra aktualissa valt egy a szakmai professzidval
kapcsolatos atfogo vizsgalat készitése.

A szakmai professzi6 teriiletén a palyaképhez tartozo attitidok valtozasardl szeretne a
felmérés helyzetképet adni, egy olyan idészakban, amikor mar megjelentek az allami
szabalyozasban a szakmai végzettséget szabalyozd kovetelmények (20/2018. (VIL. 9.)
EMMI rendelet). Az adatfelvétel két paneljének érdekessége, hogy a kvalitativ
adatfelvétel még Covid-19 vilagjarvany kitdrése elott késziilt (2020 janudr-marcius
kozott), a nagymintas kvantitativ vizsgalat pedig mar arra az id6szakra esett (2021.
oktéber-november), amikor globalis modon megkérdéjelezédtek a kozOsségek
szervezésével kapcsolatos kordbbi paradigmak.

A kvalitativ kutatds soran a tartalomelemzés modszertanat felhasznalva (Babbie, 2017;
Saldana, 2009), az orszagos mintdban a Nemzeti Miivelodés Intézet képzéseinek
résztvevoit (n=270) vontuk be, 6sszesen 11 képzési helyszinrdl. Az adatgyiijtés az alabbi
fontosabb témakdrokre terjedt ki: 1. Szakmakép és munkatapasztalat; 2. Szakmai €s
tanulasi motivacio, személyes fejlodés; 3. A szakmai munkaval kapcsolatos pozitiv és
negativ attitidok; 4. Tavolabbi szakmai célok, palya- és jovokép; 5. A szakma altalanos
presztizse, és a szakmai k6zosség egysége. Eredményként azonositasra keriiltek a szakmai
motivacidval, a hivatastudattal, a kozmiivel6dési szakma sokszinli szereprepertoarjaval,
valamint a munkavéllaléi néz6pontbdl kiemelt szakmai pozitivumokkal ¢és
negativumokkal 6sszefliggd vélemények.
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A kvantitativ adatfelvétel, a triangulaci6 alapelveit kovetve, egy masik tanuldéi mintan,
orszagos lefedettséggel valosult meg (n=1459), amely az elézménykutatasok volumenét
nagysagrendileg jelentdsen meghaladja. A kérd6iv a hattérvaltozok vizsgalata mellett
Osszesen 20 tartalmi kérdést foglalt magaban, tematikaja megegyezett az elsé koros
vizsgalatunkéval.

A kutatast eredményei jol tiikrozik szamunkra hogyan alakul at napjainkban fokozatosan
a kozmiivelddési szakemberekrdl alkotott kép, egy a téma irant elkotelezett célcsoport
gondolkodasmodjaban. A pozitiv értékitéletek aranya a szakmaval kapcsolatosan
jelentdsen nétt a korabbi vizsgalatokhoz képest.

Kulcsszavak: kézmiivelodés, szakmakép, motivacio, trianguldcio, jovokép

Szakosztaly: Felndttkori és kozosségi tanulds szakosztaly

1. BEVEZETES —- ELOZMENYKUTATASOK

Atfogd célunk, hogy a leendé szakemberek pélyaképérél, és palyavalasztasarol egy
Osszefoglald képet adjunk. Szamos kutatds kiemeli, hogy a szakmdk percepcidja
meghatarozza azok sikerességét is, ,pdlyapercepcio és a szakmai érintettség pozitiv
kapcsolatat tobb vizsgalat igazolja” (Veroszta, 2015: 50.) A palyavalasztassal kapcsolatos
vizsgalatok azonban nem minden esetben térnek ki a palyakép vizsgalatara is (Hegyi-
Halmos, 2018.).

Kleisz (2005) kiemeli kutatasaban, hogy a ,professzio is egyfajta tarsadalmi termék,
kiilonbozo valosagkonstrukciokbol épiil fel, nem lehet elvdlasztani a benne levok
értelmezési eljarasaitol. (...) A fogalom az angol-amerikai kulturkor terméke, a
foglalkozasok magasabb presztizst elért kore jelolheto vele, amely a magyar nyelvben az
., értelmiségi hivatas” fogalomhoz dall kozel.(...) Az adott szakma 1izdi kbzésségformakban
tomoriilnek, s igyekeznek kontrollalni a szakmadba belépés feltételeit és a szakmai
gyakorlasanak modozatait, orkédnek a mindségen és egyuttal szabdlyozzak a hivatdst
tizok viselkedését is.” (Kleisz, 2005, 5.).

A Kleisz altal leirt professzionalizalodasi folyamat zajlott le az elmult években a
kozmiivelddés teriiletén hazankban, melyet jogszabalyi szinten a szakmai végzettségeket
eléird 20/2018. (VIL. 9.) EMMI rendelet is tamogatott (Lasd bdvebben Zavogyan —
Németh 2022).

A nemzetkozi szakirodalom szamos esetben tett kisérletet arra, hogy a valtoz6 tarsadalmi
kontextusokban adott szakmaban dolgozoknak a nézeteit feltarja (Schon, 1983; Martin-
Tran 2019). A hazai kontextusban kiilondsen intenziv az érdeklédés a kozmiivel6dés
elézményszakmainak a tekintetében (Diosi, 1998; Hidy, 2001; Furulyas 2007).
Kutatasunk ebbe a sorozatba illeszkedik bele, az elézménykutatasok sajatossagait egy
korabbi tanulmanyunkban bemutattuk (Juhasz — Markus — Benkei, 2021).
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2. A KUTATAS MODSZERE ES ESZKOZEI

A kutatas két meghatarozo pillére eltérd mintaval valosul meg, kozel egy év eltéréssel. A
kvalitativ szakasz tartalomelemzésének eredményeire épitettik a kvantitativ kutatasi
mérdeszkozt, a triangulacio elvének figyelembevételével. (Babbie, 2017; Saldana, 2009).
Jelen tanulmanyunkban a kérddives kutatas fontosabb hozadékai koziil kivanunk leird
statisztikai eredményeinkb6l bemutatni a kovetkezd témakorokben: szakmai és tanulasi
motivacid, a szakmai feladatok megitélése, illetve a szakmaval €s a karrierrel kapcsolatos
jovokeép.

3. A CELCSOPORT SAJATOSSAGAI

Tanulmanyunkban bemutatott abrak, tablazatok és statisztikak a kérdéives vizsgalati
panel eredményeit (n=1459) tartalmazzak. A korabban lefolytatott kvalitativ
tartalomelemzésiink kapcsdn (n=270) ebben a tanulmanyban szdmszaki adatokat nem
kozliink, helyette valaszaddink véleményeit mutatjuk be kodolt és névtelen formaban (pl
TAL1Debrecen: egy tapasztalt munkavallalo a debreceni csoportbdl, PK05 Kecskemét:
egy palyakezdd tanul6 a kecskeméti csoportbdl.).

Valaszadoink a Nemzeti Miivel6dési Intézet kozmiivelddési képzéseinek felnétt tanuldi
voltak, akiknek egyo6tode felséfoku szakmai tanfolyamon, tobb mint 80 %-uk pedig
kozépfoku képzésben vettek részt.

A tanuldknak kozel kétharmada (59,7 %) rendelkezett szakmai tapasztalattal
kézmiivelddés teriiletén, ezek a valaszadok a Schon (1983) altal korabban ,,gyakorld
szakemberek” (‘reflective practitioner’) nevezett csoportba is sorolhatéak. Az aranyuk a
tanuldéi mintdban jelentdsen ndveli a kutatdsi eredmények validitdsat. (Bar szakmai
tapasztalatuk iddtartama valtozo: 16,4 % esetében meghaladja az 5 évet is, 10-10 %
esetében 3-5 év, illetve 1-2 év iddtartam kozé tehetd, mig 60 % esetében egy évnél
rovidebb a teriileten megszerzett munkatapasztalat mértéke.).

Lakohelyiiket tekintve a képzés sikeresen érte el a kisebb telepiilésen él6ket: a valaszadok
38 %-a lakik falvakban, 47 %-a kozségekben, a kisvarosokban él6k aranya 10 %, a
nagyvarosokban, a megyeszékhelyen és a fdvarosban él6k aranya pedig egyiittesen 10 %
alatt volt. Ez koszonhetd annak is, hogy a képzésben résztvevok korében nagyobb
aranyban voltak 5000 {6 alatti telepiilések szakemberei, leendd szakemberei.
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4. EREDMENYEK
4.1. SZAKMAI ES TANULASI MOTIVACIO

A résztvevé tanulok szakmai motivacioit tekintve elmondhatd, hogy a legnagyobb
aranyban a szakmaban valo elhelyezkedés (19,7 %), valamint a szakmai ismeretek
bévitése (12,8 %), illetve a kézmiivelddési teriilettel most ismerked6k szdmdara az 1j
szakmai elsajatitasi szandéka (18,6 %) jelentek meg meghatarozo jelleggel (Lasd 1. szamu
abra). A kimondottan szakmai fejlédésre vonatkoz6 célok mellett, amelyek 6sszességében
tobb mint 40%-at jellemezték a valaszadoknak, meghatdrozé volt még a munkahelyi
elémenetel és a karrierépités motivuma, tovabba az eldrelépést célul kitlizok mellett (9
%), a munkaadoi elvarasoknak valé megfelelés szandéka (12 %) és a teljes allasu
munkaviszony elnyerése (8,5%) jelentek meg fontos indittatasként. A valaszadok kozel
10%-a szamara a ,tobb labon allas” jelenik meg célként, amig a csak a szakmai
képesitésért vagy a jovOben anyagi elismerésért tanulok szama kifejezetten alacsony (4 %
koriili).

1. abra: Tanuldasi motivumok a résztvevok korében

Milyen meghataroz6 tanulési céllal vagott bele a képzésbe?

Szeretnék tobb labon allni NG 1290

Csak a szakmai bizonyitvany miatt, de nem

biztos, hogy a teriileten helyezkedek el 42

Covid miatt nem volt mas munkalehetdségem | 2

Teljes allasu munkaviszony megszerzése a
tertileten

Elbrelépés jelenlegi munkahelyemen [N 155

I 123

Megfelelni a munkaad6 elvarasainak  [INNEREGGN 173
Biztos jovedelemszerzés esélye [ 59
Egy 0j szakma elsajatitasa  [INNIIINEGEGGGNN 287
Szakmai ismeretek bévitése NN 1385
Elhelyezkedés a szakmaban NN 269
0 50 100 150 200 250 300 350

(Forras: Sajat dsszeallitas)
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A szakmai motivaciok tekintetében a valaszadokat arra kértiik, hogy a felsorolt 8 tényez6
koziil a szamukra a két legfontosabbat valasszak ki. Az igy kialakult szakmai motivacios
rangsor élén a ,kulturdlis élet fellenditése”, a ,kozOsségépités és a kozosségek
mentoraldsa” és a ,,helyi hagyomanyok gyiijtése és atorokitése” elemek keriiltek™ (Lasd

2. szamu abra).

A kvalitativ vizsgélatunk is azt tdmasztotta ald, hogy a szakméban tanuldsi motivacid
kapcsan kevésbé a karrier-épitésre vonatkozo elgondolasok domindltak. Ebben a kutatési
panelban a valaszadoknak megkozelit6leg 10 %-a emlitette a klasszikus karrier-épitéssel
kapcsolatos motivacidkat célként. Ilyenkor jellemzéen a vezetdi beosztas betdltésének az
inditéka volt meghatarozd, amely 6sszekapcsolddott az utanpotlasnevelés gondolataval:
,»Motivaciom egyértelmii. Vezetd beosztasba szeretnék keriilni a késobbiek folyaman, és
olyan kézosségkovacsolo, kozdsséget megtarto programokat megvalositani, olyan
kozosségkeént miitkodni a megfelelé emberekkel karédltve, akikkel hosszu tdvon értéket

2. abra: A szakmai motivaciok megoszlasa

A célkozonség
elégedettségének
elnyerése (26,3%)

A telepiilésen é16k
elismerésének kivivasa
(15,7%)

Kibontakozas
lehetOsége egy segitd
szakmaban (11,1 %)

Helyi értékek és
hagyomanyok gytijtése
és atorokitése (39,5%)

Ko6zosségépités és a
kozosségek
mentoralasa (51 %)

A kulturalis élet
fellenditése (57,5%)

Vezet6 beosztasbe
keriilése, utodok
kinevelése (3,5 %)

Magas szinvonalu
szolgaltatasok nyujtasa
(23,5 %)

(Forras: Sajat dsszeallitas)

teremtek, teremtiink.” (TAO5Békéscsaba).
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42. A KOZMUVELODES SZAKMAI TEVEKENYSEGEINEK MEGITELESE:
POZITIVUMOK ES NEGATIVUMOK

A valaszadok percepcidjaban kiemelt helyet foglal el a szakmahoz k6t6d6 pozitivumok
kozott a kreativ munkavégzés lehetosége, a szakmai munkavégzéssel egyiitt jaro nagy
kapcsolati téke, és a folyamatos fejlodés lehet6sége, ami a szakma velejardja. (A
valaszadokat arra kértiik, hogy a listabol 5 elemet valasszanak ki, 6sszesen kozel 6900
valaszt kaptunk.) A pozitivumok koziil a legkevésbé hangsulyos valaszaddink szamara a
munkavégzéssel egyiitt jard széles szereprepertoar, a csapatszellem, és a szakmai kdzeg
nyitottsaga. Ebbodl az eredménybdl azt vonhatjuk le kovetkeztetésként, hogy az egyéni
sajatossagok természetes modon tobbet jelentenek a munkavallalok szamara.

3. abra: A szakma pozitivumainak észlelése a vilaszadok részérol

Szakmaval kapcsolatos pozitivumok percepcioja

Nagy kapcsolatrendszer, ismertség
Folyamatos fejlédés/ tanulas
Kbzvetien kapcsolet a lakosokal
Lakohelyen torténd munkavégzés “
Latokor szélesedése
Onbizalom megersddése
Tamogatd dnkomranyzat/varosvezetés
Kétetlen munkaidd
Feleldsségteljes, értelmes munkavégzés
A terepmunka valtozatossaga
Tobbféle szerep eliatasa
Csapatszellem

Nyitott és befogado szakmai kozeg

(Forrdas: Sajat osszeallitds)

A palyamoédositok esetében komoly vonzerdt jelent a teriileten a kreativitas, és a
munkafeladatok valtozatossaga. ,,Ez a munka egydltalin nem unalmas és egysiku, mindig

tudni kell felmérni a helyzetet és arra rogton reagalni. Nagyfoku kreativitdst kivan.’
(TA10 Békéscsaba).
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A globalizal6dé vilagban egy ilyen tipust kreativ és értelmes életvezetés, amelyet a
feladatok jellege miatt részben az Ontranszcendencia is meghataroz, akar a filozofiai sikon
is értelmezhetd, és a frankl-i egzisztenciaanalizis keretrendszerében is értelmezhetd
(Frankl, 2005). ,, Szamomra a legerdsebb motivacio a szolgadlat lehetésége. Az Gnmagaért
valo cselekvést jovoképtelennek tartom. Az individualista ,,tdrsadalom”: hamis délibab.
A (koz)szolgalat egy nemzetben (vagy tarsadalomban) valo létezés alapkove. A szakmai
munkamon tul is olyan egyesiiletek szervezésében és miikodtetésében fedeztem fol magam,
ami egy-egy kozosség érdekében jott létre. A jo szolgdlat ongerjesztd folyamat, amit a
visszajelzés, visszacsatolds is general.” (TAO4Balasagyarmat)

A kvalitativ szakasz soran az érme masik oldalan sikeriilt azonositanunk olyan
meghatarozd és vissza-visszatérd negativ elemeket, amelyek a véalaszadok 10-15 %-a
esetében rendszeresen megjelentek. Azt, hogy az egyes tényezoket a kérdéses valaszadod
éppen a munkavégzéshez kapcsolodo elényok vagy hatranyok k6zé sorolta, erésen fliggott
személyes attitlidjétdl, illetve a szakma iranti elkotelezettségének mértékétol. A kérddives
felmérés soran sikeriilt ezeket az észlelt nehézséget statisztikailag stlyoznunk egymashoz
képest (lasd 1. szamu tablazat). (Valaszadoink 3-3 szamukra meghatarozo negativ elemet
valasztottak ki az adatfelvétel soran.)

1. tablazat: Viszonyuldasa a kozmiivelodési szakma nehézségeihez

Tulzott felelosségérzet és stressz, a nagy létszammal megrendezésre | 460 | 31,7 %
keriilé rendezvények, és a lakossagi igények miatt

A varosvezetdk helyi szinten gyakran korlatozzak a szakmai | 422 29 %
munkatarsak onallosagat és dontési kompetenciait

A szakmai kozeg humaner6forras hattere alacsony, kevés a kdzvetlen | 683 47 %
munkatars a kisebb telepiiléseken

Tulzottan széleskor(i ismeretek a szakmai feladatok ellatisahoz 103 7,1%
A kozmiivelddésre fordithatd onkormanyzati forrasok behataroltak 790 54,3%

Ellentmondas a nagyratord szakmai tervek és vagyak, és azok | 387 26,6 %
megvalosithatosagi lehetéségei kozott

A munkaidé beosztdsa, a kozmiivelddési programok jelentds része | 347 23,9 %
hétvégére és linnepnapokra esik

A bérezés mas szektorokkal dsszevetve kevésbé versenyképes 782 | 538%

(Forras: Sajat osszeallitas)
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A valaszadok percepcidjaan elsé korben a szektorban jelenlévd bérezés, finanszirozas,
valamint a munkaer6hidany meghataroz6. A masodik korben pedig a feleldsségérzet és a
dontési kompetencia korlatozasa okoz némi bels6 fesziiltséget.

Erdekes, hogy a szakma tudasintenziv jellege, a negativ aspektusok kozott is megjelent a
kvalitativ szakaszban, a kérddives vizsgalat azonban igazolta, hogy ennek jelent6sége
nem igazan jelentds (10% alatt). Ezzel szemben a szolgaltatasi szektorban elfogadott és
bevalt munkaidd beosztas a valaszadok egynegyed része szamara problémat jelent.

4.4. JOVOKEP A SZAKMAROL ES A TARSADALOMROL

A valaszadok jovoképiiket a szakmaval kapcsolatosan leggyakrabban a helyi tarsadalmi-
gazdasagi kontextusba helyezték el. Elégedettek az allami fejlesztésekkel, az
intézmények, épiiletek, szinterek palydzati forrasokbdl torténd fokozatos feltjitasaval és
modernizalasaval, és ez reményt ad szamukra a kozeljovére nézve magasabb szinvonala
munkavégzéshez (v6. Zavogyan —Németh 2022).

A jovo- és palyakép szempontjabol alapvetéen optimistdbb és bizakodd nézetekkel
taldlkozunk, ami nagyon erds kontrasztot képez Didsi (2001) és Furulyas (2007)
komorabb hangvételli el6zménykutatasaival szemben. ,4 kdézmiivelodési teriilet
presztizsét és tarsadalmi szerepét fejlédni latom és ez igen pozitiv. Oriilok, hogy
kistelepiilések élednek ujjd, nyilnak ki ismét kozosségi terek. A kormanyzat fontosnak
tartja a telepiilési kozmiivelodés anyagi, targyi személyi tamogatasat, az értékteremtést.
Remélem, kitart a lendiilet még sok-sok évig, évtizedig!” (TA11Debrecen)

A valaszadok kozel 80%-a olyan falvakbol vagy kozségekbdl érkezett a képzésre, ahol
helyi szinten jelentdsen érezheté demografiai csokkenés is. Ebben szocio-demografiai
helyzetben a kozmiivelédés erdsitését a lakossag megtartd erejének novelésével
kapcsoltak Ossze: ,,Kis telepiilésen éliink, ahol mar sajnos nagyon kevés a sziiletések
szama, a fiatalok a pedig hatuk mégott hagyjak sziilé falujukat. J6vébeli terveim kozott
szerepel olyan programokat szervezni, ami visszahuzza, idekoti a fiatalokat, és amely
révén gyokeret ereszt, a csaladon til, és biiszkén mondja, hogy O bizony a telepiilés
sziilottje. Merjiink nagyot almodni, mert ha abbol csak egy toredék valosul meg mar az is
siker.” (PK01Balassagyarmat)

Az elhelyezkedési szandékok tekintetében a leginkabb vagyott telepiiléstipus, ahol
szivesen dolgoznanak a tanuldink a kisebb telepiilések és a nem megyeszékhelyként
funkcionalo varosok voltak (4. szamu abra).
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4. abra: Elhelyezkedési szandékok telepiilési tipus alapjan

Ha valaszthatna milyen tipusu telepiilésen szeretne leginkabb a
kézmiivelédésben dolgozni?

1200 1098
1000

800

600

400 281

0 —
Budapesten kistelepiilésen  megyeszékhelyen varosokban
(kozségekben vagy
falvakban)

(Forras: Sajat dsszeallitas)

Ez az elképzelés egybevag azzal a kormanyzati szandékkal, amelynek deklaralt célja volt,
hogy a kozmiivel6dési szakembereket képezzenek a vidéki Magyarorszag szamara,
ahonnan nagyobb mértékben hianyzott a munkaer6-piaci utanpotlas (Juhasz-Pete, 2018).
Ezzel parhuzamosan a legnépszeriibb leendé munkahelytipus a kozosségi szintér
intézménye, amely a kisebb méretii telepiiléseken is megtalalhaté, amit sorrendben a

miivel6édési hazak kovetnek (Lasd 5. szamu abra).
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5. abra: Elhelyezkedési szandékok intézménytipus alapjan

Ha valaszthatna milyen tipusu kdzmiivel6dési intézményben helyezkedne
el a legszivesebben?
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(Forras: Sajat ésszeallitas)

A kistelepiilési munkavallalas igy komoly vonzerdvel bir, ami egy pozitiv jovoképpel
kapcsolodik 6ssze ,, Tiz év mulva reményeim szerint egy jo élhetd kulturalis kozdsség
alakul ki kozségiinkben. A kozésségi szintér a pdlyazati felujitasoknak koszonhetéen
folyamatosan fejlédik a modern épiiletek iranydba, mint befogado képessége, mint
infrastrukturalis feltételek biztositasaban.” (TA0Q1Balassagyarmat)

Mas a helyzet azon tanfolyami résztvevok esetében, akik a hatdron tulrdl, szoérvanybol
érkeztek. Itt a demogréafiai csokkenés mellett a szomszédos orszdgok (Roménia,
Szlovakia, Szlovénia) lakossaganak kulturdlis asszimilacidja is veszélyezteti a magyar
kozosségeket, ami aggodalommal tolti el a helyi koézosségszervezdket. ,Pesszimista
képeim vannak: 10 év mulva az a kevés gyermek is felno, aki most még itt van. Ha a
gyakorlatot koveti, elkoltozik. Utanpotlas jelenleg nem mutatkoz