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Magyar Nevelés- és Oktatiskutatok Egyesiilete alapszabilya
| '

Az Egyesitlet adatai

‘1. Az Egyesiilet magyar neve: Magyar Nevelés- és Oktataskutaték Egyesiilete

2. Az Egyesiilet angol neve: Hungarian Educational Research Association

Réviditett angol neve: ,HERA”

Az Egyesiilet aktiv részvétellel kivan megjelenni a hasonld kutatasi témaju kiilfoldi civil
szervezetek munkajaban, és az azokat tdémoritd nemzetkdzi szévetségben, ezért kiilonssen fontos az
angol megnevezése. .

3. Az Egyesiilet székhelye és levelezési cime: 1025 Budapest, Nagybanyai ut 56-58. III/3.

4. Az Egyesillet miikodési teriilete: Magyarorszag

5. Az egyesiilet jogi személy, kizhasznil szervezet.

1I.

1. Az Egyesiilet célja: : ‘

- hazai és nemzetkézi tudomanyos halézatokban valé szakmai részvetel;

- hazai és nemzetkdzi neveléstudomanyi kutatasok folytatisa, tamogatasa;

- forum biztositdsa a neveléstudomdnyok miivelSinek:

- tudomaényos, szakmat véleménynyilvanitas az oktatasiigy kérdéseiben;

- tudomanyos kiadvéanyok szerkesztése; szakmai tamogatasa;

- szakmai konferencidk és egyéb rendezvények szervezése;

- oktatas, képzés, képességfejlesziés, ismeretterjesztés, felnéttképzés szervezése és lebonyolitisa;

- mindezen tevékenységei soran a szervezet kiemelten kezeli a hatranyos helyzetli ¢soportok
tarsadalmi esélyegyenloségének eldsegitését, valamint munkaerdpiacon hatranyos helyzetii rétegek
képzésének, foglalkoztatasanak eldsegitését:

- a szervezet a magyar kapcsolatrendszer héaldzatszerli mikédtetése mellett a magyarorszagi
nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tilj magyarsaggal is kapcsolatokat épit, és
ezen til nemzetkozi szervezeti tagsigokat létesit europai és Eurdpan tali hasonldé célu
szervezetekkel, amellyel az euroatlanti integracié elésegitése is célja. 7

2. Az egyesiilet az egyesiilési jogrdl, a kozhaszni jogallasrél, valamint a civil szervezetek
miikédésérdl és timogatasarol szolé 2011, évi CLXXY, torvény 34. (1) a) pontja értelmében a
kivetkezé kozhaszni tevékenységeket végzi az aldbbi kiozfeladatokhoz kapcsolédoan:
Tudomanyos tevékenység, kutatis: |
Tudomanyos kutatisi, fejlesztési és innovacios stratégia (a tovabbiakban: KFI stratégia)
megalkotasa, mint kozfeladat érdekében (a 2014. évi LXXVL torvény a tudomanyos
Kutatisrél, fejlesztésrél és innovaciorsl 4.8. (1) bekezdése és Magyarorszag Alaptdrvénye —
Szabadsag és feleldsség- X. cikkében foglaltak alapjan latja el) az alibbi konkrét
tevékenységeket litja el: '

- nonprofit kutatéhelyként hazai, Eurépai Uni6s és mas nemzetkézi neveléstudomanyi ku-
tatasokban azok kezdeményezésében; :

- hazai, Eurépai Unios és mas nemzetkozi neveléstudomanyi céli kutatas-fejlesztési szak-
mai egylittmitkddések és halézatok kialakitisiban _

- neveléstudominyi kutatas-fejlesztési eredmények hasznositasahoz az eredmények kiozzé-
tételében, azok megvitatasanak szinteret adé tudoményos. konferencidk, eléadasok, va-
lamint mas tudoméanyos rendezvények szervezésében, lebonyolitasiban;

- szaktanacsadasi, szakért6i feladatok végzésével.

Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés: .

(2011. CXC. a nemzeti kiznevelésrél 2. §.- a & az 1997.6vi CXL. tv. a muzeslis
intézményekrél, a nyilvanos konyvtiri elltisrél és a kizmivel§désrol 76.§. (1) (2) a. pontja
alapjan litja el)
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— képzések, felnéttképzések, szakmai tovabbképzések szervezese,

— képzési, felnottképzési szolgaltatasok nyijtasa;

— ismeretterjeszt6 elbadasok, sorozatok, forumok, szakmal napok, témahetek, tiaborok
tartasa;

— készségek, képessegek fejlesztese pl. tréningek, taborok formajaban.

Kulturalis tevékenység:

A kulturalis szolgdltatis, a Lkulturilis orokség helyi védelme, a helyi kézmiivelodési
tevékenyseg tamogatasa, mint kozfeladat érdekében (a 1997. évi CXL. Torvény a muzeélis
intézményekrél, a nyilvinos kényvtari ellatisré] és a kozmiivelodésral 76.8§. (1) 2) b. és c.

pontjai alapjan litja el valamint a 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszig helyi
onkormanyzatairél 13. § (1) 7. pontja alapjin)
- Kkulturalis céld’ hazai  é nemzetkdzi rendezvenyek konferencidk szervezése,
lebonyolitasa (pl. Hungarian Conference on Educational Research — HuCER)
- Kkulturalis céld intézményekkel, -civil szervezetekkel valé halézatos kapcsolatépités.

A magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatiron tali magyarsaggal
kapesolatos tevékenység:

Erdekkepwselet/eselyegyenloseg és a Kkulturdlis autonémia megerdsitésére onszerveziddés
szervezésének/miikidtetésének timogatisa, mint kizfeladat érdekében (a 2011. évi CLXXIX.
tv. a nemzetiségek jogairol 115.§. £.) g.) pontjai alapjan latja el és 163 §-ai alapjan): '

— hatdron tili magyar szervezetekkel valj egyiittmitkodésck kialakitasa;

— szervezetek kozott halézatos tevékenységek klalakltasa, megvalésitasa;

— képzési j6 gyakorlatok atadasa/adaptacidja;

- képzések, kompetenciafejlesztd, tehetséggondozé alkalmak, workshop-ok, és népszerii-
sité programok nyujtasa;

~ hossziitavon kozos kutatasok és képzési tevékenységek kialakitasa;
— tanulmanyok készitése tudom{myos eredmények kidzzétételéhez kapesolodoan.

Munkaerdpiacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasanak elosegntese - ide-
értve a munkaerg-kolesonzést is - és a kapesolodo szolgaltatasok:

Felnéttképzési tevékenységek és a felnéttképzéshez kapesolodé szolgiltatisok nyujtasa, mlnt
kozfeladat érdekében. (Alaptorvény 12. CIKK (2) bekezdése, 1991. IV. térvény a foglalkozta-
tas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellitasarél 1. §, 8.§, 13/A. § ( 1).bekezdése alapjan lat-
jaeld

— felnéttképzési tevékenység és felnéttképzési szolgaltatasok nyhjtisa;

— készségek, képességek fejlesztése pl. tréningek formajaban (alléskeresesn techni-

kik, onismeret, munkaerd-piaci felkészités, konfliktuskezelés és karriermenedzs-
ment).

Euroatlanti integrici6 eldsegitése:
A térségek és kiilonidsen az Eurdpai Unién beliili egyiittmiikidés elsegitése (2004. &vi CXL
torvény a kdzigazgatisi hatbsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairél):
— a szakmai testilletekben valé részvétel, tagsag (European Educatmnal Research
Association — EERA);
— Eurépai Uniés és  Euroatlanti kutatisokban, tudoményos projektekben,

tudomanyos rendezvényeken valé részvétel és ezeken a magyarorszagi kutatasi
eredmények népszerisitése, képvnselete



I11.
Az egyesiilet tagsaga '

1. Az egyesiilet rendes tagjai:

1.1 Az egyesiilet tagja lehet birmely biintetlen elGéletii természetes személy, aki a koziigyek
gyakorlasatél nincs eltiltva, az egyesiilet céljaival egyetért, és felvételét frasban kéri. .

Az egyesiilet rendes tagja lehet magyarorszagi székhellyel rendelkezé nem természetes
személy is, amelyek elfogadjik az alapszabily rendelkezéseit, kitelezettséget vallalnak a
tagdij megfizetésére és arra, hogy kézremiikodnek az egyesiilet céljainak elémozditdsiban. A
nem természetes személy tagot a képviseldje képviseli,

A tagfelvétel iranti kérelmet az egyesiilet elntkségéhez kell eljuttatni.

A tagfelvételrdl az elndkség nyilt szavazassal egyszerii sz6tobbséggel dont.

1.2. Az egyesiilet rendes tagjinak jogai:

— részt vehet az egyesiilet rendezvényein, kizgyilésén, a kozgyiilés hatirozatainak
meghozatalaban, észrevételeket, javaslatokat tehet, veéleményt nyilvanithat az egyesiilet
miikddésével kapesolatban, inditvinyt tehet az egyesiiletet érinté kérdések
megtargyalaséra, :

~ részt vehet az egyesiilet tevékenységében,

— felvildgositist kérhet az egyesiilet tevékenységérdl, amelyre az egyesiilet vezets
tisztségviseldi 30 napon beliil kotelesek valaszt adni,

— minden tag valaszthat, illetve vilaszthaté az egyesiilet szerveibe, illetve tisztségeire,
amennyiben a tisztséggel kapcsolatos kivetelményeknek megfelel és vele szemben a
jogszabélyban vagy alapszabalyban meghatarozott kiziré vagy dsszeférhetetlenségi ok
nem all fent, '

— inditvényt tehet a kizgyiilés és az elnikség napirendi pontjaira,

— a tagsig legalabb 1/3-a irasban az ok és cél megjelolésével kozgyiilés Gsszehivisat
kezdeményezheti, o '

— az egyesillet tagjai, illetve szervei altal hozott hatirozat hatdlyon Kkiviil helyezését
kerheti a birésigtél, ha az jogszabilyba vagy a létesité okirat rendelkezéseibe iitkozik,
A Kkeresetinditds hatirideje a hatirozatrél valé tudomdisszerzéstél vagy attél az
idéponttél szamitott 30 nap amikor a tag a hatdrozatrél tudomast szerezhetett volna, A
hatirozat meghozatalatél szamitott egy év elteltével per nem indithaté,

— a tag a tagsigi jogait — a jelen létesitd okiratban foglalt kivételektdl eltekintve -
‘ személyesen gyakorolhatja,

1.3. Az egvesiilet rendes tagjanak kotelezettségei:

Az egyesiilet tagja koteles az egyesiilet alapszabilyat, hatirozatait betartani, elésegiteni az
alapszabalyban meghatarozott célok megvalositasit.

Az egyesiilet tagja koteles a 3. 000, Ft/év tagdijat targyév majus 31. napjaig befizetni az
egyesiilet folyoszamlajara, vagy az egyesiilet elnokének kezéhez.

Az egyesiilet rendes tagja koteles az alapszabilyban meghatarozott tagi kotelezettségeinek

teljesitésére. Az egyesiilet rendes tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljAnak megvalési-
tasat és az egyesiilet tevékenységét.

1.4. Az egvesiilet rendes tagjinak tagsigi viszonya megsziinik:
— atag halalaval,
— anem természetes személy tag jogutéd nélkiili megsziinésével,
— az egyesiilet altali felmondassal,
— aKkilépéssel;




— atag kizdrasaval,
— az egyesiilet megsziinésével.

1.5.A rendes tag tagsagi jogviszonyanak felmondasa

Amennyiben a tag a tagga valas alapszabélyban meghatarozott feltételeinek nem felel még, az
egyesiilet a tagsagi jogviszonyat 30 napos hataridgvel irdsban felmondhatja.

A felmondasrél az elndkség hataroz és a hatirozatat koteles a tagnak postai titon vagy
személyes atvétellel - az atvétel idépontjanak rogzitésével - kézbesiteni, A tag a kézbesitéstol
szamitott 15 napon beliil a hatirozat ellen az elnikséghez benytjtandé, de a kozgyiilésnek

cimzett halaszt6 hatilya fellebbezéssel élhet. A fellebbezést a kozgyiilés birilja el a kivetkezd
illésén. '

1.6. A rendes tag kizérisa

Az cIndkség nyilt szavazissal, egyszerii sz6tsbbséggel kizirhatja az egyesiilet tagjai koziil azt
a tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgyiilés hatdrozatat sulyosan vagy
ismételten sérté magatartdst tanisit. Kizarhato a tag akkor is, harom hénapon Kkeresztiil
elmaradt a tagdij megfizetésével. '

A tagdij niegﬁzetésének elmulasztisa miatt a tag csak akkor zarhato ki, ha a legalabb harom
hénapos mulasztas elteltét kiovetden, azaz leghamarabb szeptember 1. napjin az elnkség
irasban — péthatiridé tiizésével és a jogkdvetkezményekre, azaz a Kizdrasra torténé

figyelmeztetéssel — felszélitotta a tagdijhstralék teljesitésére, mely felszélitds a péthatiridén
beliil is eredménytelen maradt. '

A Kizarasi eljarist birmely tag vagy egyesiileti szery kezdeményezésére az elnokség folytatja
le. Az elndk a kizirist kezdeményezd ‘kérelem  beérkezésétél szamitott 30 napon beiiili
idipontra kiteles az elnokségi iilést dsszehivni. A kizarasi eljarasban az érintett tagot az
elndkség iilésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszerii meghivasa
ellenére torténé tivolmaraddsa az iilés megtartasat és a hatirozathozatalt nem akadalyozza.
Az iilésen biztositani kell szimira a védekezési lehetdséget. Az iilésen a tag képviseldvel is
képviseltetheti magat, - '

rrrrr

A tag kizdrdasarol lehetileg az ezzel a napirendi ponttal dsszehivott elsé elndkségi iilésen
dionteni kell. Az elnokségi tilést egy alkalommal legfeljebb 30 nappal lehet elhalasztani. A tag

kizirasa targyiban az inditviny beérkezésétdl szamitott 3 hénapon belill az elniékségnek
hatarozatot kell hozni. '

A tag kizarasat kimondé hatirozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a Kizaras alapjaul szolgilé tényeket és bizonyitékokat,
tovibba a jogorvoslati lehetdségrol valé tajékoztatdst. A Kiziré hatirozatot a taggal koézolni
kell. A hatirozatot a meghozatalit kivets 8 napon beliil kizardssal érintett tagnak frasban,
postai szolgaltatd Gtjan tértivevényes levélben meg kell kiildeni.

A kizirt tag a kizardst kimondé elséfokd elndkségi hatirozat ellen, a kézbesitéstdl szamitott
15 napon beliil az egyesiilet elntkségéhez megkiilddtt, de a kizgyilésnek megcimzett
fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését kivetéen az elnik 30 napon beliili idére kiteles

- a Kozgyiilést osszehivni. A kozgyiilés a fellebbezés tdrgydban nyilt szavazdssal, egyszerii
szOtibbséggel dont. A kizgyhlés hatdrozatat az elnsk nyolc napon beliil irasban kiteles a
kizarassal érintett tagnak megkiildeni, aki a hatarozat hatilyon Kkiviil helyezése irant a Ptk. 3:
35- 3:36 §- ai alapjan a birésaghoz fordulhat. '

A Kkizirasra okot adé magatartasrol valé tudomaisszerzéstdl, illetve a mulasztastél szaimifott
egy €v eltelte utin kizarasi eljaras a taggal szemben nem folytathato le.

1.7. A tag — a kilépésének az elndknek benygjtott irasbeli nyilatkozataval — a tagségi viszonyit
indokolas nélkiil, barmikor megsziintetheti.



IV.
Az egyesiilet szervezeti felépitése

Az egyesiilet szervei: a kizgyiilés, az elnikség, feliigyeld bizottsag.

1. A kizgyiilés

1.1.Az egyesiilet déntéshozé szerve a kizgyiilés, amely a tagok osszességébol all.
1.2.A kdzgyiilést szitkség szerint, de évente leghlébb egyszer bssze kell hivni.

A kizgyilést az elnk a meghivé postai iton valo- ajanlott killdeményként- megkiildésével,
vagy személyes atadasaval - az idépont régzitése mellett - , vagy visszaigazolhaté email
kikiildésével hivja dssze, akként, hogy azt a tagok, illetve a kozgyiilésen részt venni jogosultak
a kozgyiilés iddpontja elbtt legalibb 15 nappal kézhez kaphassak.

A meghivénak tartalmaznia kell

— az egyesiilet nevét és székhelyét;

— a kizgyiilés idejét és helyszinét; _

— a kizgyiilés napirendjét, amelyet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni,
hogy a szavazisra jogosultak a targyalni kivint témakérokben allaspontjukat
kialakithassak. . ‘

1.3.A kizgyilés az iilését az egyesiilet székhelyén tartja, vagy a tagok tobbségének eldzetes
hozzajirulisaval ettél eltérs helyen tartja. '

1.4.Ha a kﬁigyl’ilést nem szabalyszeriien hivtik ssze, azt akkor lehet megtartani, ha az ilésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangiilag hozzéjarul az iilés megtartasahoz.

1.5.A kozgyilés nyilvanos.

1.6.A kozgyiilési meghivo kézbesitésétdl szimitott nyolc napon belil a tagok és az egyesiilet
szervei a kizgyiilés dsszehivdsara jogosult személytél a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokolasival, postai iton irasban. A napirend kiegészitésének targydban a
kozgyilés Gsszehivisira jogosult személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése irdnti
kérelemrdl a kozgyiilés dsszehivisira jogosult személy a kizgyiilés idépontjiig nem dént vagy
azt elutasitja, a kbzgyiilés a napirend elfogaddsarél sz6l6 hatarozat meghozatalat megelézéen
kiilon dint a napirend kiegészitésének targyaban.

A kiegészitett napirendrgl az elnék a meghivé postai iiton valé- ajanlott killdeményként-
megkilldésével, vagy személyes #tadasival - az idbpont rogzitése mellett -, vagy
visszaigazolhaté email kikiildésével értesiti a tagokat, illetve a kizgyiilésen részt venni
jogosultakat, Ggy, hogy a kézgyiilés idépontja elétt legalabb 3 nappal azok kézhez kaphassik

azt.

A kozgyiilésen a szabdlyszeriien kizolt napirenden szereplé kérdésben hozhaté hatirozat,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés
megtargyalasahoz egyhangilag hozzijirulnak. Amennyiben a kiizgyiilésen nem jelent meg
minden részvételre jogosult és/vagy a kiegészitett napirendi kérdés megtargyalasahoz
egyhangian nem jarulnak hozzi, abban az esetben a kiegészitett napirend targyaban a
kozgyiilési hatarozatban meghatirozott idén beliill az elnsknek ujabb kozgyilést kell
szabdlyszeriien dsszehivni, amelyen a kiegeszitett napirendet targyalni kell.

1.7.A kozgyiilés hatirozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezd részvételre jogosultak
tobb mint fele jelen van.

Ha az eredeti idpontban megtartott kizgyiilés — a niegielentgk eléirtnal kisebb szamban valé
megjelenése miatt - nem lenne hatarozatképes, a hatarozatképtelenség miatt megismételt
kozgyiilés az eredeti napirendi pontokban a jelenlevék szdmara tekintet nélkiil
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hatirozatképes, amely tényre azonban a tagok figyelmét a meghivoban fel kell hivni. Ha a
hatirozatképtelenség miatt megismételt kozgyiilés nem az eredeti kozgyiilés idépontjaval
egyezé napon keriil megtartasra, igy a tagok részére uj meghivét kell kiildeni, melyben ismét
tdjékoztatni kell 6ket tAvolmaraddsuk kivetkezményeirsl. :

A hatirozatképességet minden hatdrozathozatalnal vizsgalni kell és a Kkozgyiilési
jegyz6kényvben rogziteni sziikséges.

1.8.A kézgyiilést dssze kell hivni, ha:

— atagok legalabb 1/3-a a napirendi pontok, a cél és az ok megjelolésével irasban
kezdeményezi,
— az elndkség, a feliigyels bizottsig inditvanyozza,
— a birésag elrendeli.
A tagok legalabb 1/3-a dltal aldirt, a kozgyiilés Gsszehivdsara vonatkozé és a felvenni kivint
napirendi pontokat, a célt és az okot tartalmazé, az elndkségnek megkiildott irasbeli

kérelemre az elnbk a kérelem kézhezvételétdl szimitott 30 napon belitli iddpontra kiteles
osszehivni a kdzgyiilést. :

1.9.A kzgyilésen valamennyi szavazdsra jogosult egyenld szavazattal rendelkezik.

1.10.A kizgyilés kezdetén nyilt szavazdssal egyszeri szotobbséggel meg kell valasztani a
levezetd elndkét, a jegyzbkonyvvezetot és a két jegyzikonyv hitelesitot az egyesiilet tagjai
koziil. Ugyancsak nyilt szavazissal egyszerii sz6tGbbséggel valasztja meg a kozgyiilés a harom
tagi szavazatszamllo bizottsagot.

1.11. A szavazatszimldlé bizottsig megbizatasa a kizgyiilés idétartamara szél, feladata a

szavazas lebonyolitisa, a szavazok Osszeszdmoldsa és a szavazis eredményének levezetd
elndkkel valo kizlése.

1.12. A kozgyiilés iiléseit a levezeto elnik vezeti.

1.13.A kézgyiilés hatarozatait — ha a jogszabaly vagy az alapszabaly masként nem rendelkezik
- nyilt szavazissal, egyszerii szotobbséggel hozza. Birmelyik szavazisra jogosult inditvinyira,
az egyes napirendi pontokban a kizgyiilés - nyilt egyszerii szotobbséges hatarozattal -
elrendelheti a titkos szavazast vagy a név szerinti szavazist is. Az egyesiilet alapszabalyanak
moédositasdhoz a jelen lévé tagok hiaromnegyedes szétibbséggel hozott hatirozata sziikséges.
Az egyesiilet céljdnak médositdsdhoz és az egyesiilet megsziinésérél sz6lo kozgyilési dontéshez

a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szotdbbséggel hozott hatdrozata
sziikséges. '

1.14.A hatérozatokat a levezetd elndk széban hirdeti ki és azok sz6 szerint rogzitésre keriilnek
a jegyzdkonyvben.

1.15.A kozgyiilésrél jegyzékonyv késziil, amelyet a kozgyilés levezetté elnike és két, a
kizgyiilés altal megvilasztott szavazasra jogosult tag hitelesit, és a jegyzbkonyv-vezeté alair. A
jegyz6kdnyvnek a kozgyiilésen elhangzottakat lehetbleg szé szerint tartalmaznia kell, a
hatdrozatokat a levezeté elnik Altal széban kihirdetettel azonosan kell rigziteni. Meg kell
jelolni a leadott szavazatok szamat és azok megoszlisit is. Amennyiben a kézgyiilés név
szerinti szavazasrél dontott a jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a szavazatokat név szerint is.
Jegyzdkonyvbe kell foglalni a kzgyilés résztvevsi altal ragziteni kérteket is.

1.16.A kozgyiilésen megjelentekrél jelenléti ivet kell felvenni, amely tartalmazza a tag nevét,
lakohelyét és aldirasat. A nem természetes személy tag esetében a jelenléti iv tartalmazza a tag
elnevezeését, székhelyét, a képviseletében megjelent személy nevét, lakoéhelyét és alairasat. Ha a
tag nem személyesen jir el a jelenléti ivhez csatolni kell képviselé részére adott teljes bizonyito
erejii maginokiratba foglalt meghatalmazist. Ez utébbi esetben a tag képviseletében eljiré
személy nevét, lakohelyét és aldirasat is tartalmaznia kell a jelenléti ivnek. '
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1.17.A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,

~ akit a hatirozat kotelezettség vagy felel6sség al6l mentesit vagy az egyesiilet terhére
masfajta elényben részesit;

— akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kl'itlii;

~ aki ellen a hatirozat alapjin pert kel inditani;

— akinek olyan hozzitartozdja érdekelt a déntésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

— aki a déntésben érdekelt mis szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban all;
vagy ‘

— akKi egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

1.18.A kozgviilés kizardlagos hataskorébe tﬁrtozik:

a) az alapszabaly médositasa;

.b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvilasinak elhatirozisa;
) a vezetd tisztségvisel6k megvélasztai.sa, visszahivisa és dijazdsanak megillapitasa;
d) az éves kiltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszimol6 - ezen beliil az elndkségnek az egyesiilet vagyoni helyzetérsl sz6l6
jelentésének - elfogadisa;

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviselé az
egyesiilettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerzédés megkotésének jovdhagydsa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezets
tisztségviseldjével, a feliigyeld bizottsig tagjaival vagy ezek hozzatartozéjival kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyelé bizottsagi

tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél valé
dintés;

i) feliigyelé bizottsagi tagok, elndkség tagjainak megvalasztisa, visszahivisuk és dijazasuk
megillapitisa;

i) a végelszamolé kijelolése,
k) a tagdij mértékének megallapitasa,

1) a tagok Kizirasit, vagy a tag tagsagi jogviszonyﬁt felmondé elséfoki elnikségi hatirozat
elleni fellebbezés elbiralasa, ‘

~m) dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabdly vagy az alapszabily a kiozgyiilés
hataskorébe utal, :

2. Az elndkség

2.1.Az egyesiilet iigyvezetését elnokbél és két alelnokbol alle haromtagi elndkség latja el. Az
egyesiilet vezetdi tisztségviseldi az elndkség tagjai. Vezetd tisztségviseldvé az egyesiilet tagjai

valaszthaték. A vezetd tisztségviseldk megvilasztisira a kozgyfilés nyilt egyszerii sz6tobbséges
szavazattal jogosult,

Az elndkség tagjai'nak megbizatisa 3 évre szol.

2.2, Vezetd tisztségviselé az a nagykord személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatasihoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Vezeti tisztségviseld az a személy lehet, aki a kiziigyek gyakorlasitél nincs eltiltva.

Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy kiteles kijeloIni azt a természetes
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személyt, aki a vezet§ tisztségvisel§i feladatokat nevében ellitja. A vezet$ tisztségviselfkre
vonatkozo szabilyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell.

2.3.A vezetd tisztségvisels ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

2.4.Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit biincselekmény elkévetése miatt jogerdsen
szabadsidgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiizédo hatranyos
. kitvetkezmények alél nem mentesiilt.

Nem lehet vezet tisztségviselé az, akit e foglalkozdstél jogerdsen eltiltottak. Az eltiltdst
kimondé hatirozatban megszabott idétartamig nem lehet vezeté tisztségvisels az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

Akit valamely foglalkozastél jogerds birsi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytaté egyesiilet vezetd tisztségviseléje nem lehet.

A dintéshozé szerv, valamint az iigyvezet§ szerv hatirozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja a hatarozat alapjan

a) kitelezettség vagy feleldsség al6l mentesiil, vagy :

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkétendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elonynek a kozhaszni szervezet c¢él szerinti juttatdsai keretében a barki dltal
megkdtés nélkiil igénybe vehets nem pénzbeli szolgiltatas, illetve az egyesiilet altal tagjinak, a
tagsagi jogviszony alapjin nyujtott, létesité okiratnak megfelelé cél szerinti juttatas.

A kizhasznii szervezet megsziinését kiveté harom évig nem lehet mas kozhasznii szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kézhaszni szervezet vezetd
tisztségviseloje volt - annak megsziinését megelzd két évben legaldbb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkiil sziint meg tigy, hogy az allami ad6- és vamhatosagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasit nem egyenlitette ki, '

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhat6sag jelentds dsszegii adéhidnyt tart fel,

¢) amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy ilizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek ad6szimat az Allami adé6- és vamhatésag az adézds rendjérél sz6l6 torvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte, ‘ :
A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jellt személy koteles valamennyi érintett kizhaszni

szervezetet el6zetesen tdjékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhaszna
szervezetnél is betolt.

Nem lehet vezetd tisztségvisels a feligyelé bizottsig elndke vagy tagja, illetve ezek
hozzatartozéja.

2.5. Az elnbkség sziikkség szerint, de évente legalabb kétszer iilésezik.

Az elndkséget az elnbk a meghivé postai aton valé- ajanlott kiildeményként- megkiildésével,
vagy személyes atadasival - az idépont rogzitése mellett - , vagy visszaigazolhaté email
kikiildésével hivja bssze, akként, hogy azt a tagok, illetve az elndkségi iilésen részt venni
jogosultak az elnikség idépontja elétt legalibb 8 nappal kézhez kaphassik.

Az elndkség Osszehivasa az iilés helyét, idépontjit és napirendjét tartalmazé irasbeli
meghivéval torténik. '

2.6.Az elndkség hatérozatképes, ha az elndkségi iilésen legalabb két elnokségi tag jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az illést 15 napon belill meg kell ismételni. A megismételt iilés is
csak akkor hatirozatképes, ha azon legalabb két elnikségi tag jelen van.

2.7. Az elnbkség hatirozatait nyilt szavazassal, egyszerii szotbbbséggel hozza, két fo jelenléte
esetén egyhangian hozza,

Az elndkség iilései myilvAnosak, azon barki részt vehet, a nyilvanossag csak a jogszabalyban
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meghatéirozott esetekben korlatozhaté.
2.8.Az elndkség hataskorébe tartozik

a) az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az tigyvezetés hatiskirébe tartozé iigyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszdmolok eldkészitése és azoknak a kozgyiilés elé terjesztése;
¢) az éves Kiltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznilisara és befektetésére vonatkozo, a
- kozgyiilés hataskdrébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az egyesﬁlet jogszabily és az alapszabély szerinti szervei megalakitasinak és a
tisztségviselk megvilasztatisanak elokészitése;

f) a kizgyiilés dsszehivasdaval, mikodésével kapcsolatos elékészité és a kozgyiilés munkajit
closegité szervezd tevékenység,

g) a kizgyiilés napirendi pontjainak meghatirozasa;

h) részvétel a kézgyiilésen és vilaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartisa;

J) az egyesiilet hatirozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése;

K) az egyesiilet miikédésével kapcsolatos iratok megdrzése;

l) az egyesiiletet érinté megsziinési ok fennilldsinak mindenkori vizsgilata és annak
bekdvetkezte esetén a torvényben eldirt intézkedések megtétele;

m) a tag felvételérdl valé dontés,
0) a tagsagi jogviszony felmond4sa,
P) a tag kizdrdsa tirgydban hozandé elséfoki hatarozat meghozatala,

r) mindazok a kérdések, amelyeket a jogszabaly vagy az alapszabaly az elndkség hataskérébe
utal, illetve amelyek nem tartoznak a kozgyiilés hataskérébe.

2.9. Az elnokség tagjai kotelesek a kozgyiilésen részt venni, a kizgyiilésen az egyesiilettel

kapcsolatos kérdésekre vilaszolni, az egyesiilet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetéril
beszamolni.

2.10. A vezetd tisztségviseld az iigyvezetési tevékenysége sordn az egyesiiletnek okozott
kiarokért a szerzddésszegéssel okozott karért valé felelosség szabalyai szerint felel az
egyesiilettel szemben,

2.11. Az egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése utin a vezetd tisztségviselékkel szemben e
minéségiikben az egyesiiletnek okozott kirok miatti kartéritési igényt - a jogerés birésagi
torléstdl szamitott egy éven beliil - az egyesiilet tirlésének iddpontjaban tagsagi jogviszonyban
allo tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmaradé egyesiileti
vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

Ha az egyesiilet jogutéd nélkiil megsziinik, a hitelezék kielégitetlen kovetelésiik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisztségviseléivel szemben a
szerzédésen kiviil okozott karokért valé felelosség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségvisel6
az egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegett helyzet beillta utin a hitelezdi érdekeket nem

vette figyelembe. Ez a rendelkezés ‘végelszamolissal torténé megsziinés esetén nem
alkalmazhaté. ‘

2.12. Az egyesiilet minden tagja kérheti a birésagtél a kizgyiilés és az egyesiilet szervei altal
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hozott hatirozat hatilyon Kiviil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysérts vagy a létesité
okiratba iitkozik.

A hatdrozat hatilyon kiviil helyezése irint attél az idéponttd]l szamitott harminc napon beliil
lehet keresetet inditani az egyesiilet ellen, amikor a jogosult a hatdrozatrél tudomadst szerzett
vagy a hatirozatrél tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatél szamitott
egyéves, jogveszté hatarido elteltével per nem indithaté.

Nem jogosult perinditisra az, aki a hatérozat meghozataldhoz szavazatival hozzajarult,
kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatirozat
mellett. A hatirozat hatalyon Kkiviil helyezése iranti per meginditisanak a hatirozat

végrehajtasara halaszto hatalya nincs. A birésag indokolt esetben a felperes kérelmére a
hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti.

2.13. Megsziinik a vezet tisztségvisel6i megbfzatés:

4) a megbizas idétartamanak lejartdval;

b) visszahivassal,

¢) lemondaissal;

d)a Vezet(i tisztségvisel$ halilaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

€) a vezetd tisztségvisel cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben
torténé korlatozasaval;

f) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizdré vagy dsszeférhetetlenségi ok liektivetkeztével.

2.14. Az egyesiilet tagjai a vezets tisztségvisel6t birmikor, indokolds nélkiil visszahivhatjak. A
Kozgyiilés az altalinos dintéshozatali eljaras alapjan dont a tisztségviseld visszahivisarol, a
vezetd tisztségviselé visszahivasat napirendjére vevé kozgyiilésre a visszahivni kivdnt vezetod

tisztségviselét a napirend ismertetésével meg kell hivni. A dontést az altalinos szabalyok
szerint kell kizélni a vezetd tisztségviselgvel.

2.15. A vezetd tisztségvisels megbizatisarol az egyesiilet kozgyiiléséhez, vagy masik vezets
tisztségviseldjéhez  intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha az  egyesiilet
miikddiképessége ezt megkivanja, a lemondas az uj vezetd tisztségviselé kijelolésével vagy

megvilasztisaval, ennek hidnyiban legkésébb a bejelentéstdl szdamitott hatvanadik napon
valik hatélyossa. X

2.16. Amennyiben valamelyik tisztségviselének a megbizatisa — barmely okbél - a hatarozott
idé lejarta el6tt megsziinik, az elndk - akaddlyoztatisa esetén az elndkség barmely tagja -
kiteles kozgyiilést dsszehivni kiesett tisztségvisel6 helyére torténé valasztas céljabél. Az igy

megvilasztott tisztségviselé megbizasinak idétartama a tébbi tisztségviselé meghbizasanak
idétartamihoz igazodik. '

3.Az epyesiilet elnike

Az egyesiilet elnikét a kozgyiilés vilasztja meg az alelnbkokkel egyiitt, nyilt egyszerii
- sz0tdbbséges szavazassal harom évre. :

3.1.Az elndk feladaté és hataskore:

* azelnikség és a kizgyiilés bsszehivdsa,
a kizgyiilés és az elntkség 4ltal hozott hatdrozatok és allasfoglalasok végrehajtisanak
iranyitasa, :

e ' vezeti az elndkség iiléseit,

* utalvanyozasi jogot gyakorol,
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» azegyesiilet bankszémléja felett rendelkezik onalléan,

¢ képviseli az egyesiiletet, |
* gyakorolja az egyesiilet munkavallaléi feletti munkaltatéi Jogokat,

3.2. Az egyesiilet elnoke kiteles a kizgyiilés és az elnokség hatarozatairél nyilvantartast
vezetni, amelybdl megsllapithaté a hatirozat idépontja, hatilya, tartalma, a déntést
tamogatik és ellenzék szimardnya- ha lehetséges a személye is. _

. 3.3. Az egyesiilet elnike koteles a kozgyiilés és az elnékség hatdrozatait az érintettekke] a
meghozatalt kivetien nyole napon beliil irdsban postai vton vagy személyes dtaddssal — az
atvétel idpontjanak rogzitésével — kozlni és a hatdrozatokat a székhelyen tirténé minimum
8 napig tarté kifiiggesztéssel nyilvanossagra hozni,

3.4. Az egyesiilet elnoke koteles a tagokrél naprakész nyilvantartast (tagjegyzék) vezetni,
amelyben fel kell tiintetni a tag nevét, lakéhelyét, tagsigi Jogviszonya keletkezésének
idépontjat, '

3.5. Az egyesiilet mikidésével kapcsolathan keletkezett iratokba barki betekinthet az
Elnoknél tett irdsbeli kezdeményezés alapjan, az Elnok 15 napon beliil kiteles biztositani az

-iratbetekintést a kérelmezének az cgyesiilet székhelyén, agy hogy a kérelmezs sajat koltségére
masolatot is készithet. Az egyesiilet elnske az iratbetekintés soran gondeskodik a személyes
adatok elkiilonitett kezelésérdl. Ezen iratbetekintési rend vonatkozik az egyesiilet
beszamol6jara és kozhaszniisagi mellékletére.

3.6. Az elnik kiteles a kozgyiilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabél, ha
a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozisokat nem fedezi;

b) az egyesiilet elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
¢) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az igy osszehivott kozgyiilésen a tagok kotelesek az osszehivasra okot adé koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérsl donteni.

3.7. Az alelnsk a palyazati programok megvalésitisiban miikidik kézre, menedzsment
feladatokat 14t el és segiti az elnokot adminisztratiy feladatok végrehajtasaban.

4. A feliigyelé bizottsig

Az egyesiilet kozgyiilése az egyesiileti szervek, valamint a Jogszabalyok, az alapszabaly és az
egyesiileti hatirozatok végrehajtisanak, betartisinak ellendrzésére kéttagh — egy elnskbél és
egy tagbol allé — feliigyel bizottsigot vilaszt. A megbizatas 3 évre szél. A feliigyels bizottsag
jogosult az ligyvezetést az egyesiilet érdekeinek megdvisa céljibol ellendrizni,

4.1. A feliigyelébizottsig tagja az a nagykori személy Iehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatasahoz szlikséges krben nem korlatoztik.

Nem lehet a feliigyelGbizottsag tagja, akivel szemben a vezeté tisztségviselokre vonatkozo

kiziré ok 4ll fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzitartozéja az egyesiilet vezetd
tisztségviselgje.

Nem lehet a feliigyels szerv elnike vagy tagja, illetve kinyvvizsgiléja az a személy, aki
— a dintéshozé szerv, illetve az iigyvezetd szerv elnike vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet dontéshoz6 szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),
— a kdzhaszni szervezettel ¢ megbfzatisan Kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé

munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogsza-
baly masképp nem rendelkezik, :
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— a kozhaszmi szervezet cél szerinti juttatasabél részesiil - kivéve a barki altal megkiotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgiltatasokat, és az egyesiilet 4ltal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfeleléen nyajtott cél
szerinti juttatast -, illetve :

~ aza)-c) pontban meghatirozott személyek kﬁzeii hozzatartozoja.

4.2. A feliigyelébizottsag tagjai a feliigyelébizottsag munksjiban személyesen kitelesek részt

venni. A feliigyeldbizottsag tagjai az egyesiilet iigyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik
sorin nem utasithatéak.

4.3 A feliigyeldbizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre. A feliigyelébizottsagi
tagsig megsziinésére a vezeto tisztségviseldi megbizatds megsziinésére vonatkozé szabalyokat

kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyel6bizottsagi tag lemondo nyilatkozatdt az egyesiilet
vezetd tisztségviselGjéhez intézi.

4.4. A feliigyeldbizottsag koteles a kﬁzgyiiiés el¢ Kkeriild eléterjesztéseket 'megvizsgélni, és
ezekkel kapcsolatos allaspontjit a dontéshozé szerv iilésén ismertetni.

45 A feliigyeldbizottsig az egyesiilet irataiba, szdmviteli nyilvantartasaiba, kényveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviseloktdl és a jogi személy munkavillaléitél felviligositist .
kérhet, az egyesiilet fizetési szamlajat, pénztirat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerzodéseit megvizsgilhatja és szakértivel megvizsgiltathatja. A feliigyels bizottsag az

egyesiilet altal alapitott alapitviannyal kapcsolatosan feladatait a fenti rendelkezések szerint
iogosult ellatni. '

4.6.A feliigyel6 bizottsag évente legalibb egy alkalommal iilésezik, iiléseit az elnbke hivja
ossze, az iilést megelézéen legalabb nyolc nappal kézbesitett napirendet is tartalmazé irdsbel;
meghivéval. Az lilés hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van.

4.7.A feliigyelt’ibizottség hatarozatait nyilt szavazassal, egyhangian hozza.

48 A feliigyelﬁbiiottségi tagok az ellenérzési kotelezettségiik elmulasztisaval vagy nem
megfeleld teljesitésével az egyesiiletnek okozott kirokért a szerzddésszegéssel okozott karért
valo felelésség szabalyai szerint felelnek az egyesiilettel szemben. '

4.9. A feliigyeldbizottsigi tagja kérheti a birésigtl a kizgyilés és az egyesiilet szervei altal
hozott hatirozat hatilyon kiviil helyezését, ha a hatirozat jogszabalysérté vagy a létesits
okiratba iitkézik. ) .

A hatirozat hatilyon kiviil helyezése irdnt att6l az idéponttol szimitott harminc napon beliil
lehet keresetet inditani az egyesiilet ellen, amikor a feliigyeld bizottsig tagja a hatdrozatrél
tudomast szerzett vagy a hatarozatrél tudomdst szerezhetett volna. A hatirozat
meghozatalatél szamitott egyéves, Jogveszt6 hatéridé elteltével per nem indithaté.

Nem jogosult perinditisra az, aki a hatirozat meghozataldhoz szavazatival hozzajarult,
Kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatirozat
mellett. A hatarozat hatilyon Kiviil helyezése iranti per meginditdsénak a hatarozat

végrehajtasira halaszté hatalya nines. A birésag indokolt esetben a felperes kérelmére a
hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti.

V. Az egyesiilet képviselete
1. Az egyesiiletet az eindk dnalloan képviseli.
2. Az elndk képviseleti jogat személyesen gyakorolja.
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3.Az egyesiilet b'ankszﬁmlé'.a folotti rendelkezési jogot az elndk .i:'mélléan_
VI. Az egyesiilet vagyona és gﬁzdélkodésa |
1. Egyesiilet nem alapithaté g'azdaségi tevékenység céljara.

2.Az egyesiilet a létesité okiratiban meghatirozott cél megvaldsitasa érdekében vagyonaval
onalléan gazdilkodik, elsédlegesen gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

3. Az egyesiilet az egyesiileti cél megvaldsitisival kozvetleniil Osszefiiggd gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult.

4. Az egyesiilet a létesité okiratban meghatirozott cél szerinti tevékenységet (a tovabbiakban:
alapcél szerinti tevékenység) - ideértve a kozhaszni tevékenységet is - folytathat és - célja
megvalositasa gazdasigi feltételeinek biztositasa érdekében - gazdasagi-viallalkozasi
- tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.

S. Az egyesiilet csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kitelezettséget,” amely nem

- veszélyezteti az alapcél szerinti (kozhasznii) tevékenységének ellitasit és miikodésének
fenntartisat. o

6. A civil szervezet legfébb szervének feladata a miikidéképesség fenntartdsa, és a fenyegetd

fizetésképtelenség esetén a hitelezék érdekeinek szem eldtt tartisdval a sziikséges intézkedések
meghozatala, illetve kezdeményezése.

7. Az egyesiilet bevételei: : B

a) egyesiilet -esetében tagdij, alapitvany esetében alapit6tol kapott befizetés, valamint az
alapité #ltal az alapitvany rendelkezésére bocsatott vagyon; '

b} gazdasagi-villalkozasi tevékenységbél (szolgaltatas nyajtasabol) szarmazé bevétel;

¢} a kdltségvetési tamogatas: '

ca) a palyAzat fitjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas; )

cb) az Eurépai Unié strukturilis alapjaibél, illetve a Kohézits Alapbél szirmazé, a
koltségvetésbil juttatott timogatas; _

cc) az Eurépai Unié kiltségvetésébol vagy mas allamtél, nemzetkozi szervezettsl szirmazé
‘tAmogatis; _ '

cd) a személyi jovedelemadé meghatirozott részének az adézé rendelkezése szerint kiutalt
Osszege;

d) az dllamhaztartis alrendszereibél kozszolgaltatisi szerzfdés ellenértékeként szerzett
bevétel; .

€) mas szervezettdl, illetve maganszemélytl kapott adomény;
f) befektetési tevékenységbél szarmazé bevétel;
g) az a)-f) pontok ala nem tartozé egyéb bevétel.

8. Az egyesiilet koltségei, raforditasai (kiadasai):

a) alapcél szerinti (kdzhaszni) tevékenységhez kizvetleniil kapesolodé koltségek;

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyajtasihoz) kozvetleniil kapcsol6déd
koltségek; | . .

¢) a civil szervezet szerveinek, szervezetének miikidési Koltségei (ideértve az adminisztracié
~ koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tdbb tevékenységhez

hasznalt immaterialis javak és targyi eszkozok értékesokkenési leirasa;

d) az a)-c) pontok ald nem tartozé egyéb koltség,

9. Az egyesiilet bevételeivel 6n4lléan gazdélkodik, tartozasaiért sajat vagydnﬁval felel. Az
egyesiilet tagjai az egyesiilet tartozasaiért — a befizetett tagdijakon tilmenden — nem felelnek.
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10. Az egyesiilet vagyonit céljanak megfelelden hasznilhatja, vagyonit nem oszthatja fel
tagjai kdzote, €s a tagok részére nyereséget nem juttathat.

11. Az egyesiilétnek az alapcél szerinti (ezen beliil kézhaszni) tevékenységébdl, illetve a
gazdasagi-villalkozasi tevékenységébél szdarmazé bevételeit &s kiltségeit, raforditasait
(kiad4sait) elkiilonitetten kell nyilvantartani. '

12. Az egyesiilet a miikédésérél, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl az iizleti év
kinyveinek lezirisit kivetéen az iizleti év utolsé napjat kiveté 150 napon beliil, illetve a
megsziinés napjaval, mint mérlegforduléonappal a jogszabalyban meghatirozottak szerint
kiteles beszamol6t késziteni. |

Az egyesiilet beszamolbjinak elfogadasa (kbzhaszniisagi melléklettel) az altalanos
dintéshozatali eljdrisnak megfeleléen kizarolagos kozgyiilési hatiskirben az elnok
eléterjesztése alapjin térténik. Az éves beszamolot (és kozhasznuisagi mellékletet) - ha az
egyesiilet Kozgyiilése elfogadja - az egyesiilet kiteles az Ectv-ben foglaltak alapjan az
Orszagos Birésagi Hivatalndl letétbehelyezni. A letétbehelyezés az elnok feladata.

Az iizleti év azonos a naptari évvel, Az iizleti év az év kizben alakulé, illetve megsziing
szervezetek esetében a megalakulds, illetve megsziinés évében tér el a naptiri évtsl. A mérleg
fordulénapja - a megsziinést kivéve - december 31,

13. Az egyesiilet kdnyvvezetése - a beszamolasi kotelezettség fiiggvényében - az egyszeres vagy
a kettds konyvvitel rendszerében, magyar nyelven, forintban térténhet.

Az egyesiilet beszamoléja tartalmazza:

a) a mérleget (egyszerisitett mérleget),

b) az eredménykimutatast (eredménylevezetést),

¢) kettds kiinyvvitel esetében a kiegészité mellékletet.

14. Az egyesiilet kisteles a beszamoldjaval egyidejlileg kozhaszniisagi mellékletet is késziteni. A
kozhaszniisigi mellékletben be kell mutatni a szervezet altal végzett Kkozhaszni
tevékenységeket, ezen tevékenységek f6 célesoportjait és eredményeit, valamint a kézhaszna
jogallas megallapitisihoz sziikséges a 2011. évi CLXXYV. térvén (a tovabbiakban: Ectv.) 32. §
szerinti adatokat, mutatokat,

A kozhasznisigi melléklet tartalmazza a kozhaszni cél szerinti juttatisok kKimutatisat, a
vezetd tisztségviseloknek nydjtott juttatasok Osszegét ¢és a juttatasban részesiilé vezetd
tisztségek felsorolasat.

15. Az egyesiilet kiteles a kizgyiilés 4ltal elfogadott beszdmoléjat, valamint kizhasznasagi
mellékletét - kotelezé konyvvizsgilat esetén a kényvvizsgaléi zdradékot vagy a zéradék
megadasanak elutasitasat is tartalmazo fiiggetlen konyvvizsgaléi jelentéssel egylitt - az adott
iizleti év mérlegfordulénapjit kiovets stodik hénap utolsé napjiig letétbe helyezni és
kizzétenni, kotelezé konyvvizsgalat esetén ugyanolyan formaban és tartalommal, mint
amelynek alapjan a kényvvizsgal6 a beszimolot feliilvizsgalta. _

Az egyesillet a beszimol6t, valamint kbzhaszniisigi mellékletet kifliggesztéssel hozza

nyilvanossagra az egyesiilet székhelyén. A Kkifiiggesztés az elndk feladata és minimum 15
napon it tart. :

Az egyesiilet elnoke gondoskodik arrél, hogy a (http:/hera.org.hu) honlapjan a beszamolét és
kézhasznisagi mellékletet nyilvanossigra hozza Ectv. alapjan.

16. Az egyesillet a beszamol6oval, valamint kézhaszmisagi melléklettel kapesolatos
kotelezettségét elmulasztja és azt egy éven beliil nem potolja, a birésag torvényességi
ellendrzési eljaras lefolytatisa céljabol értesiti az ligyészséget,. ‘
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~ VIL Az egyestilet megsziinése
1.Az egyesiilet jogutédlassal valé megsziinése

Az egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesillhet és csak
egyesiiletekre valhat szét.

1.1. Egyesiilés
Az egyesillet mas egyesiilettel dsszeolvadas vagy beolvadas ftjin egyesiilhet. Osszeolvadisn4l

az dsszeolvado egyesiiletek megsziinnek, és 1ij egyesiilet jon létre altaldnos jogutédlas mellett,

Beolvadisnil a beolvadé egyesiilet sziinik meg, altalinos jogutédja az egyesiilésben részt vevi
masik egyesiilet. '

1.2 Szétvalis
Az egyesiilet kiillonvalas vagy kivalas \itjan tobb egyesiiletté szétvalhat. Kiilonvalas esetén az

egyesiilet megsziinik, és vagyona a kiilonvaldssal létrejovd tobb egyesiiletre, mint jogutddra

szall at. Kivalds esetén az egyesiilet fennmarad, és vagyon4dnak egy része a kivilissal létrejiovo
egyesiiletre mint jogutédra szall At.

2. Az egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése:

2.1.Az egyesiilet jogutod nélkiil megszitnik, ha

a) hatdrozott idére jott 1étre és a meghatirozott idétartam eltelt;

b) megsziinése meghatirozott feltétel bekdvetkezéséhez kotott és e feltétel bekivetkezett;
¢) a tagok kimondjik megsziinését; ‘ |

d) az arra jogosult szerv megsziinteti,

e) az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljainak megvalésitasa lehetetlenné
vilt, és 1ij célt nem hataroztak meg; vagy '

f) az egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fét,

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezirasira iranyulé
megfeleld eljaras lefolytatisdt kivetéen a birésag a jogi személyt a nyilvantartasbél torli.

2.2. Az egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése esetén a hitelezdk kiveteléseinek kiegyenlitése
utin fennmaradé vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyczé
vagy hasonlé cél megvaldsitasara létrejott kozhaszni szervezetnek kell atadni.

A nyilvantart6 biroésag jogszabalyban meghatéfozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az
alapszabdly nem tartalmaz rendelkezést a megsziné egyesiilet vagyonarél, vagy ha az

alapszabilyban megjelslt kozhasznt szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem
szerezheti meg, ‘

2.3.A fennmaradé vagyon sorsarél a nyilvantarté birésig a torlést kimondé hatarozatiban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén iigygondnokot rendel ki. A vagyon
feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével sz4ll it az 0j jogosultra.

VIIIL Kézhasznéségi nyilatkozatok

Az egyesiilet gazdasigi-villalkozasi tevékenységet csak kizhaszni vagy a létesité okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenysége megvalositisat nem veszélyeztetve végez.

Gazdalkodasa sordn elért eredmeényét nem osztja fel, azt az alapité okiratban meghatarozott
kizhaszni tevékenységére forditja.

Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél fiiggetlen és azoknak
anyagi timogatast nem nyujt.
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Az egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiiljon a kbzhaszni szolgaltatasaibél.

Az egyesiilet ml’ikiidésének,' szolgéltatési igénybevétele médjanak, besziamoléi kézlésének
nyilvanossigat a székhelyén tirténé kifiiggesztéssel hozza nyilvinossigra. A kifilggesztés az
elnik feladata és minimum 15 napon at tart.

IX. Zaré rendelkezések

1. Az egyesiilet mikodése felett az iigyészség - az Ectv.-ben, valamint a Ptk.-ban

meghatirozott eltérésekkel - az iigyészségrél szl6 tirvény rendelkezései szerint térvényességi
ellendrzést gyakorol.

2. A jelen alapszabélyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szélé
2013. évi V. torvény (Ptk.), az egyesiilési jogré), a kozhaszna jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatisarél szélo 2011. évi CLXXYV, torvény (Ectv.), a civil
szervezetek birbsagi nyilvantartasarél és az ezzel osszefiiggd eljarasi szabalyokrol szolo 2011,

évi CLXXXI, térvény (Cet.), illetve a civil szervezetekre vonatkozé egyéb jogszabalyokat kell
alkalmazni.

X. ZARADEK

Jelen Alapszabalyt a Kozgyilés az 2/2015. egyesiileti hatirozattal, 5/2015. egvesiileti hatarozattal
modositotta és fogadta el 1j és egységes szerkezetben. A médositast és a teljesen 1ij szerkezetét az
alapszabalynak a Ptk- nak és Ectv-nek valé megfeleltetés indokolta, valamint az, hogy a szervezet
kdzhasznu jogallds iranti kérelmet nyijt be.

Jelen létesitd okiratban moédositott rendelkezések vastagon szedve kiemeltek, a 2015. oktéber 14.
napjin médositott rendelkezések vastagon szedve és aldhfizva kiemeltek. _
Alulirott Dr. Kozma Tamés elndk a fenti hatérozatok mellékelésével igazolom, hogy a létesité okirat

Jelen egységes szerkezetbe foglalt szdvege, valtozott szerkezeti felépitése megfelel a létesité okirat-
mddositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Debrecen, 2015. oktdber 14.

Eléttiink, mint tanuk elétt:

Dr. Juhész Erika (Lakhely: 3394 Egerszalok, Széchenyi u. 52.)

Kenyeres Attila Zoltdn (Lakhely: 4024 Debrecen, Vargau. 6.)
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