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A kutatas celja, 0, S0 ol
hogy képet nyujtsak az iskolas gyerekek tehetséggondozasanak jelenlegi :

helyzetérél. Magyarorszagon a tehetséggondozas egyediilallé halézati Altalanos iskolal tehetségpontok teruleti
rendszerben miukodik, melynek célja, hogy minden tehetség szamara eloszlas szerint N=1006

lehetoséget biztositson adottsagainak kibontakoztatasahoz. Szamos M AQ

Tehetségpont alakult az orszagban és a hataron tul. A Tehetségpontok o 230 &

tamogatast nyudjtanak ahhoz, hogy minden tehetséges fiatal hatékony

segitséget kapjon tehetségenek kibontakoztatasahoz (Balogh — Mez6 -
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Kormos, 2011). A jelenlegi vizsgalat soran az altalanos iskolal
tehetségpontok mikodését tartam fel. Dokumentum elemzés soran _ EI:I:I :I
megvizsgaltam a torvenyi hatteret, a Nemzeti Tehetség Programot, és a .

Koznevelési torvényt.

Ezt kovetoen a tehetségpontok dokumentumai alapjan (forras: 0 &\‘} 0\9 &\‘«\ o> &o ,{o ,@Q’ \0
tehetségpont.hu, 2020.04.29) arra a kérdésre kerestem a valaszt, hogy o g g AN S S
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milyen a teriileti elhelyezkedés, és a tevékenységkor. Attekintettem a Q o S A § Q 12 L ©°
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specifikus és az altalanos programokat, a tehetsegpontok hatokoret v R Q S N
valamint a halézati kapcsolatrendszerét. ' X I\
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Altalanos iskolai tehetségpontok
minosités szerint N=1006

Hazankban jelenleg 1006 altalanos iskolai korosztaly

tehetséggondozasat felvallalo tehetsegpont van

A teruleti eloszlas nem egyenletes, a fovarosban talalhaté a
tehetségpontok 22%-a, az Eszak —Alféldén van a legtébb, 24%, ezen beliil
IS Hajdu-Bihar megyében 12%, mig Kozép — Magyarorszagon csak 8%,
Illetve Nyugat — Dunantulon is kevesebben, 10 % -a vallalkozik az
altalanos iskolas koru gyerekek tehetséggondozasara. Vas megyében
mindossze 16 (1%) kerult nyilvantartasba. A hataron tul osszesen 85 (8%)
altalanos iskolai tehetségpont van jelenleg, Erdélyben 44 (4%), Szerbiaban
26 (2,5%), Szlovakiaban 15 (1,4%) altalanos iskolasokkal foglalkozé
tehetségpont talalhato, viszont Karpataljan egyetlen egy sincs. A jelen
helyzetbol az kovetezik, hogy tobb segitséget kell nyujtani a
tehetségpontok létrehozasara, illetve meg kell ismertetni a lehetoségeket
azokkal az iskolakkal, ahol még nem kapcsolodtak be a magyarorszagi
Kivalo tehetséggondozé haloézatba.

Regisztralt

Akkreditalt

Altalanos iskolai tehetségpontok
hatokor szerint N=1006
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A hatokor es a minosités
A tehetségpontok hatokoréet vizsgalva, az altalanos iskolai 500 1
tehetségpontok kozott nem talalhaté mikodését tekintve orszagos

szintre Kkiterjed6. A legtobb altalanos iskolai tehetségpont 68%

helyi, 17% regionalis, 22% térségi hatokoru, melyek altalaban 300 1 221
muvészeti tevékenységet folytatnak.

A minositést attekintve a legtobb tehetségpont 50% regisztralt,
amely azt jelenti, hogy a kezdeti lepést megtettéek, megalapitottak a
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tehetségpontot és elindult a tehetségtamogato tevékenység. A 0 , , , ,/
kovetkezo lépés az akkreditacio, amely a tevékenység minoséegeét N & Q o
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méri fel. Nagyon jo eredménye, hogy jelenleg az altalanos iskolai QZ 000 & '{39
korosztaly tehetséggondozasaval foglalkoz6 tehetségpontok kozul 00} \d 0‘6
sokan vallaltak a minositést és 47% kivald minositéssel akkreditalt, <

mig csak 4% akkreditalt tehetségpont.

Altalanos iskolai tehetségpontok Altalanos iskolai tehetségpontok vallalt
tehetsegteruletek szerint tevekenységkor szerint
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Tehetsegteruletek Tevekenységkorok

A fenti abra a tehetsegpont vezetok altal megjelolt tehetségteruletek
eloszlasat abrazolja. Az online rendszerben egyszerre akar tobb
terulet fejlesztéset is meg lehet jelolni, egyidejuleg célul kitizni,
hiszen az egyes teruleteket nem lehet egymastdl teljes meértékben
elhatarolni. A tehetsegteruletek szerint vallalt feladatok eloszlasa
megkozelitéleg hasonlo, ez nagyon jé, mert majdnem egyenlo esélyt
tudnak biztositani a tehetsegek fejlesztesére mindegyik teruleten.
Sajnos a természeti terulet kicsit hattérbe szorul, ez figyelemre mélté
azert is, mert az ovodai tehetseggondozasban ez a masodik helyen
talalhato. Elso helyen all a térbeli-vizualis kéepességek fejlesztése, ez
a tevékenyseg képzomuveszeti, muhelyek keretében folyik
elsosorban. A testi-kinesztikal terulet fejlesztése elsosorban
sportklubok keretéeben torténik.

A fenti abran a tehetseggondozas teruletén vallalt feladatok lathatodk,
természetesen ebben az esetben is egy tehetségpont tobb
tevékenysegkort is megjelolhet. A differencialast, a gazdagitast és a
gyorsitast senki nem jelolte meg, ez érdekes, mert ebben az
életkorban mar megmutatkozhat egyertelmien, hogy mely teruleten
kivalo valaki, és lehetoség lenne ezeknek a moddszereknek az
alkalmazasara a tehetség legmagasabb szinti kibontakoztatasa
érdekében. Erdekes azonban, hogy 60% a tehetség tanacsadast
tekinti egyik feladatanak, feltehetoen a szulok szamara nyujtanak
segitséget ahhoz, hogy tudjak gyermekelk szamara tamogato
kornyezetet biztositani. A tehetségazonositast 84% jelolte meg, és a
6-14 éves korosztaly tehetségfejlesztésére vallalkozik a legtobb
megvizsgalt tehetségpont (94%).
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A tehetsegpontok vezetdinek feladatai

Az iskolai oktaté-nevel6 munkan tuli tehetséggondozé tevékenyseég
tervezése, iranyitasa, szervezés. Kiemelkedéen fontosnak tekintik az
ehhez szukséges targyi és személyi feltéetelek, az anyagi forrasok
biztositasat. A tehetséggondozé pedagoégusokat kulon keépzések
keretében fel kell késziteni az egyes tehetségek fejlesztésére,
tamogatasara. A vezetok fontosnak tartanak, hogy torvény irja elo, hogy
az intézményeknek ki kell jelolnie egy személyt, aki megfelelo
képzettséggel rendelkezik, és munkakori feladatai kozé tartozik a
tehetséggondozo tevékenység szervezetése, iranyitasa.

Osszegzes

A tehetseéggondozas teruletén torekedni kell:

« a pedagoégusok tehetséggondozo mddszertani kulturajanak gyarapitasara

* korunk gyermekeinek igényeihez igazodo inspirald, kreativitast fejleszto,
élmeényt nyujto, motivalé modszerek alkalmazasara

« atehetséggondozast kulon kell valasztani a mindennapi iskolai
tevékenyseégektol

 ehhez meg kell teremteni a megfelelo kornyezetet, a személyi és targyi
felteteleket

* a minositett tehetségpontok szamat novelni kell annak erdekeben, hogy a
tehetséggondozo6 tevekenyseég atlathato legyen és mindenhol kivalo,
tudatos, minoseégi fejlesztést kapjanak a tehetsegigeretek

« atehetséegpontok teruleti eloszlasat is javitani kellene, az
esélyegyenloseég biztositasa erdekéeben, mert még sok fehér folt létezik

« a hataron tuli iskolakat jobban be kellene vonni a halozati tevékenységeb,
fokent Karoataljan, tamogatni és segiteni kellene a magyarok lakta
telepuléseken még tobb tehetségpont létrehozasat

Osszességében elindult a tehetséggondozas teriiletén egy Uj, pozitiv
szemlélet. A tevékenyseég iranyitasaban kiemelkedo felelossége van a
tehetségpontvezetonek és a jelenleg lelkesedésbol, elhivatottsagbhol
sokszor szabad idejukben tehetséget gondoz6 onkéntes pedagogusoknak.
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