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Kutatas jellemzéi
Kvalitativ kutatas, melynek sordn eddig 21 félig strukturalt interjut rogzitettiink
Id6tartam: 2019. szeptemberétd| (tovabbi négy folyamatban)

Interjuk felvétele: 18 élyesen, 3 telef

Kutatas célja, kutatasi kérdések

Cél: Avizsgalat célja, hogy az oktatoi nézépontbol

felvazolja a hallgatoi szocializacio folyamatat.

Kutatasi kérdések:

- hogyan jellemzik az oktatok a hallgatdi bazist, és latnak-
e olyan valtozasokat, amelyek a szakmai és
személyiségkomponensekre iranyulé formalé hatasokat
megvaltoztattak az utobbi évtizedekben

- milyennek irjak le az adott intézményben a hallgatoi
szocializaciot

- valtoztak-e, s ha igen, hogyan a szakmai ismeretek
atadasanak lehetéségei, milyenek az intézmények
reakcioi. Milyen valtozasok jellemzik a tanulasi
szokasokat?
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- elkiilonithetdk-e bizonyos szegmensei a hallgatoi
szocializacionak bizonyos hattérvaltozok mentén (képzési
teriilet, varosok nagysaga, intézményi policy-k alapjan
stb.).

Az elméleti keretek kiinduldpontjai

Igatdi szocializacié modelljei: Weidman (2006), Pusztai (2015).

mai szerepek atadasa, szaktudas atadasa: Polényi (2013), Hirschi (2011), Veroszta (2010).
esetben a szakmai identitas kialakulasa, a szakemberré valas.
élyiség-komponsenek ataddsa: Bocsi (2020), Reuben (1996), Tiele et al. (2017)

etnek az oktatok, az intézmények, de kiemelten fontosak a hallgatéi kozosségek, ahol érték- és normaképzédés zajlik.

yamatok aktualissa teszik a vizsgélatot.

dellek arra hivjak fel a figyelmet, hogy a szocializacioé folyamata szamtalan intézményen beluli és kivili tényez6be beagyaze
sulyozza a szocializacié nem egyiranyu és teleologikus jellegét, illetve az intézményi mikroklimak vizsgalatanak fontossaggat.

IsGoktatas szakemberképzé jellegét mind a torvényi keretek, mind pedig a hallgatdi elvarasok alatdmasztjak. Az el6bb emlitett ma

allgatdi Iét sordn kibomld véltozdsok azonban ettdl joval Gsszetettebbek, egy komplex értelmiség fogalom irdnyaba mutatnak. A |

ézményen kivlli és beluli valtozasok: piacosodas, mivel6dési szokasok valtozasa, mediatizacié stb. Mind az egyetemen beliili,

,, Tévét is néznek, olvasnak is, csak nem ugy, ahogy

 Amtigy sem sceretem a smyvtarba nem nagyon lehet : 5
fratalokat lsirni vagy mi_.. Van most olvan csoportom, ami véleményt - e;An:;z a tarba( [“"Lnje ‘rn c bd‘?‘éjm ,ﬁa m‘::;‘.:::;%
szapulni valamilyen al. Ez a vitkabb eset. Mert 1 mdoljak, ho; - o o= : -

okndl fogva Hissek a forsm ar ese tigy gondoljik, hogy kellett adni bérbe egy banimak. Aztén egy harmad akkora

a politika meg a gazdasag az nem rdjuk
vonatkozik.” (18. alany)

teriiletre zsifoltak be az egészet, igy ott mar leiilni nem nagyon

fiatalokban, és mindig is
lehet ” (10. alany)

hittem. Még ha nem is
oivasnak, vagy mds a
magatartisuk, masak a
cselekvési mintdaink, mint
a mieink voltak. Ebben

- integraciot csokkentd tényezk (munka,
duadlis képzés, leterheltség)

-egyetemek kulturalis klimaja atalakul

- "nagy" egyetemek karainak izolicidja
-kdzosségi terek hasznélatanak véltozdsa

-generdcios kalonbségek megértd olvasatg
-medatizdcid

-tudds forrdsai, tuddshoz valé viszony
véltozdsai

rengeteg generdcios
dolog van Ok abszoliit
alkalmasak arra, hogy
embert faragjunk
belgliv "(14. alany)

OSSZEGZES

- azonos irdnyba mutatd valtozdsok
- egyedi reakcidk. Bedgyazottak:
hallgatoi bazis, intézmény/véros
r aga, intézményi policy-k.
-alacsonyabb statuszi intézmények:

Szakmai szocializdcio Oktatdi szerepek és hatdsok

. Vannak jé . - legtdbb helyen 4] alapokra helyezve, 0j fokozott atalakulas. Személy - dtalakuld és bdvils szerepek,
mfgtf I‘f\;::fﬂfoﬂ: mddszertannal torténik komponensek dtadasa, neveldi szerepkonfliktusok,

nizza dket a P 2 L ava
Y —.tanulas‘l és tanitdsi kérnyezet feladatok fontosabba valtak. statuszinkonzisztencia
alkalmas is lenns atalakuldsa -oktat6i szerepek elsddlegesek
tudomdnyos -tudaselemek dsszekapcsolasanak - alacsonyabb statuszud intézményekben
munkdra... az idé & ‘nehézségei gyakoribb a tudatos fejlesztdi attitdd
snergiabefektetés. Es
akior mérlegre

. Allandéan a=zal szembesiiliink, hogy amit egy éretiségizett
embertél el lehet varni (...), azok a kompetenciak nagyon
hicnyesak. (...) Most méar a- 8sszes olyan kolléga myugdijba
ment, aki ezt egyszeriten azzal intézte el, hogy &t ez nem érdekii.
(...) Ez pedagégiai scempontbél nem megfelels.” (10. alany)

teszi.” (12. alany) . Beadandck kapcsan mindig act kérem, hogy menjenek a

kényviarba, nézzenek szakirodalmakat. Fogja meg.
Kérdeztem, hogy hol irta meg? Es akkor a hallgato
ilveneket mond, hogy a parkban, mert van wifi.” (6.
alany)
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wMég inkabb meg lehet veliik
szerettetni (a mezdgazdasdgot), mert
kiscsoportosak @ képséseink, és
ebben hatalmas s-erencsénk vam.
Felvehetnénk mi kétszer emnyit, de
esak ennyien jonnek. 10-13 {6 kariili
csoportiaink vannak ditalaban E-
nagyen szuper, mert stemélyesen
lehet kommmikalni veliik. Meg
tudom  kérdezmi  Zsoltit,  hogy
mennyiért adtatok a disznékat (...),
a masik hallgatét meg, hogy hogy
ment a repee. Ilven szintig le lehet
menni, és azt mondom, hagy le is
kell.” (5. alany)

“Efjén a tarévizsga napja,
és megjelennek ezek a diakok,
akik harom évig, vagy négy
vagy &t évig a keziink alaft
voltak. Es egyscer csak
elfcezdenek beszélni. Es nem
feltétleniil Fésziiltek  fel
rettenetesen, de értelmesen és
vilagosan beszélnek.
Kicsirdzott a szelleme. Amikor
ezt lafja  az  ember, ac
egyértelmii  visszaigazolds. A4
szakmai  tudas az  abszolit
masodlagos. " (14. alany)



