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Az eloadas témaja:

Elbadasunkban ceélla 20 cigany, roma szarmazasu noO
elettorténeteik narrativaik elemzése. Az onvallomasok keretében,
a valaszado cigany, roma nok eletesemenyelik, ertekelik, elvelk es
jovokéepuk bemutatasara vallalkoznak. Diverse Youth Network
,Lepj ciganyutra!” C. programjanak kereteben uj
kezdemenyezeskent  ,onvallomas  kotetek®™  elkészitésere
vallalkoztunk. A kotetek (2 db) misszioja cigany, roma nok,
mintaadok, peéldaképek szamara lehetOoséget teremteni
élettorténetuk  szubjektiv  bemutatasara, szerepvallalasra,
kuzdelmeik es sikereik reprezentalasara fokent a kovetkez6
generacio szamara, akik napjainkban cigany, roma kozossegek
tagjai, fiatal cigany, roma lanyok és asszonyok. Ugy gondoljuk,
hogy a cigany, roma kozossegek fiataljainak szukseguk van
mintaadokra, peldakepekre, akik uj utakat mutatnak szamukra az
iIskolaba és a munka vilagaba.

Ertelmezési keret:

1. Bikulturalis szocializacio (Adler, 1975; Forray es HegeduUs,
1999)

2. Akkulturacio (additiv) (Yinger, 1976,1994, Gyurgyik, 2003,
Kozma, 2003; Hives-Varga, 2015)

3. Integracio, asszimilacié (Forray es Hegeduls, 1990; Szuhay,
1990; Gyurgyik, 2003)

4. Interpretacio, onreprezentacid (Kovacs, 2006; Bako és Toth,
2008, Kocze, 2010; Berek, 2010; Balatonyi, 2015, Muliner,
2015)

A kutatas ceélja: cigany, roma noOk narrativaiban az
onreprezentacio megjelenésének vizsgalata, beazonositani
azokat az éertekeket és eleteseméenyeket, melyeket a valaszadok
narrativaiban megjelennek.

A kutatas modszertana: narrativ elbeszelések, szovegek
elemzése. 20 cigany, roma szarmazasu nO elettortenetenek
elemzésének bemutatasa. Az onvallomasok, narrativak elemzése
soran a valaszadd cigany, roma nOk tarsadalmi statusz,
reprezentacioiknak kerdeseivel, eleteseményeiknek, ertékeiknek,
elveiknek es jovokepuknek megismeresevel, 0sszegzesevel
foglalkozunk.

Kutatoi kérdések:

 Milyen mertekben érvenyesul a Dbikulturalis szocializacio
elmelete a tanulas mint erték dimenziojaban?

 Vannak e elbeszelesek az akkulturacioval és elsOsorban az
additiv akkulturacioval kapcsolatban?

‘Mennyiben jelennek meg asszimilacios vagy integracios
torekvesek az eletesemenyekben?

‘Milyen tényezOket emelnek Kk
narrativaikban a cigany, roma nok?

onreprezentaciojukban,

LJapasztaltam, hogy a szakmai sikerekre az emberek irigyek. Kevés az
az ember, aki tud oriilni a masiknak és nem rivalizal. Mindenki szereti
magat valakinek érezni, és az identitas mikédésenek része, hogy
masokhoz viszonyitva hatarozzuk meg magunkat. Az emberek
tobbsége nem szereti azt latni, ha valaki jobb és sikeresebb nala,
mikézben ez mindenkinek egyéni méerce. Nekem is mas a siker, és xy-
nak is. Amit nem latnak az emberek, hogy a siker mégott van kudarc is.
Igyekszem magamat olyan emberekkel kériil venni, akik ugy szeretnek
ahogy vagyok. Az elismereés viszont fontos, de nem mindenkitol.
Szakmaban az elismerés mit jelent nekem? Nem dijakat, és nem
vezetdi posztot. Nekem a siker azt jelenti, hogy tudom, hogy a kolléegak
kivancsiak a veleményemre, illetve, hogy egyéni készség fejlesztes
soran jobb emberekke valnak az egyének.”

LEn azt képviselem és szeretném a legjobb tudasom szerint atadni az
embereknek, amit én tanultam a szuleimtél. Apukamtol a kitartast,
pozitiv hozzaallast, realis ralatast a dolgokra, a csapatmunka
fontossagat, anyukamtol az empatiat, a csalad és az emberek onzetlen
szeretetét, az osszetartas fontossagat. Ezeknek az 6tvozetét préobalom
én is kozvetiteni az emberek felé.”

Konkluzio

1. Bikulturalis szocializacio — az oktatas intézmeényes és a
csaladi ertékeknek kozos halmaza: tudas, tanulas fontos!

2. Az additiv akkulturacidra leginkabb a pedagogus hivatast
valasztoknal lehet talalni elbeszéléseket, ahol
egyertelmuen utalnak a csaladi ertékekre, a cigany
identitasra, s az ezekbol eredo plusz tudasokra, melyek
atadasara torekednek.

3. Asszimilacios és integracios torekvesek leirasra kerulnek,
melyek kozott a munkahelyen valo elismertség szerepe
hangsulyos. A cigany kozosségeknek valo elismerest, a
magasabb iskolal végzettseg mellett, az anya szerep, a
gyermekvallalas mutatja.

CIGANY, ROMA NOK A SIKER UTJAN

Boldoqulas tényezoi, onreprezentacio a narrativakban

1. Szulbéi minta: tanulas, tudas, iskola, munka dimenzidiban
— Jifelong learning” szemlélet

2. Csaladi kapcsolati hal6é: ,mozaik csaladok”, egyszulOs
csaladok, ,anya helyett nagymama”

3. Testverek szerepe az onreprezentacioban ,a ndverem
mindig okosabb volt, jobban tanult, én nem szerettem
iskolaba jarni”

4. Kortarsak ritkan szerepelnek a narrativakban
5. Palyavalasztas: egyenes és ,gorongyos” utak —

peldakepek, mintaadok meghatarozo szerepe
(mediatorok, transzletorok)

6. Foglalkozas: ,elsO munkahely”

7. Ertékek: anyai szerep, egészség, hit, szakmai

elismertseg, siker

LA sztileim nélkil nem ment volna, akik mertek nagyot almodni, és
elkoltoztek egy magyar faluba, ahol felépitettek egy olyan életet,
amit a tobbségi tarsadalom is elfogadott, tamogatott.,,

LA tanulas folyamatos dolog, ami életem véegeéig el fog kiserni.
Sziileimnek erték volt, nekem is az lett. Ezert tartozok nekik
leginkabb készonettel!,

,A sikereimhez kellett a szorgalmam, kitartasom, tudasszomjam,
és sok alazat, alkalmazkodasi képesség, jo kommunikacio, pontos
énismeret és a fejlédésre valé készség. igy hogy végig tekintettem
a multamon, eredményeimen, sikeresnek erzem magamat.
Elegedett is vagyok, de mindig van hova fokozni, tartani. Célok
mindig kellenek, hiszen annak elérése adja meg a napi rutint,
motivaciot. Voltak mély pontjai az életemnek, életiinknek.”

,Az nem volt kerdés, hogy tovabb tanulok-e, hisz a sziileim mar
akkor nagyon fontosnak tartottak, hogy tanult emberekkeé valjunk.
Apukam mindig azt mondta, hogy az életben barmit elvehetnek
tolliink, de a megszerzett tudast, azt soha. Mindig is felnéztem és
hallgattam a szlileimre, ugyhogy fel sem mertilt, hogy nem
tanulok tovdbb. igy utdlag is nagyon hdlds vagyok ezért az
elorelatasert.”

2009-ben hivtak at a janoshalmai iskolaba, ahol egyre tébb a
szegény és roma tanulo, és szerettek volna egy, a gyerekek nyelvéen
erté6 munkatarsat.Elfogadtam a kihivast és egybdl osztalyfonédke
lehetettem az eqgyik elsé osztalynak, 6k az elmult tanévben
ballagtak. Amikor idekertiltem, egyediili roma pedagogusként, ugy
kezeltek, mintha ufo lennék, meg nem tudtak, hogy mit kezdjenek
velem. Probaltam megértetni a kollegaimmal az én szemléletemet,
példaul, hogy lehet, hogy az a gyerek, akitél elvarjak a tékéletes
hazi feladatot, otthon meg nemhogy asztala, de még villanyuk
sincs.

En azt képviselem és szeretném a legjobb tudasom szerint
atadni az embereknek, amit én tanultam a szuleimtdl.
Apukamtaol a kitartast, pozitiv hozzaallast, realis ralatast a
dolgokra, a csapatmunka fontossagat, anyukamtol az
empatiat, a csalad es az emberek onzetlen szeretetet, az
osszetartas fontossagat. Ezeknek az otvozetét probalom én is
kozvetiteni az emberek felé.

,Az ideadlis tars alapveto értéekrendje legyen hasonlo az enyemmel, ha
ott rendben van minden, akkor lehet hosszutavra épitkezni.”
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