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A tanarkepzes alapvetdo meghatarozoja az
oktatas szinvonalanak annak minden szintjén.
Az egyetemek feladata nem csupan a leendd
tanarok modszertani képzése, hanem a
tanoran kivul adodo feladatokra torténd
felkészitese is (Barber — Mourshed, 2007).
Hosszu évekig a tanarkepzes |obbara
figyelmen kivul hagyta a tenyt, hogy az iskola
egy osszetett kornyezet, €s csupan a tantargy-
specifikus ismeretekre koncentral. Az iskola
azonban nem csupan tanorak és tantargyak
osszessége. A sikeres tanar olyan
képessegekkel es kepzettsegekkel
rendelkezik, melyek tulmutatnak egy szaktargy

tanitasan. Napjainkra a tobbszoros
intelligenciak alkalmazasa eés fejlesztése
alapvetd kovetelmennye valt a tanarok

szamara Is (Eberle, 2011). A produktiv tanulas
modszertani jellegebdl adodoan tamogatja es
fejleszti ezeket a tobbszoros intelligenciakat es
a vonatkozd kompetenciakat egyarant
(Gardner, 2006). A tanarkepzes meguijult
formaja soran kulonos fontossaggal bir, hogy
a leend6 tanarok keépzesének fokuszaban
ezek a kompetenciak alljanak, tehat a
produktiv. tanulas térhoditasa felettébb
id6szerl Magyarorszagon (Bardossy — Dezs0,
2016).

A magyar oktatasi es képzési rendszer oroklott hibai és
hianyossagai egyarant vitakat szultek tarsadalmi és
dontéshozdi szinten. 1989 6ta a Nemzeti Alaptanterv
altal bevezetett valtozasokat szamos szinten
megkeérddjeleztek, mig a fels6oktatas azokra a
folyamatosan valtozo igenyekre probal reagalni,
melyekre a jovO tanarainak szuksege lehet. A PISA
tesztek gyenge eredmeényei alapjan a magyar oktatasi
rendszert és a tanarkéepzest alapjaiban szukséges
lenne megvaltoztatni.

A tanarkéepzést eérintd szervezeti és modszertani
valtozasokkal a felsGoktatasi intézmények igyekeztem
megfelelni a valtozo igényeknek (Mrazik 2011). A Pecsi
Tudomanyegyetem gazdag hagyomanyokkal
rendelkezik a pedagogiai innovaciok teruletén (G.
Furulyas, 1999; Bardossy et al., 1994; Dezs6, 2013),
Magyarorszag egyik vezetd tanarkepzo intézménye. A
produktiv tanulas beépitese a tanarkepzesbe az
intézmény egyik legujabb innovacidja. Célja, hogy a
korabban figyelmen kivul hagyott kompetenciakat is
fejlessze (DezsO 2017). Napjainkra szamos magyar
egyetem beépitette kepzesi rendszerébe ezeket az Uj
modszereket, hogy jobban felkészithesse a palyara
lépd pedagogusokat (Dezs6 2014). A produktiv tanulas
(IPLE 2011) implementalasa alapjan a tanarjelolt
hallgatok egy teljes tanévet toltenek egy koznevelési
intézményben. Gyakorlatuk soran nem csupan
tandorakat tartanak, hanem az iskola mindennapi
életében is részt vesznek, hogy megtapasztalhassak
azokat a kihivasokat, melyekkel korabbi keépzesuk
soran nem feltétlenul talalkoztak. Jelen tanulmany a
gyakorlatukat vegzdé  hallgatok és  mentoraik
tapasztalataira fokuszal. Kerdoives es félig-strukturalt
interjuk segitségével azt tarja fel, hogy a kezdeti
tapasztalatok az uj rendszer milyen hianyteruleteit es
er0sségeit mutatjak. Szamos alap- és kozepfoku
oktatasi intéezmeény nincs meg felkészulve a rendszer
altal tamasztott elvarasokra, és hianyoznak a human
eroforras kapacitasaik i1s. A mentorokat még csak most
képzik, mikozben a gyakornok tanarjeloltek mar az
intézmeényben toltik gyakorlati évuket. A mentorok
szamara olyan kihivasok merulnek fel, melyekkel
korabban nem talalkoztak, azokra nem készultek fel.

A tanulmany a tanarképzeésben résztvevO mentorok
tapasztalataira fokuszal, mikozben vizsgalja azt is,

hogyan toltik gyakorlati évuket a tanarjeloltek a kijelolt
intézmeényekben. Kerdoives es felig-strukturalt interjuk
segitsegevel azt tarja fel, hogy a kezdeti tapasztalatok
az Uj rendszer milyen hianyteruleteit és er6ssegeit
mutatjak. Mikozben fokuszaban a produktiv tanulas
alkalmazasa all, azt is vizsgalja, milyen kihivasokkal es
elvarasokkal szembesulnek az érintett mentorok
(N=15) és a hallgatok (N=30). A kerddives vizsgalat
mellett az interjukban megjelennek azok a személyes
elmények eés vélemények, melyek alapjan tovabbi
javaslatok es fejlesztési iranyok jelolhetok ki a
produktiv tanulas tanarkepzesben torteno
alkalmazasaval kapcsolatban. A kutatas része a
vizsgalt intézmenyekben végzett dokumentumelemzes
IS, mely ramutat, milyen intézményi hatterfeltételek
adottak vagy hianyoznak az Ujfajta tanarkepzesi
rendszer alkalmazasahoz. Tantervek, egyetemi
kurzusleirasok, pedagogiai programok vizsgalata soran
lathato, mennyire jelenik meg a produktiv tanulas a
dokumentumokban.

A gyakorlati evuket befejezb hallgatok egyontetlien ugy
érzik, hogy az utolsé év soran tanultak a legtobbet.
Modszertani tudasuk fejlddése korabban nem allt
osszhangban az iskola komplex vilaga altal igényelt
egyéeb kompetencia-szuksegletekkel, a produktiv
tanulas segitsegével viszont olyan helyzetekben is
Kiprobalhattak magukat, melyek korabban ismeretlenek
voltak szamukra. Minden interjualany kiemelte ennek
fontossagat. A hallgatok kezdeti elvarasai legtobbszor
nem valdsultak meg, azaz az egyetemi kepzeseket
érdemes lenne attervezni. A mentorok szintén
hianyoljak az egyetemrdl eérkez0 visszacsatolast
munkajukkal kapcsolatban.

A dokumentumelemzés arra is ramutat, hogy bar a
hallgatok és mentorailk értik a produktiv tanulas

elméletét, annak hasznalata nem tudatosul

tevékenysegeik soran.

A nemreg kialakitott elvarasrendszerekben
megjelennek a korabban hianyzo tobbszOros
intelligenciak és kompetenciak (Eberle, 2011; Gardner,
2006, 2009), azonban a produktiv tanulas hianyzik.
Megis kijelenthet6, hogy az intézmeények tevekenysége
megfelel az altalunk definialt produktiv tanulasnak.

Tudatos hasznalata el6remozdithatna a tanarkepzes
megujulasat.

A produktiv tanulas megjelenése az ujfajta képzeési
rendszerben kozel sem toOkéletes — a mentori és
hallgatdi kepzés soran szamos olyan elemet
szukséges megvaltoztatni vagy beépiteni, melyek
hianyara jelen tanulmany hivja fel a figyelmet. Az Uj
képzesi rendszer tokeletesitesén felul egyeb
tanarképzési programok fejleszteseben is segitséget
adhatnak az eredmények, hozzajarulva a folyamatosan
valtozo elvarasokhoz valo igazodashoz a

tanarkepzésben.
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