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KUTATASI PROBLEMA ES HIPOTEZIS

A felsooktataskutatasban gazdag szakirodalom foglalkozik

a felsooktatasi lemorzsolodassal (Tinto, Pascarella, Astin,
Pusztai), emellett a tovabbtanulasi motivaciok vizsgalata is
fontos kutatasi teriilet (Houle, Lepper, Knutsen, Pires).

Hipotézisiink

szerint a

karriertudatos

az emberi toke modell joslatat (a diplomaval

hallgatok

KARRIERTUDATOSSAG ES PERZISZTENCIA

fiatalok tudomast szereznek a karrier lehetosegekrol

ﬁ Karriertudatossag/palyavalasztasi tudatossag:
£ o )’ hogy a

és az azokkal kapcsolatos kovetelmenyekrol
(Tuckman, 1974, Molnarné Konyha, 2014)

A perzisztencia pedig Astin (1993) szerint a tanulmanyok

.2, befejezése melletti elkotelezettseg es a tanulmanyokba
€ fektetett idO es erofeszités is. (mi is eszerint mértiik) Azok

__!_S

a diakok, akiknek hatarozott karrier-elképzelései vannak,
motivaltabbak és jobban elkotelezettek a tanulas irant

(CEDEFOP, 2017).

szerezheto jol jovedelmezo allas, konnyebb elhelyezkedés
és elismert foglalkozas szerzése) veszik elsosorban

figyelembe a

elkotelezettebbek

tovabbtanulas
tanulmanyaik

soran,

illetve
befejezése

emellett
mellett

(perzisztensek), és ezeért erofeszitéseket is hajlandoak

tenni.

Tovabbi hipotéziseinkben a karriertudatossag és a hat-

térvaltozok kapcsolatarol

szakirodalom alapjan fogalmaztunk meg.

ADATOK ES MODSZEREK

Az adatok egy 2018/19-es tanévben felvett,
adatbazisbol

hallgatoi

képeztink a perzisztencia

mutatoi

EREDMENYEK

mentén (lasd az 1.

szarmaznak

és a tovabbtanulasi
tablazatot) majd

(N=2199).

szolnak, melyeket a feltart

nagymintas
A kutatas
Magyarorszag keleti régiojanak felsooktatasi intézményeiben,
valamint négy orszag (Szlovakia, Romania, Ukrajna, Szerbia)
felsooktatasi intézményeiben folyt. Elsokent fokomponenseket

motivaciok

regresszios
modszerrel vizsgaltuk a fokompenensek és a hattérvaltozok
kapcsolatat (lasd a tovabbi 4 tablazatot).

A karriertudatossag ket Osszetevoje egyltt mozgott (emberi toke modell joslatanak figyelembe vétele és a perzisztencia).
Hipotézisiinkkel szemben épp a nok voltak karriertudatosak és perzisztensek. Nem csak a rosszabb tarsadalmi hattér esetén
nagyobb a lemorzsolodas veszélye, és nem csak rajuk jellemz6, hogy kevésbé karriertudatosak. A gazdasagi és a real
tertleteken is jellemzo a csaladi hagyomanyt kovetdo nem perzisztens attitlid, azaz van esély, hogy egy jo allaslehetoség esetéen
nem fejezik be a képzést. Human terlletek és pedagdogusok: nem anyagias és nem karriertudatos attitiid (ok: itt nem lehet jol
keresni) Mindezek fontos beavatkozasi pontok lehetnek az oktataspolitikusok szamara!

CSALADI HAGYOMANYT KOVETO NEM
PERZISZTENS ATTITUD

Fékomponensek KARRIERTUDATOS Beta Beta Beta
1 ) 3 4 humantéke noveld és perzisztens attitiid
A tanulmanyok, amelyeket folytatok, hasznosak  0.431  -0.426 0.188 0.289 Nem (1: férfi) -0.071** -0.075™ -0.093**
Le:rzé':]ek szamomra a szakmai karrierem Anya elvégzett osztalyok szama 0.02 0.018 0.011
Nagyon elszant vagyok a tanulmanyaim 0.445 -0.59 0.183 0.176 Apa elvegzett osztalyok szama 0.06 0.06 UHY
befejezését illetéen. Csalad objektiv anyagi helyzete (1-9) 0.063* 0.072* 0.065*
Szeret'nék minél jobb tanulmanyi eredményeket 0.484 -0.547 0.208 0.115 Csalad relativ anyagi helyzete (1-5) 0.051 0.045 0.052
elerni. Sajat objektiv anyagi helyzet (1-6) 0.053 0.051 0.055
Mindent megteszek annak érdekében, hogy 0.444 -0.527 0.243 0.102
részt vehessek az eléadasokon, - - Sajat szubjektiv anyagi helyzet (1-4) 0.042 0.045 0.038
szeminariumokon, gyakorlati 6rakon. 14 éves kori telepiiléstipus (1: varos) -0.057* -0.058* -0.062*
Hogy jol jovedelmezé allast talaljak. 0.492 0.301 -0.55 0.408 Magyarorszag (ref szerbia) 0.006 -0.008
Hogy elismert foglalkozasom legyen. 0.632 0.127 -0.502 0.25 Romania 0.03 0.031
Hogy gyarapitsam tudasom. 0.626 -0.215 -0.119 -0.408 Ukrajna 0.026 0.024
Hivatasom keresése. 0.527 -0.179 -0.149 -0.559 Szlovakia _0.049 0.036
Mert diplomaval konnyebb elhelyezkedni. 0.501 0.273 -0.266 -0.01 Finanszirozas (1: allami) 0.1+
Mert még nem akartam dolgozni. 0.224 0.558 0.374 0.084 Human (ref egyéb) 0.018
Hogy sokféle kapcsolatot alakitsak ki. 0.49 0.288 0.086 -0.162 Gazdasagi 0.103
Csaladi hagyomanyt kovettem. 0.267 0.444 0.378 0.259 Real S oAT
Megengedhettem magamnak anyagilag. 0.437 0.401 0.393 0.122 Pedagégus L
Nem kellett tandijat fizetni. 0.321 0.36 0.364 -0.244 AGiIR Square 0.033 0.034 0.057
Tarsadalmi mobilitas reménye, kitorés. 0.409 0.325 -0.031 -0.222
MODSZEREK KARRIERTUDATOS, HUMANTOKE NOVELO ES
EGYBEN PERZISZTENS ATTITUD
Csaladi hagyomanyt kdévet6 nem perzisztens Beta Beta Beta NEM ANYAGIAS NEM KARRIERTUDATOS Beta Beta Beta CSAK ANYAGI CELU ATTITUD Beta Beta Beta
Nem (1: férfi) -0.073** -0.045 -0.001 Nem (1: férfi) 0.044 0.04 0.005
Nem (1: férfi) 0.160*** 0.157*** | (,142%** Anya elvégzett osztalyok szama 0.036 0.059 0.058 Anya elvégzett osztalyok szama -0.006 -0.009 -0.015
Anya elvégzett osztalyok szama 0.045 0.04 0.038 Apa elvégzett osztalyok szama 0.063* 0.063* 0.069* Apa elvégzett osztalyok szama 0.076* 0.074* 0.075*
Apa elvégzett osztalyok szama 0.042 0.039 0.034 Csalad objektiv anyagi helyzete (1-9) -0.142%** -0.124*** _0.118*** Csalad objektiv anyagi helyzete (1-9) 0.004 0.011 0.028
Csalad objektiv anyagi helyzete (1-9) 0.068* 0.055 0.052 Csalad relativ anyagi helyzete (1-5) 0.134%** 0.124%** 0.143%** Csalad relativ anyagi helyzete (1-5) 0.111%** 0.104%** 0.082**
Csalad relativ anyagi helyzete (1-5) 0.054 0.058* 0.074* Sajat objektiv anyagi helyzet (1-6) -0.002 -0.008 -0.013 Sajat objektiv anyagi helyzet (1-6) 0.081** 0.072* 0.054
Sajat objektiv anyagi helyzet (1-6) -0.021 -0.028 -0.029 Sajat szubjektiv anyagi helyzet (1-4) 0.02 0.017 0.016 Sajat szubjektiv anyagi helyzet (1-4) 0.043 0.048 0.05
Sajat szubjektiv anyagi helyzet (1-4) -0.048 -0.037 -0.033 14 éves kori telepiiléstipus (1: varos) 0.036 0.062* 0.069** 14 éves kori telepiiléstipus (1: varos) -0.015 -0.011 -0.01
14 éves kori telepiiléstipus (1: varos) -0.009 0.006 0.01 Magyarorszag (ref Szerbia) T 0 S Magyarorszag (ref Szerbia) A 0.038
Magyarorszag (ref Szerbia) 0.085* 0.038 - : —

i Romania -0.086* -0.012 Romania 0.105** 0.067
Romania 0.023 -0.006 Ukrajna -0.029 Ukrajna 0.068* *
Ukrajna 0.12%** 0.109*** 0 -0.001 0.069

Szlovakia 0.082** 0.105*** Szlovakia -0.009 .0.033 Szlovakia 0.024 0.033
Finanszirozas (1: allami) 0.053* Finanszirozas (1: allami) 0.093*** Finanszirozas (1: allami) -0.119%**
Human (ref egyéb) 0.05 Human (ref egyéb) 0.005 Human (ref egyéb) _0.09**
Gazdasagi 0.097** Gazdasagi 0.106* ** Gazdasagi 0.067*
Real 0.088** Real _0.078** Real 0.022
Pedagogus -0.055 Pedagdgus 0.102** Pedagdgus -0.072*
Adj R square 0.042 0.056 0.078 Adj R square 0.033 0.052 0.089 Adj R square 0.045 0.048 0.079
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A "Tarsadalmi és szervezeti tenyezOk szerepe a hallgatdi lemorzsolédasban" 123847 szamu projekt a CHERD-Hungary

kutatocsoport keretében, az NKFI tamogatasaval, a K-17 palyazati program finanszirozasaban valosult meg.




