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A téma aktualitasa

Az oktataskutatas nemzetkdzi szakirodalma évtizedek o6ta foglalkozik a tanulmanyok mellett végzett fizetett munka kerdéskorével, amelyek a fels6oktatasi hallgatok fizetett
munkavallalasanak novekvd tendenciajara hivjak fel a figyelmet. A tanulmanyok melletti fizetett munka eredményességre gyakorolt hatasaval kapcsolatban ambivalens
eredmények szilettek (Pascarella & Terenzini, 1998, Perna, 2010; Riggert et. al., 2006, Teichler, 2011).

Kutatasi elozmények
Az EUROSTUDENT VI. adatai szerint nincs jelentds kiulonbséeg a hallgatéi munkavallalas gyakorisagaban a vizsgalt orszagokban. Mig Magyarorszagon, Szlovakiaban és
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A kutatasban résztvevo fels6oktatasi intézmények

Ferenc Rakoczi Il

Hungarian Institite, A kutatast az Eurdpai Fels6oktatasi Terseg keleti régiojaban végezték, Magyarorszag keleti
Constantine the Philosopher Mukachevo State regidjanak fels6oktatasi intézményeiben, illetve Szlovakia, Romania, Ukrajna, Szerbia fels6oktatasi
University in Nitra, Janos Selye EHI Y Ravata e C, , : , . : . , .y : ,
University (Slovakia) P '“’SJZf;‘;‘o;;;?‘e iIntézményeiben folyt. A magyarorszagi minta végs6 elemszadma 1045, kvétas mintavételt
niversity . , , e , , . , ;s -, , s
P II1 st alkalmaztak, s a minta karokra, kepzes tertletére és finanszirozasi formara reprezentativ. A hataron
01 University (Ukraine) tuli intézményekben a valdszinlségi mintavételre térekedtek, a hallgatok felkeresése csoportosan
T e tortent egyetemi/f6iskolai kurzusok keretein, ahol teljes korl lekérdezés tortént. A hataron tuli minta
m elemszama 1154 f6. A felmérésben nappali tagozatos, masodéves BA/BSc kéepzésben tanulo,
. valamint masod- vagy harmadeéves osztatlan képzéses hallgatok szerepeltek.
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piINg Hipotéziseink
b 1.Korabbi kutatasi eredmenyek (Kovacs et al. 2019; Maseviciute et al., 2018; Pusztai & Kocsis 2019,
Ppacs Saveanu & Stefanescu, 2019) alapjan azt feltetelezzik, hogy a hallgatdéi munkavallalas jellemzéi
ol o TN orszagonként eltéréek lesznek, a magyarorszagi hallgatékra jellemzébb, hogy nem a
) . ‘ . ‘ manuel University in Oradea . ) . . ; . g , , LT L
U;;:;:;f;:;:::g;g;v;fxm:;;ﬁgnmI Partium Christian University tanulmanyaikhoz illeszkedo munkat végeznek, s az esetikben a munkavallalas motivacioi kozul az
Subotica (Serbia) Sapientia Hungarian University of anyag| OkOk dom”']élnak
Transylvania (Romania)
2. A lemorzsolodassal kapcsolatos kutatasi eredmények alapjan feltetelezzik, hogy a munkavallalas
PERSIST negativ hatassal lesz a dolgozo diakok tanulmanyi eredmeényeire, es az elkotelezettsegukre.
2019 3.Feltételezziik, hogy jelent6s valtozas kovetkezett a munkavallalo hallgatok demografiai, tarsadalmi
N=2199 és tanulmanyi 6sszetételében.
Ly s, , , , 80%
Szlovakiaban a hallgatok 30,9%-a, mig Magyarorszagon a
20,7%-uk heti rendszerességgel vallal munkat a tanulmanyaik 20%

mellett. A romaniai, ukrajnai €s szerbiai egyetemistak kérében
felUlreprezentalt azoknak az aranya, akik sohasem dolgoztak, 60%
és nem rendelkeznek semmilyen munkatapasztalattal.

Erdekes azonban, hogy a romaniai, ukrajnai és szerbiai >0%
diakok vallalnak a legkisebb aranyban munkat, a munka és a 20% A munkavallalas motivacioi
tanulmanyok horizontalis illeszkedese mégis az 6 esetikben a (N=min. 1859)
Iegmagasabb. 20% Forra.l?: PERSIST 2,019
sajat szerkesztés
C ..y : , T , , 20%
A motivacio tekintetében szignifikdns kulonbséget talaltunk
az orszagok kozott. A szabadidés tevékenységek 10%
finanszirozasa a magyarorszagi (adj. res. =3,5) és szlovakiali
hallgatokra jellemz6 (p=0,000), az ukrajnai hallgatokat 0%

motivalja a legkisebb mertekben (ad]. res.= -4,6). Magyarorszdg Romadnia Ukrajna Szlovakia Szerbia
M szabadidé m fuggetlenedés |étfenntartas
M ismerdsok szerzése m tandij munkatapasztalat

Szociokulturalis hattér

L ; Egyéb A logisztikus regresszio eredmenyei es az altalunk bevont szociokulturalis es
0 ' 2ttarva & . / , . p - - s p P p s r sz p
végzettsége it L, intézményi valtozok alapjan megallapithatd, hogy nagyobb valdsziniiséggel vallalnak
Ukrajna ésSzarbia ' mindenorszagban.adiakok: lakhelyésa k, k h ” ,k kk k | ) | bb . k | . > , |
Kivételével a dolgozs tétrﬁiigeenﬁayn:jg"vgigy : lﬂnﬂgg:\;i%zsi?itgﬁ?t munkat azo a a gato , aKlKne a Szuiel alacsonya ISKOlal Vegzettsegge
Bloasoetenbul 5 « osszefigges rendelkeznek, s az eredményeink szerint az édesanyak iskolai végzettsége a
rendelkeznehmint | obbanyagi helyzetben éve | mérvadobb.
ritkabban vagy scljha nem : hallgatolesetebery :
dolord diskolk sralai ) nagyobb valésziniséggel , , vy I . , . ] e i _
g i dolgoznak : Tovabba a szulok munkaerépiaci statusza is szignifikAnsan befolyasolja, hogy a
diakok munkat vallalnak-e vagy sem. Az allando munkahellyel rendelkez6 szuldk
Intézményi hattér eseteben 1,6-szeresével nagyobb az esély arra, hogy a tanulmanyaik alatt dolgozni
fognak. Eredmeényeink szerint a ferfiak kdreben nagyobb az esely a munkavallalasra,
(L0 E ()2 E 03. valamint az alapképzéses hallgatok korében.
Képzési terulet E Képzés tagozata | Képzés
- ' finanszirozasa
Maiﬁﬂé’é?ﬁggglef g o o 4 4 Amagyar hallgatsk
hallgatok legaldbb fole | Kivétel Romaniaban jelentésebb kilonbség | |
SEap e stlagosan a 4. : azdlamiesa Az eredményességi index (0-19) atlagértékei a hallgatéi csoportokban, N=2199
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Az eredmenyesseg szempontjabol a rendszeresen dolgozo hallgatdk index atlagértekei Sslovakia

a magasabbak, mint a ritkan vagy nem dolgozé hallgatoknak. A rendszeresen dolgozo
hallgatok esetében felllreprezentalt azoknak az aranya, akik bekapcsolodtak egyetemi
kutatdcsoportba (adj.res.=2,7), tehetséggondozd programba (adj.res.=3 p=0,000), akik Ukrajna
kozépfoku, szakmai nyelvvizsgaval (ad.res.=2,8, p=0,000), akik magyar nyelvQ
(adj.res.=2,3, p=0,003), és idegen nyelvi szakmai Oneéletrajzzal rendelkeznek

_ lyelvu ~ onélel _ Romani
(adj.res.=3,7 p=0,000). Azonban a doktori kepzesben valo reszvetel terve (adj.res.=2,6, omania
p=0,002), és az OTDK-n valo szereplés tekintetében (adj.res.=5,4, p=0,000) a nem

dolgoz6 hallgatok felllreprezentaltak. Magyarorszag
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A linearis regresszid eredményel pedig arra mutatottak ra, hogy a tanulmanyokhoz

kapcsolodo munka, valamint az oktatokkal valo kapcsolattartas, a rendszeres konzultacio
szignifikdnsan pozitiv hatast gyakorol a hallgatok eredmenyességére.

Soha M Evente M Rendszeresen

A rendszeresen dolgozo hallgatdoknak intenzivebb az oktatokkal folytatott
kommunikacioja, kapcsolata, ami jelentds szerepet jatszik az intézmenyi A hallgatok eredményességét befolyasold tényezék, N=2199
beagyazodasban, s egyfajta védo6faktor a lemorzsolodas ellen.

. , : , L., ; _ o Beta t sign.
ElkOtelezettség tekintetében egy olyan dolgozoi réteget talaltunk, akik kevésbé ey e T 000 ~007 994
elszantak, vagy nem érzik megfelelének az altaluk folytatott tanulmanyokat, s korabbi tanulmanyokhoz 180 7,003 ,000
kutatasokbol kiindulva, ez erdsitheti a lemorzsoldédasra valo hajlamot. kapcsolodo munka

. , , s , : , T . : g - 072 .
Azonban az elkotelezettség mérésére hasznalt index atlagértékei kozott nincs BRI ke a0tk - o i
. e - , , , , S o , intézmeényen kivili 022 801 423
jelentosebb kulonbség a dolgozo és nem dolgozd hallgatok kozott. Osszességében azt baritok
tapasztaltuk, hogy a rendszeresen dolgozo hallgatok, orszagtdl fuggetlendl, hasonlé vagy okiatokkal valo 294 11392 000
sokkal szorosabb oktatoi kapcsolattal rendelkeznek, mint a nem dolgozo tarsaik. kapcsolattartas

Forras: PERSIST 2019, sajat szerkesztés

A hipotéziseink egy része teljesult, hiszen a magyarorszagi hallgatdkra jellemz6bb, hogy nem a tanulmanyaikhoz illeszkedd munkat végeznek. Azonban a hallgatokat nem
az anyagi okok, hanem a fliggetlenedés vagya motivalja. Az ukrajnai és szlovakiai hallgatok kivételével, a rendszeresen dolgozo hallgatok eredményességi index
atlagertékei magasabbak, mint a nem dolgozo tarsaiké, tovabba a tanulmanyokhoz kapcsolodd munkavégzes pozitiv hatast gyakorol az akadémiai teljesitmeényre.
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