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Bevezetés

Kutatasunk fokuszaban egy spanyolorszagi, roma/cigany kozosségben miikodo, illetve
egy magyarorszagi roma/cigany kozosségben tevékenykedd civil szervezet munkjjat
bemutatd, 0sszehasonlitd elemzése allt, melyben a két szervezet mikodését és jo1 bevalt
gyakorlatait vetettiik 0Ossze. Kvalitativ vizsgalatunkban olyan civil szervezeteket
helyeztiink gércsd ald, melyek munkaja létfontossagu szerepet jatszik a tarsadalom
marginalizalt tagjainak tamogatasaban. Kérdésiink, hogy a jol miukodo civil szervezetek
milyen hatranykompenzacidos tevékenységeket végeznek, vannak-e bevalt ,,jo
gyakorlataik” és azok miként adaptalhatok? Feltételeztiik, hogy mind a magyarorszagi,
mind a spanyolorszagi szervezet komplex programokkal reagal az adott tertilet
specifikumaira. Kutatasunkban a dokumentumelemzés mellett felhasznaltunk egy
altalunk lekérdezett egyéni, illetve egy fokuszcsoporttal készitett félig strukturalt
interjut, melyek elemzése a kutatas eredményeit gazdagitja.

A 7 éves és idosebb népesség a legmagasabb befejezett iskolai o o
végzettség szerint, Gilvanfa, 2011. Szocio0konomial elemzeés

Jelen tanulmanyunkban tehat két civil szervezet hatranykompenzacios tevékenységének
Osszehasonlitasara vallalkoztunk, azonban, hogy megértsik a két szervezet
mukddésének okait, sziikséges megismerniink azt a kornyezetet, ahol tevékenykednek,
Illetve ismerniink kell a gilvanfai és az el prati célcsoport sajatossagait.

A Gilvanfan vizsgalt civil szervezet célcsoportjanak nagy része roma/cigany
szarmazasu. A szervezet egyik fo célja az, hogy az itt ¢l6 didkok minél magasabb
iskolazottsagi szintet érjenck el, ebben a telepiilésen 1étesiilt Tanoda segiti dket (P6ros
2013). A 2011-es népszamlalas adatai alapjan a 7. életéviiket betoltdtt népességet
vizsgalva kirajzolodik, hogy a diakok iskolal elérehaladasa tamogatasra és fejlesztésre
szorul. A szamok beszédesek, hiszen a falu lakossagan beliill 14 személy az els6
évfolyamot sem végezte el, 29 személy rendelkezik szakmai oklevéllel, minddssze 6
személynek sikeriilt érettségit szereznie, és 1 személy van, aki egyetemet vagy foiskolat

116 végzett. A vizsgalat a 2011-es adatokat elemzi, igy az emlitett adatok nem fedik le

i B N e EGYETEM. pontosan a mai viszonyokat, am az vitathatatlan, hogy az itt miikodd civil szervezet

EVFOLYAMOT ~ ELVEGEZTE ELVEGEZTE OKLEVEL FOISKOLA kozOsségfejlesztésére, munkaerdpiaci és pedagodgiai munkajara meglehetGsen nagy
SEM VEGEZTE EL Foie B SZﬁkSég van.

El Prat de Llobregat a barcelonal agglomeratum részeként tekinthetd, Barcelonatol foldrajzilag a Llobregat-folyo valasztja el. Az itt €16 lakossag a 19. szazadig hagyomanyos
mezogazdasaggal foglalkozott. A 20. szazad elején kezdték el kiépiteni a telepiilés infrastruktirajanak alapjait. Az 1940-es években fejezték be a nemzetkozi repiildtér épitését, amely
a legtobb munkalehetéséget biztositja a kornyékbeli lakossag szamara. El Prat népessége jelenleg koriilbeliill 65 ezer f6 és a teriileten ¢€l6 lakossdg nemzetiségi Osszetétele
meglehetdsen heterogén. A varosfejlesztés hatasara Spanyolorszag peremteriileteirdl szamos nehéz koriilmények kozott €16, foleg roma/cigany csalad koltozott be, emellett a migracio
IS hozzajarult a mai lakossag Osszetételéhez (Ajuntament del Prat de Llobregat)

A népesség gazdasagi aktivitas szerint, Gilvanfa,

2011.
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Az El Prat (EP) teriiletén tevékenykedd szervezet csoportos, intézményen kiviili és beliili foglalkozas mentén valositja meg az iskolal mentoralast. Ezt a tanulok anyagi és tanulmanyi
tamogatasa oOleli fel. Kiilonboz6 0sztondijakkal, felzarkoztato/differencialt oktatdssal segiti eld a lehetd legmagasabb iskolazottsag elérését. Legfobb célja a tanulok
lemorzsoldédasanak megakadalyozasa, mely a csalddok bevonasaval, motivaldsaval jon 1étre. Személyes tanacsadast IS vallalnak, mely 6 éven at, a kozépfoktu tanulmanyok idején
keresztiil valésul meg. A masik vizsgalt szervezet hasonléan a kozépfoku iskolazottsag elérését tekinti legfobb szempontjanak. Ezt tanoda jellegli foglalkozasokkal és iskolan kiviili,
osszefoglaloan extracurricularis programokkal tdimogatja a tanulokat.

Kutatasunkban a két szervezet kozosségfejlesztési programjat négy szempontja alapjan mutattuk be. Egyrészrél megvizsgaljuk, hogy a szervezetek milyen modszerekkel segitik a

kozosségen beliili kozosségfejlodést, illetve, hogy hogyan segitik a kozosség inklizidjat a tobbségi tarsadalomban, masrészrél pedig modszereiket, az ’enablement’ és az
’empowerment’ megvalosulasa alapjan vizsgaljuk. ,,Az ’enablement’ a képessé tétel azon fazisara vonatkozik, amikor individualis szinten torténnek valtozasok, mikor az egyén
felismeri sajat belso er6forrasait, onbizalma megerdsodik, képessé valik sajat sziikségleteinek/vagyainak artikulaldsara, sajat elképzeléseinek megvalositasara. [...] Az empowerment
a képessé tétel azon fazisa, amikor az onmeghatarozason taljutva, a valahova tartozas oromteli élményétdl megerdsodve, a kozosségnek nyiltan fel kell vallalnia érdekeit/céljait,

targyaloképessé kell valnia mas hatalmi csoportok képviseldivel szemben, fel kell ismernie sajat hatalmi poziciojat, és mernie kell élni ennek a hatalomnak az eszkozeivel a k6zosség
érdekében” (Molnar—Petak—\Vercseg 35).

A vizsgalt szervezeteknél fontos pillérként jelenik meg a munakerdpiaci segitségnyujtas 1s. Céljuk, hogy elhelyezzék a hozzajuk segitségért fordulokat az elsédleges vagy masodlagos
munkaerdpiacon. Tevékenységiiket kiilonbozé modszerekkel valositjak meg, melyek kutatasunk alapjaul szolgalnak. Vizsgalati szempontjaink kozé tartozik a szervezeteknél levo
munkaerdpiaci integracid folyamatossaga, azaz a kliens elsé megkeresésétol, a munkaban elhelyezés és a munkahelyen valdé bentmaradas eldsegitéséig alkalmazott modszereik.
Kitériink a szervezetek altal nyujtott képzésekre, a jogl segitségnyujtasra és a munkaaddk szamara készitett érzékenyitd programokra is, igy komplex, atfogoé képet kapva
tevékenységeikrol. Fontos megemliteni az ’empowerment’ kialakitasat az egyénben, mely kulcsponti szerepet tolt be mindkét szervezetnél. A vizsgalat altal tehat, informaciot
szerziink a szervezetek munkaerdpiaci integracios modszereirdl, technikajuk személyre szabottsagarol és a nyomonkdvetésiik stratégiajarol.
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