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Kutatasi problema — Tarsadalmi problema
Az Eurdpai Unio tagallamai a tudasalapu tarsadalom és

gazdasag felépitésére torekszenek, mely nagy szamu, jol

képzett munkaerdt igényel, de mi lesz a korai
iskolaelhagydkkal, akik képzettség megszerzése nélkul

lépnek ki az iskolarendszerbol (és akiknek szama hazankban

az utobbi evekben nott)?

A képzetlen
munkaerd/korai

iskolaelhagyok
lehetOségei

A tanuldok korai iskolaelhagyasa, lemorzsoldodasa ellen
folytatott kizdelemben a tanaroknak - akik a tanuldi
eredményesség fo letéteményesei — kiemelkedo szerepuk
van, akarcsak a tanarok tanulasanak. Ezért a pedagogusok
szakmai fejlodése és tanulasa - annak egyéni és szervezeti
aspektusai — nemzetkdzi és hazai térben egyre inkabb
kutatott téma, melyben a palyakezdés szakaszan tul is

szerepet jatszhat a mentoralas és a mentori tamogatas.

KUTATASI  KERDES: Hogyan  tdmogathatia  a
nevelOtestlletben dolgozd mentor (mesterpedagdgus)
tanarkollegai tanulasat a tanuldk lemorzsolodasanak

csOkkentése érdekében?

MODSZERTAN: Kvalitativ mddszertan: narrativaelemzés

MINTA: Az EFOP palyazat keretében keletkezett pedagogus
narrativak (fejlodeési tervek)
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EREDMENYEK

e Tanulas/hospitalas sajat
intézmeényben

e K6z0s problémak
megoldasa - kollaboracio

Mentori
tamogatas

e Mddszertani tudas
megujitasa

e Tanulasi kdrnyezet
megvaltoztatasa

Tanari tanulas

e Az érdeklodés n6
eAz eredmeényesség no
Io; oA lemorzsolodas csokken

Tanuloi
motivaci

Mikor és hogyan nyujthatnak kollégaiknak tamogatast a
mentorok?
Akkor, ha a kollegak elfogadjak azt...
» Kozeli kollégak (azonos problémak)
» Jo kollegialis és emberi kapcsolat
* Bizalom
« Szakmai (tekintély)
» Személyes
A mentoralas elfogadasa nem kényszer eés
szégyen, hanem lehetdség
« Kollegialis egytuttmtkodeés

e« Szervezeti kultira — Tanuloszervezeti mikodes

KOVETKEZTETESEK

Annak éerdekeben, hogy lemorzsolodas elleni kizdelmukben
a tanarok eredmeényesebbek legyenek, sziikséges

 a tanari tanulas mentori tamogatasahoz megfeleld keretek

biztositasa,
 a mentorok tanulasanak és szakmai fejlodésének
tamogatasa.
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