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Kutatási probléma – Társadalmi probléma

Az Európai Unió tagállamai a tudásalapú társadalom és

gazdaság felépítésére törekszenek, mely nagy számú, jól

képzett munkaerőt igényel, de mi lesz a korai

iskolaelhagyókkal, akik képzettség megszerzése nélkül

lépnek ki az iskolarendszerből (és akiknek száma hazánkban

az utóbbi években nőtt)?

A tanulók korai iskolaelhagyása, lemorzsolódása ellen

folytatott küzdelemben a tanároknak – akik a tanulói

eredményesség fő letéteményesei – kiemelkedő szerepük

van, akárcsak a tanárok tanulásának. Ezért a pedagógusok

szakmai fejlődése és tanulása - annak egyéni és szervezeti

aspektusai – nemzetközi és hazai térben egyre inkább

kutatott téma, melyben a pályakezdés szakaszán túl is

szerepet játszhat a mentorálás és a mentori támogatás.

KUTATÁSI KÉRDÉS: Hogyan támogathatja a

nevelőtestületben dolgozó mentor (mesterpedagógus)

tanárkollégái tanulását a tanulók lemorzsolódásának

csökkentése érdekében?

MÓDSZERTAN: Kvalitatív módszertan: narratívaelemzés

MINTA: Az EFOP pályázat keretében keletkezett pedagógus

narratívák (fejlődési tervek)

EREDMÉNYEK

Mikor és hogyan nyújthatnak kollégáiknak támogatást a

mentorok?

Akkor, ha a kollégák elfogadják azt…

• Közeli kollégák (azonos problémák)

• Jó kollegiális és emberi kapcsolat

• Bizalom

• Szakmai (tekintély)

• Személyes

• A mentorálás elfogadása nem kényszer és

szégyen, hanem lehetőség

• Kollegiális együttműködés

• Szervezeti kultúra – Tanulószervezeti működés

KÖVETKEZTETÉSEK

Annak érdekében, hogy lemorzsolódás elleni küzdelmükben

a tanárok eredményesebbek legyenek, szükséges

• a tanári tanulás mentori támogatásához megfelelő keretek

biztosítása,

• a mentorok tanulásának és szakmai fejlődésének

támogatása.
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