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Elméleti hatter

Az elmult években folyamatos tarsadalmi és
kozpolitikai vitakerdesként jelenik meg, hogy a
bolcsészet €s a bolcsészek nem hasznosithatok a
munkaerdpiacon. Erre a tobbrétegl, valojaban a
tarsadalmi hasznossag értelmezését erintd vitara
tobben adtak mar (elméleti) valasz (pl. Horkay
Horcher 2012, Pléeh 2014), a hasznossag Ilyen
leszikitését vitatva. A bolcsészek hasznossaganak
csupan a munkaeroOpiacra szukitesével a szerz6k sem
értenek egyet, de ebben a kutatasban eppen az
alapkéerdéest igyekeztek vizsgalni, mivel annak
onmagaban is van jelentdsége. Az Eurodpai
FelsGoktatasi Terseg mindsegbiztositasi standardjai
és iranyelvei (ESG 2015) alapjan ugyanis a
felsboktatas egyik lényeges tarsadalmi feladata a

hallgatdi  elhelyezkedés  bemutatasa, egyuttal
tamogatasa. Ezt erGsiti, hogy a felsdoktatasi
fejlesztések célja j0 ideje a korabbi bemenet-

kozpontusag helyett a felsGoktatas kimeneti ceéljainak
szabalyozasa. Ez természetes tartalmazza a
felsboktatas és munkaerdpiac kozotti atmenet
problémajat Is. A vizsgalat egyuttal erintette az
adminisztrativ adatok és kutatasi adatok palyakovetési
célu felhasznalhatosaganak és egymashoz vald
viszonyanak egyes kérdeseit Is (Veroszta 2015),
hiszen megallapitasainkat a diplomas palyakoveto
rendszer adatintegracios moduljanak eredményeihez
kapcsolodoan ertelmeztuk.
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Online kerdo6ives kutatast (CAWI) végeztunk. A mintaba a felsGoktatasban, bolcsészkepzesben oktatok kerultek,

nem reprezentativ, felvétele holabda modszerrel tortént. A bolcsészek szerepérbl és a

bolcsészkepzesrdl szolo online kerdbivet vegul 83 bolcseszoktato toltotte ki.
Fokuszcsoportos kutatasunkban (8 fokuszcsoport) jelenlegi és végzett bolcsészhallgatokat, bolcsészkepzesre

jelentkez06 tanulokat €és nem bolcseszképzésben résztvevo hallgatokat kérdeztunk.

22 egyeni, felig strukturalt interju készult agazati vezetdkkel, intézményvezetbkkel, munkaer6-kozvetitbkkel,

karriertanacsadokkal és munkaadokkal

A diplomas palyakovetés adatintegracios modulja adatainak felhasznalasaval, azok masodelemzéseével

hasonlitottuk 0ssze a primer kutatasunk é€s a DPR adatait. Az adatintegracios adatok feldolgozasat Duraczky

Balint és Nyusti Szilvia végezte.

Kutatasi kerdesek, hipotezisek

Célunk a bolcsészettudomanyi képzések munka-
erOpiaci bevalasanak vizsgalata volt. Ebben az
elbadasban nem foglalkozunk a berezes kérdésevel,
célunk els6sorban az, hogy a bolcsészek munka-
eropiaci hasznossagat (hasznosithatosagat) vizsgaljuk,
egyuttal az elhelyezkedées okait, mozgatoit kerestuk.
Hipotézisunk szerint a bolcseszképzesben veégzettek
nem elsGsorban szakkeéepzettseguk, hanem egyeb
kompetenciak alapjan helyezkednek el. Fontos kérdés
volt, hogy mik lehetnek ezek a kompetenciak vagy
attitidok. Egyuttal arra is kivancsiak voltunk, mi emeli
ki vagy kulonbozteti meg a bolcsészeket mas
munkavallaloktol. Milyen dimenzidkban tlnnek ki a
bolcseszek, akar onertekelesuk, akar a munkaeropiac
visszajelzése alapjan?

Miket tart a jelenlegi bolcsészképzés er6sségeinek? (%)
N=83
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Eredmények

A bolcseszettudomanyi képzési terulet vegzettjeirdl a
DPR adatintegracios modulja alapjan a kovetkez6
megallapitasokat tehetjuk (Duraczky-Nyusti, 2019
nyoman):

Az alapszakos képzésbdl kilepOk esetében erdemes
kulon vizsgalni a szakkepzettseget (horizontalis
lleszkedés) eés a vegzettseget (vertikalis illeszkedés). A
bolcseszettudomanyi képzési terulet esetében a
vertikalis  illeszkedés  (felsOfoku  végzettséghez
kapcsolodd munkakor) kedvezébtlen kepet mutat, a
bolcsészek a foglalkozasokat besoroldo nomenklaturaja
(FEOR) szerint a legtobb keépzési terulethez képest
alacsonyabb meértékben (3 év utan 64,%%)
helyezkednek el diplomas munkakorben. A horizontalis
lleszkedés egyik fontos jellemzbje, hogy nagyon
toredezett a kép, a bolcsészek alapvetéen sokféle
FEOR szerint helyezkednek el (legszinesebb a kép a
kepzesi terulet kozott). Raadasul ezek fontos resze
adminisztrativn.  munkakoroket mutat, tehat a
szakkepzettsegnek megfelel6 elhelyezkedes
alacsonyabb meértékl mint a legtobb képzesi teruleten.
Az adminisztrativ adatok legfontosabb tanulsaga, hogy
nehany meghatarozott szak (els6sorban pszichologia)
Kivetelevel a bolcseszkepzesbdl kilepok tobbnyire nem
szakkepzettseguknek megfeleldoen helyezkednek el.

A kvantitativ kutatas (Otfokozatu skalat hasznalva)
alapjan a bolcsészkarok oktatoi a bolcsész diploma
tarsadalmi presztizsét alacsonynak tartjak (otfokozatu
skalan 50% itélte alacsonynak vagy nagyon

alacsonynak es senki nem itélte nagyon jonak). A
bolcsészdiploma  munkaerdpiaci megbecsultseget
viszont az oktatok tobbsegeben kozepesnek vagy
jonak iteltek. A Dbolcseszkéepzées munkaeropiaci
hasznosithatosagat az oktatok 50%-a jonak vagy
nagyon jonak, €és a Dbolcseszdiplomaval valo
elhelyezkedest is inkabb pozitivan latjak.

A kérdoives vizsgalat soran az oktatok altal felsorolt
Jdipikus®  bolcsész-kompetenciak  (elméleti  tudas,
kritikus gondolkodas, kommunikacio stb.) osszhangban
allnak a kvalitativ felmerés soran feltartakkal. A
munkaero-kozvetitd cegek munkatarsaival és az
egyetemi karrierirodak vezetOivel keészitett interjuk
soran a bolcsészekkel kapcsolatosan a valaszadok
kiemelték, hogy az intelligencia, a jo nyelvi készsegek,
a kivaldo kommunikacio — vagyis, szinte Kkizarolag
pozitiv tulajdonsagok - jutnak eszukbe elGszor a
bolcseészekroal.

A bolcsészképzés a munkaerdépiacon konnyen
hasznosithato tudast ad (%) N=83
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Egyontetl volt a vélemény, hogy a ,mai, felgyorsult
vilagunkban®™ az egyetemek csak részben adnak
hasznosithaté tudast a képzés soran, a munkaero-
piacon ennek csak egy része alkalmazhato.

A munkaerfpiac, de a jelenlegi és volt hallgatok
véleménye alapjan is a bolcsészképzés elsdsorban
elméleti tudassal ruhazza fel hallgatokat. Javaslatuk
szerint legalabb ugyanekkora, ha nem nagyobb
hangsulyt kellene fektetni az életszeri, praktikus
tudasra a képzesben. A munkaerd-kozvetiték szerint ez
csekély szamu palyakezdd bolcseszr6l mondhato el. A
kritika a munkaerd kozvetitok, valamint a munkaltatok
reszérol Is megfogalmazodott, és ugy latszik, ez a
jelenség a bolcseszoktatok jelentOs resze elott szintugy
nyilvanvalé a kérdoives vizsgalat alapjan. Az oktatok
tobbsége ugy véli, hogy a bolcsészszerep jovobeni
tamogatasahoz mindenképpen valtoztatni kell a
jelenlegi merev, elmélet-centrikus képzesen. A
gazdasagi szféeraba, mint az az interjuk soran szamos
alkalommal el6kerult, a bolcsészek kompromisszumok
aran kepesek bekapcsolodni.

Ha valaki nem kizarélag a sajat szakmajaban lat
lehetOseget, valamint nyitott €s jol beszel nyelveket,
sokkal hamarabb és konnyebben el tud helyezkedni.

A munkaltatok a bolcsészektol elsGsorban a o

kommunikacios készseget eés az aktiv, magas szintl
nyelvtudas varjak el, ugyanakkor egyéb kvalitasokkal is
rendelkezniuk kell ahhoz a jelentkezOknek, hogy 6Oket
valasszak a munkaadok. Mindemellett a gyakorlatias

gondolkodas az, amit szamos alkalommal hianyolnak a
foglalkoztatok a bolcsészek készsegei kozul. A
gyakorlatiassag hianyat a jelenlegi és egykori
bolcsészhallgatok is kritikaként fogalmaztak meg.

Miket tart a jelenlegi bolcsészképzés gyengeségeinek?
(%) N=83
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Kovetkeztetesek

Kutatasunk fontos tanulsaga, hogy a
bolcseszkepzesbol kilepbk (néhany meghatarozott
szak kivételevel) nem elsGsorban szakképzettsegukkel,
hanem inkabb olyan altalanos kompetenciakkal
helyezkednek el, mint a kommunikacios készség, az
iIdegennyelv-tudas, a tanulasi képesség vagy az
empatia. A munkaadoi oldal kepviseldi a bolcsészeket
széles kor( altalanos, de nem gyakorlatias tudassal
rendelkez6 munkavallalokéent ertekelik. Anyanyelvi és
idegennyelvi kommunikacios készséguk, altalanos
muUveltséguk egyértelimien kiemeli Oket a tobbi
munkavallalé kozul. A szakképzettseg azonban nem
jelenik meg az altalanos elvarasban. A diplomas
palyakovetés adatai Is a szakkéepzettseghez nem
kapcsolddo, dontben adminisztrativ teruleten torteno
elhelyezkedést mutatnak. Fontos — altalunk most nem
megvalaszolhato - kérdés, hogy a fels6oktatasi képzés
Kivan-e, tud-e reflektalni ezekre az elvarasokra.
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