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DUE,

Egyetemek harmadik misszios tevékenysége (third mission, knowledge transfer, community engagement):
Mindaz az oktatasi, kutatasi-innovacios és kozszolgalati tevekenység, melyet az egyetemek, erdekhordozoik
igényei nyoman, helyi és regionalis kornyezetuk gazdasagi versenykepessegenek novelése, tarsadalmi fejlodese,
kulturalis értekeinek megorzese, termeszeti kornyezete és eletmindsege fenntarthatésaga erdekében végeznek.
Mara egyre jelent6sebb sulyu szerepkor az oktatas és az alapkutatas elsO ket funkcioja mellett, az ipari
orientacioju és bevételszerzési celu tudastranszfer tevekenységeken tul a kozhasznu tarsadalmi elkotelezodest
és szerepvallalast (community engagement) is magaban foglalja (Benneworth et al 2018, Jongbloed 2008,
Maassen et al 2019, Reichert 2019). Egy rendkivul sokszinl és valtozekony tevekenysegi palettan keresztul
valosul meg, melyben helyet kaphat ,a for-profit szemlélettél az onkéntes munkaig a motivaciok széles skalaja”
(Hrubos 2013:36), és partneri egyuttmukodesei kiterjednek mas felsdoktatasi intezményekre is (Hrubos 2013,
Pusztai et al 2012). Kutatasunk témaja a vidéki regionalis egyetem tipusa, mely értelmezesunkben Holland
(2000) elkotelezett egyetemenek es Goddard (2014) varosi egyetemének képéhez all legkozelebb. A
Dunaujvarosi Egyetem (DUE) gyakorlata a harmadik missziot (3M) szlken, mint kozossegi elkotelezbdest es
szerepvallalast (community engagement) értelmezi, ezert itt ilyen értelemben hasznaljuk. A harmadik misszios
tevékenysegek kore és a hallgatoi feladatok megtekinthetéek itt: DUE harmadik misszios rendezvenyek és
hallgatoi feladatok

Szolgalati tanulas (service learning) a felsooktatasban: ,,Olyan innovativ pedagdgiai modszer, amely az
egyetemi képzések tanterveibe integralja a hallgatok helyi kozossegert végzett eéertelmes és érdemi
szerepvallalasat. A hallgatok kreditpontokat kapnak azert a megszerzett tudasert, ami egy kozossegi partnerrel
egyuttmikodésben vegzett aktiv tevekenysegbdl es valamely valés problema megoldasabdl fakad. A folyamatot
alatamasztjak a reflexio és a tapasztalati tanulas stratégiai, és a szolgalati tevekenység kapcsolodik a hallgato
egyetemi tanulmanyainak tudomanyteruletéhez” (Mcllrath et al, 2016:5). Alapvet6 jellemvonasa, hogy a tanulasi
célok es a kozossegnek nyujtott szolgaltatasok eredmenyei kiegyensulyozzak és kolcsonosen tamogatjak
egymast (Bodé 2015, 2018, 2019, Celio et al 2011, Furko 1996). Ez megkulonbozteti a szolgalatkozpontu
tapasztalati tanulas mas formaitol (pl. iskolai kozossegi szolgalat, egyetemi szakmai gyakorlat) (Bodo 2015, 2018,
Furco, 1996, Markos 2016). A hallgatok szamos teruleten gazdagodnak e modszer altal: néhet onismeretuk,
onbecsulesuk és onbizalmuk, erzekenyebbé valhatnak kornyezetuk tarsadalmi problémaira, novekedhet
tarsadalmi feleléssegvallalasuk, fejlodhetnek szocialis készségeik, és orientalhatja palyavalasztasukat is (Bodo
2015, 2018, 2019, Celio et al 2011, Markos 2016). A szolgalati tanulas (SZT) modszerének mindsegbiztositasi
ajanlasait példaul az amerikal National Youth Leadership Council foglalta 0ssze (a K-12 oktatasi szintre) (Celio et
al 2011, NYLC 2020), mely meglatasunk szerint a fels6oktatasban is alkalmazhato, ezert kutatasunkban ezt, ill. a
Europe Engage projekt egyes szempontjait alkalmaztuk.

T

A SZOLGALATI TANULAS DIMENZIOI ES
INDIKATORAI

DIMENZIO KONCEPTUALIZALAS INDIKATOROK
Beépul valamely alap- vagy Igen/Nem, Képzési
Tantervi mesterképzés tantervébe, oktatott program és kurzus neve,
kapcsolodas targyhoz és kurzushoz kotédik, Tanulasi eredmeények:
tanulasi eredmények és kreditek. igen/nem, Kreditszam

Valamely helyi tarsadalmi szervezettel

- - e - .. Partner(ek) szama,
valo kollaborativ, kolcsonosen elényos (€

Partnerség . S . : Egyuttmukodési terulet,
egyuttmukodésen keresztul valosul N SR e
Egyuttmukodés ceélja(i)
meg.
A,Z egyuttr.nukode's gy yalos. ’he’lyu A helyi tarsadalmi
. tarsadalmi probléma megoldasara A . - .
Szolgalat .. . e e £OE e probléma, Elérendod cé,
iranyul, helyi kozosségi szukségletet . .
- i’ B Elvart eredmény
megcelzé egyuttmukodeés.
Személyes relevancia,
Ertelmes és A hallgatok aktiv szerepvallalasa mativacio, KRivast
z . . - 8 . jelentd feladat,
érdemi ertelmes, és személyesen relevans R _ .
szolgaltatas tevékenységekben Elerhers es
9 ys€g ) kézzelfoghato
eredmeény
A partner tevékenysége,
A partnerszervezet és a hallgaté Hallgatdi bevonas
bekapcsolodik a SZT folyamatanak teruletei, Rendszeres

Egyluttmiikodés megtervezésébe, megvaldsitasaba és kommunikacio ,
értékelésébe: otletelés, dontéshozatal, Eredmények
kivitelezés, minéségértéekelées felhasznalasa (forma és

cél)

Folyamatos és sokféle kihivast jelenté Sokféle reflexios
reflexios tevéekenységek alkalmazasa, technika, Elétte,

Reflexio melyek elmélyult gondolkozasra, kozben, utana,
onvizsgalatra és a tarsadalomhoz valé Hallgatéi onreflexio
kapcsolatuk elemzésére inditanak.

A résztvevok folyamatosan értékelik a
vegrehajtas mindéségét, az egyes celok
megvalodsitasanak elérehaladasat, és
az eredményeket a folyamat
tovabbfejlesztésére és
fenntarthatésagara hasznaljak.

Van/nincs, Formaja,
Gyakorisaga, Sokféle
adatforras, Fejlesztési
célu felhasznalas, (SZ7)
Nyilvanos adatkozlés

Nyomonkovetés

Szakaszai:
igényfelmeérés,
ey SR i elékeészités, akcio,
Elegendé id6tartamu és intenzitasu értdkelds
Idétartam folyamat, hogy elérje kittazott e
kommunikalas,

tarsadalmi és tanulmanyi céljait. R
Koncentralt idétartam

(tobb hét/hdénap),
Elegendé ido

Forras: NYLC, 2020 és Mclilrath et al 2016 alapjan sajat szerkesztés
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A szolgalati tanulas az egyetemek harmadik misszidja kereteben megvalosulo helyi-regionalis kozosségi szerepvallalasuk (community engagement) pedagogiai formaja
(Mcllrath et al, 2016). A Dunaujvarosi Egyetem (DUE) harmadik misszios gyakorlata keretében megvalosulo tevekenységek tobbsege kozossegi szerepvallalasnak
mindsul (Balazs et al 2020), a rendezvények megvaldsitasaba bevonjak az egyetem hallgatoit is (szakmai gyakorlat, vagy HOK tagsag alapjan), akik sokféle hozzaadott
értekkel gazdagodnak altaluk, am a rendezvények hallgatoi feladatait nem kotik 0ssze az egyetem kepzesi programjainak relevans kurzusaival, illetve tanulasi
eredmeényeivel (Sitku, 2020). Feltételezésunk szerint a szolgalati tanulas moddszertananak alkalmazasa lehetové tenné a DUE harmadik misszios rendezvenyeinek

oktatasi célu felhasznalasat. Ezért kutatasunkban ezekre a kérdésekre kerestuk a valaszt:

1. Alkalmasak-e a DUE jelenlegi harmadik misszios rendezvényei a szolgalati tanulas modszerének bevezetésere a

relevans képzesi programokon?

2. Létezik-e az egyetem oktatasi gyakorlataban mas tapasztalati tanulasi forma, ami a szolgalati tanulas

bevezetésének alapjat képezheti?
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EREDMENYEK 1.

Felderitd céld, kvalitativ kutatas: esettanulmany maodszer

’ Elemzesi egyseq: a DUE rendszeres harmadik misszios rendezvenyei

Idédimenzio: keresztmetszeti vizsgalat, a 2019, év

Mérési eszktzok:

Megfelelnek-e a DUE 3M rendezvényei a szolgalati tanulas feltételeinek? E——

1. intézményi dokumentumok (DMJV Onkormanyzata és a Dunadjvarosi Egyetem
kizottl tudomanyos, kulturalis és kdzéleti egyUttmukadési megallapodas, 2019, évi
beszamold, Gazdalkodasi és menedzsment, és Televizids misorkeészitd Felsdoktatasi
szakkepzések tanterve)

Részben megfelel. Ket szakhoz: Televizios miisorkeszité (FOSZK), Gazdalkodasi és 2. Korabbi intézményi kutatasok eredményei (Balizs et al, 2020, Sitku, 2020)

Tantervi menedzsment:uzleti kommunikacio szakirany (FOSZK, BSc), nem kurzusokhoz kapcsolodik, hanem B _ ) S
‘e ! . . . iy . . wr o x . 3. hallgatoi gyakorlati munkak (FOS5ZK Televizios musorkeszito szak, 2019)
kapcsolodas szakmai gyakorlat keretében valosul meg, de csak altalanos tanulasi eredmeények eléirasaval! Kredit
jér érte (20,/30). Felig strukturalt interjuk (& db, M5 Teams):

. 1. DUE K ikacios Irod Sje (1
Megfelel. Széleskorti es szamos kulsé partner (13), megfelel a SZT feltételeinek. Am csak kozvetett ermmuniikacios froda vezerole ()

kapcsolat: a kulsé partner a DUE szervezeti hierarchiajan keresztul [ép kapcsolatba a hallgatdval. A
kozvetlen kulsds partner maga a DUE Kommunikacios Kozpontja, mint szakmai gyakorlati hely.

Partnerség @ Egyuttmakodesi célok: Kulturalis és kornyezetvédelmi ismeretterjesztés, tudomanyos
Ismeretterjesztés, szorakoztato program szervezés és biztositas, sportprogram szervezés és biztositas,
egyetemnepszerisités, kulsé partner promacioja, munkaltato népszerdsités, toborzas, erzekenyites,
adomanyqyijtes, véradas, varosi kozossegepitésbe valo bekapcsolodas.

2. DUE TTI Kézgazdasagtudomanyi Tanszeék és Kommunikacio- és Médiatudomanyi
Tanszek tanszekvezetdi (2)

3. DUE TTI Kommunikacio- s Médiatudomanyi Tanszék oktatoi {2)

4 DUE TTI Kommunikacio- s Médiatudomanyi Tanszék, FOSZK Telewizios
misorkeszitd szak 2. eviolyamos hallgatai (1)

Adatelemzes:

L i ) i ) . ) . . A7 Dsszegydjritt adatok kddolasa és rendszerezése a szolgalati tanulas dimenzidi és
Megfelel Egyuttmiikodesi teruletek: kornyezetvedelem (szemétszedeés, energiahatekonysag, szelektiv indikatorai alapjan. (2. sz. tablazat).

hulladékgytijtes, napenergia, atomenergia), elektromaobilitas (tiszta kozlekedes), kultura és szorakozas
(DUDIK, mozi, jétékonysagi bal), ismeretterjesztés (KE, ME, TH, filmvetités, kozlekedésbiztonsag), sport
Szolgalat @ (fogyatékkal elok sportolasi lehetdsege, jotekonysagi futas, Carissa Kupa), adomanygyijtes _
(Cipésdoboz akcid, PET kupakgyiijtes, gyogykezelésekre qyijtés, raszoruld gyermekeknek Miade wih m
taneszkozgyujtés), véradas, angol nyelvgyakorlas, DUE Beiskolazasi Kampany, munkaado szervezetek
népszersitese (toborzas)

Megfelel. Szakmai gyakorlat feladatainak kozos megbeszélése, szakmai feladatok valtozatosak és

Ertemles és e
érdem @ kihivast jelentenek: kozosségi media hirdetések és bejegyzések irasa, fotdzas, tudodsitas, interjd,

_— rovidfilm készités, promocios médiatartalom készitése, host és hostess feladatok, animatorsag,
szolgaltatas

prezentaciotartas, rendezvenyszervezesi feladatok. M RE L'jjvéros DrogambUIanCia animéCié

Részben megfelel. A szakmai gyakorlati hely a hallgatval egyeztetve szakmai feladatokat ad, eldsegiti

megoldasukat, nyomon kovet, visszajelzést ad, értékel. Am a szakmai gyakorlati munka soran nincs

e |
Egyuttmaksdes ! eqyuttmikodes a tanszekekkel. Az eredmények kozvetlen felhasznalasa: a rendezvenyek
megvalositasanak szerves részei!

Részben megfelel. A gyakorlativezet és a hallgato heti-kétheti feladatmegbeszélései

Reflexio T . L
* soran,esetlegesen. A hallgatoi onreflexiora nincs adat.

Részben megfelel. A gyakorlatvezetd véqzi a diak bevonasaval, de tanszéki oktatd nem mikadik kozre.
Nyomonkdvetés ! Formai: tevekenységnaplo, vegértekeles, hallgatoi beszamolo. Fejlesztési célra felhasznaljak, de csak a
gyakorlati hely. Kulsé kommunikacioja nincs.

Megfelel,mint szakmai gyakorlat, tobb rendezveny bevonasa eseten. A SZT viszont kurzusokra s tobb
hétnyi tevekenységre vanatkozna, ehhez a rendezvenyek idétartamuk miatt (1-2 nap) egyenkent nem

|dotartam @ felelnek meg, csak csoportositva, s ha konkrét kurzusokhoz és tanulasi eredményekhez kotik. A
szakmai gyakorlat idzitése nem idealis a rendezvények szempontjabél, ezt a SZT kurzusokhoz kotése
megoldhatja. . : : - o
1 Egyelore nem 5ZT, hanem szakmai gyakorlat kereteben hasznaljak fel oktatasi celra a DUE 3M
~ rendezvenyeit.
Vade m A 3M hallgatoi feladatvallalast ki kell terjeszteni az alsobb evfolyamok felé: tanulasi eredmenyek s

2. kurzusokhoz kotes! De: a 3M rendezvenyek, a szakmai gyakorlat és a kurzusok eltérd Utemezése! Motivalas
és jutalmazas!

Iranyitott témavalasztassal a TVMK FSZ képzés szamos gyakorlati kurzusa hozzakdthetd a DUE 3M

3 L
' ' rendezvenyeihez.
4 Fokozandd az oktatok és a kilsd partner szakmai eqyittmakodese (SZT minden fazisa, valtozatos formaju,
. « e - elmélyilt reflexio biztositasa)!
Egyetemek harmadik missziogja
Széleskorl kozosseqi igenyfelmeres szlikseégesseqe a varos es kornyeke tarsadalmi szervezetei koreben az

Balazs, L., Rajcsanyi-Molnar, M., Andras, |. & Sitku, K. (2020). Tarsadalmi feleldsségvallalas a felsdoktatasban, egy hazai 5 . : - L T s e
jogyakorlat bemutatasa. Civil Szemle (megjelends alatr). aktualis tarsadalmi problemak es igenyek feltarasara.
B?r‘!neworth, F'_,_ rC'uLum, B., Farnell, T., Kaiser, F., Seeber, _M., §c’ukanec, N._, V{:-_ﬂensteyn, H__ & Westerheijdgn, D. (2018). Mapping and
E;Ig;ii;’::{::ems of current state-of-the-art on community engagement in higher education. Zagreb: Institute for the Development AZ thataS| EELD kat klegyensulyﬂz Erll:l':', a SEEI lga |.EU ':'ldal EfDS”:ESE SEUkSEgES t':'bb kDE[‘SSE@ pa rtﬂer,
Driscoll, A. (2008). Camegie’s community-engagement classification: Intentions and insights. Change, 40 (1), 38-41. 6.  aktivabb bevonddas, folyamatos kommunikacio az oktatdval, valodi egylttmukodes/SZT fazisai (Bodd 2015,
Goddard, ). (2018). The civic university and the city. In Meusburger, P, Heffernan, M. & Suarsana, L. (eds.) Geographies of the
university: Knowledge and space 12.?pp. 351:5-3??.} Cham: Sprir?ger. DO1:10.1007,/978-3-319-75593-9 1 e ' ED']'EF 2{]18}

Holland, B. A. (2000). Toward a definition and characterization of the engaged university. Metropolitan Universities, 2 (3), 20-29.

7. Az elkésziilt hallgatoi produktumok helyi kdzdsseq felé valo kommunikacioja kibovitendo.

Hrubos, |. (2013). A felsdoktatasi intéezmenyek misszioinak atalakulasa, boviilése. In Hrubaos, |. Luda, 5z. & Tordk, | (szerk),
Intézmenyi menedzsment a felsdoktatasban 3. (pp. 34-44.). Budapest: Budapesti Corvinus Egyetem. Letdliés ideje: 2019. 09. 28,
forrasa: http://docplayerhu/13667 22-Intezmenyi-menedzsment-a-felsooktatasban-3-szerkesziette-hrubos-ildiko-luda-szilvia-

torok.imre.htm 3 Ezek kizdssegi calu felhasznalasa esetleges, a kulsd partner jellegetdl (for-profit vagy non-profit szervezet)
:z:g:rl::ggin;and:ghér E&diiilr;:: Es{é{;ﬂgézl—ilggir education and its communities: Imterconnections, interdependencies and a g5 574 ﬂdEkalml fugg |:|] L FEP‘.LE:ITI 0zas Vag}r ISFI"IEFEHET]ESHES}

Kozma, T. (2012). Oktataspolitika. Elektronikus jegyzet. Letoltve 2019. 12. 6-an innen: https//docs.google.com/viewer? . . . . . . .

a=v & pid=sites &srcid=ZGVMYXVsdGRvbWFpbnxva3RhdGFzcGIsaXRpa2F8Z3g6NGILODUZNTNIMGE4M201 Nw 9  Dicseretes 3 ha[[gamk bevonasa, am a fnljramat minden szakaszaban!

Kozma, T. s mtsai (2015). Tanuld régiok Magyarorszagon: az elmélettdl a valosagig. Debrecen: CHERD.

Lareda, P (2007). Revisiting the third r'_nission of universities: Toward a renewed categorization of university activities? Higher A SEDLQ éLan tanu'_éﬂ f.:.lljl'amat térsadam"” kontextus éra "i"al.rj FEﬂE."[I'IfI, az érzéke n}ri‘[é-i az a'{th.' é“_am pDLg ér ré
Education Policy, 20 (4), 441-456. DOI:110.1057 /palgrave_hep.B300169 ; L s . e i . ) .

Maassen, P, Andreadakis, 2., Gulbrandsen, M. & Stensaker, B. (2019). The place of universities in society. Hamburg: Korber Stiftung. 1[} nEI'I'rELES. d l{':'EﬂSSEng”ES 854d SEE’mELFES fE]l':'l:IES E‘!SpEktU 5dl [E'Ddﬂ 2{]18, {:E“D Et al 2[}1 '1:] HUtEttEtSI

Pusztai, G., Hatos, A. & Cegledi, T. (szerk.) (2012). Third mission of higher education in a cross-border region. Debrecen: University adatmnk‘_ ala pjén h|é n'leEnak d ]ELE”[EQ| g}ral":':'rlatb':"l, Szukség g ]DH’EFDEFII fEI l‘[é ré Suk

of Debrecen, CHERD.
Reichert, 5. (2019). EUA study: The role of universities in regional innovation ecosystems. Brussels: EUA.

Sitku, K. {2019). Society 5.0 and the Third Mission of the University of Dunaljvaros: Experiences and Challenges. In Andras, |. &
Rajcsanyi-Molnar, M. (eds), EAST-WEST COHESIOM Il Strategical Study Volumes. (pp. 263-275.). Szabadka: Csikos Group.

Sitku, K. (2020). Students in University Third Mission: Unexploited Possibilities for Student Satisfaction and Retention? In Andras, 1.
& Rajcsanyi-Molnar, M. (eds.), EAST-WEST COHESION V. Strategical Study Volumes. (megjelenés alatt). Szabadka: Csikos Group.
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Megfelel-e az egyetem oktatasi gyakorlataban étez mas tapasztalati tanulasi forma a szolgalati
tanulas feltételeinek?

Reszben megfelel. Szakmai gyakorlat, csak altalanos tanulasi eredmenyek (4. félev). Kurzusokhoz
Tantervi . ritkan kapcsolodik, beadando gyakorlati feladatokon keresztul (oktatoi temairanyitas és hallgatoi
kapcsolodas  *  témavalasztas esetén). Illeszkedd kurzusok: Mozqoképalkotas és hangfelvétel (2. félév), Fotografia
és képszerkesztés, Televizios misorok készitése, Rovidfilm készités (3. félév), 30 kredit .

Megfelel. Az oktatok és a diak kapcsolatai és érdeklodése alapjan. Legtobbszor a DUE keresi fel a
kills6 partnert, esetenként forditva, mindig személyes kapcsolat titjan (pl. MRE Ujvarosi

Partnerség @ Drogambulancia, Bartok Kamaraszinhaz, palyazatok). Témak: helyi hatranyos helyzetd emberek
élete (szenvedélybetegséq, fogyatékkal élés, tartos betegseq), specialis helyi oktatasi programok,
helyi-regionalis vallalkozasok, a diak sajat erdeklddési témai.

Megfelel. Valamely szakmai miifajban keszitett alkotas: animacio, poszter, rovidfilm, interju,
tudositas. Kiilsd partner célja: promacio, reklam, ismeretterjesztes, erzekenyités, oktatasi cell
felhasznalas/kiilsé szervezet. PL: MRE Ujvarosi Drogambulancia: animacios film ismeretterjesztési
célra; 2020-21-es tanév, iskolai felvilagosito kampanyra.

Szolgalat 4

Megfelel. Hallgatoi erdeklddes szerinti téma, esetleq oktatoi javaslat. Hallgatoi és oktatoi

Ertemles és o ) o L
irdemi g kapcsolatok alapjan valasztott kiilsé partner, valamely szakmai miifajban készitett alkotas (lasd

_— fent). Kuls6 partneri cel: promacio, reklam, ismeretterjesztés, erzékenyites, oktatasi celu
szolgaltatas

felhasznalas/kulsé szervezet

Reszben megfelel. A kulso partner megfogalmazza elvarasait, a hallgatokkal kozosen szakmai
feladatokat allapit meg, eléseqiti megoldasukat, végértékelést ad. Az oktatd az elkészult munkarol
visszajelzést ad, a hallgaté médositja, majd beadja. Am nincs folyamatos és rendszeres
kommunikacio az egyetem és a kiils6 partner kozott. Az elkészult munka legtobbszor csak a
YouTube-ra kerul fel, de esetenként palyazat és a kulsd fél szamara promadcios, reklam, vagy
ismeretterjesztd anyagga valik.

Egyiittmikadés !

Reflexio I Részben megfelel. Csak esetenként és ritkan végeznek reflexict, a hallgatoi onreflexiora nincs adat.

Részben megfelel. Van, de kulon-kilon végzik a felek. El6zetes eqyeztetés a felek kozott, késdbb
eqgy oktatdi konzultaci az elkészult szakmai feladat minésegérél, esetleges reflexid a kontextusra.
Vegertekeles a partner reszeral, hallgatoi beszamolo, tanszeki elfogadas. Fejlesztes és kilsd
kommunikacio csak rendszeresseq eseten, illetve a kiilsé partner igényei alapjan.

Nyomonkdvetés !

Reszben megfelel. Mint szakmai gyakorlat igen, mert az nyujt elegendd idét a nagyobb munkakra.
Kepzési kurzushoz kotesiik viszon tudatos szervezéssel megoldhato. Kozossegi igenyfelmeéres nincs,
am elokeszites a kulsd partnerrel egyeztetve, utana a partner és a diak egyeni
feladatmegvalositasa, értekelés kulon-kulon, kulsé kommunikacioja legtobbszor nincs.

Idotartam !

MRE Ujvarosi Drogambulancia: animaciés film készitése szakmai gyakorlat keretében

Jt;g:z:korlatl ¢ ismeretterjesztesi célra (2020-21-es tanév iskolai felvilagosito kampanya a szenvedélybetegek
P eleterdl, pl. kabitoszefuggoseq, agresszio, binozes, kikozosites.
Link i https://drive.google.com/file/d/1_T7PEx2Uf5dcFzeTeYQAWbEZz21JuBnXn/view
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