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Eiméleti hattér

Hazankban a tehetséggondozas, mint oktatasi-nevelési teriilet, kiemelt figyelmet kap (Polonkai, 2015), o Ajandeél

megvaldsulasat szamos szervezet €s program magas szakmai tartalommal tamogatja. Ugyanakkor mégsem képes C gL 1 tl i O Ritk

az orszag a tehetségek megtartasara, rendkivul alacsony vonzerdvel bir a kiemelked6 képességl, innovativ SISZO a an Mag_ﬁ
munkaeré szamara (Kovacs, 2018). Tesz g L Talalnt 2, frdkeny g ct2t
Jol jelzi mindezt, hogy a szakképzésben a tehetséggondozas kevésbé hangsulyos terllet, mint a kéznevelés egyéb V0
szinterein (OFI, 2015), és elsGsorban a versenyfelkészitésben determinalddik. Az iskolak tehetségképe a klasszikus

megnyilvanulasi formakra fokuszal (Gyarmathy, 2015), mikozben szamos teruleten a potencialb6ol nem lesz MJB A

produktum azon katalizatorok hianyaban, amelyek a kimagaslo teljesitmeny kepessegeken feluli, intraperszonalis "B pi Vlrag F

terlileteit céloznak. Hazai kutatasi eredmények (Kalocsai-Hérlich, 2109) felhiviak ugyanakkor arra is a figyelmet, SORKINCS aorar s

hogy szakképzes teruleten a tehetséget szakmai affinitasként definialva, leginkabb a tanari intuicio, személyes R Saae

benyomas, megerzés alapjan velik azonosithatonak, nem jellemz6 a rendszerszerl, meéréseken alapulo 1. abra: A pedagogusok tehetségképe a
tehetségszirés. Maganak a tehetseggondozasnak fontos terepe a vallalati szfera altal tamogatott szakmai fiatalokrol

versenyek, valamint az egyéni szponzoracios tevekenysegqg is.

Kutatasi kérdések és modszer

Helyzetfeltaré kutatasunk a pedagogusok szerepét vizsgalja a szakkéepzésben megvaldsulo tehetséggondozasban. Vizsgalataink kozeppontjaban annak felmerese all,
hogy jelenleg hazankban a szakkepzés intézmeényeiben dolgozok milyen tehetségkeppel rendelkeznek (1), milyen szerepet vallalnak a pedagogusok a
tehetséggondozasban (2), valamint, hogy milyen jellemz6 mddszereket és eszkozoket hasznalnak e tamogaté tevekenyseg soran. (3) Vizsgalataink alapvetboen két
modszeren alapulnak. Online keérdoives felmérésunk a szakkepzésben dolgozé pedagogusokat szolitotta meg, mig tartalomelemzés modszerrel azoknak a
szakkepzd intézmenyeknek tehetseggondozassal kapcsolatos tevekenysegeit vizsgaltuk, akik tehetségpont és / vagy tehetséggondozé mduihely tanusitvannyal
rendelkeznek. A kérdOives adatfelvetelre 2020. tavaszan kerult sor hdélabda modszerrel, valamint célzott megkeresessel, a felmérést majus 15-én zartuk. A
tartalomelemzéshez a szukseges informaciokat a hivatalos tehetsegpont keres6 weboldalon (www.tehetseg.hu), a Nemzeti Tehetseég Kozpont, valamint az érintett
iIntézmeények honlapjain talalhaté leirasok es ismertetok alapjan gyujtottuk és alakitottuk ki az elemzéshez szukséges adatbazist. Az adatok elemzéséhez MS Office
Excel és SPSS programot hasznaltunk.

Minta

Kérddives vizsgalatunkkal 124 6 szakképzésben dolgozo, tehetseéggondozasban eérintett pedagogust ertunk el. A minta osszetételerdl elmondhato, hogy a kitoltdk 70
szazaléka 15 év, vagy annal tobb munkatapasztalattal rendelkezik, a valaszadok mindossze 7 szazaléka 4 éve, vagy annal kevesebb ideje van a pedagogusi palyan. A
valaszadd intézmények teriileti megoszlasat tekintve a Nyugat-Dunantuli (32%) és az Eszak-Alfdldi (19%) régi6 fellilreprezentalt, legkevesebb kitdltés a Dél-Dunantuli
regiobol erkezett (5%). A megkeérdezett pedagogusok 65,3 szazaléka technikumban vagy szakgimnaziumban dolgozik, 21,8 szazalékuk szakképz6 iskolaban, 5,6
szazalékuk pedig szakiskolaban, a minta fennmaradoé része tobbcelu intézményben tanit. A kitoltok tudomasa szerint a mintaba 16 (12,9%) Tehetségpont és 8 (6,5%)
Minositett Tehetseéggondozo Muhely kerult.

Tartalomelemzés soran azon a tehetséggondozasban érintett, tanusitvannyal rendelkezd intéezményeket vontuk a mintaba, amelyek elnevezesebdl egyertelmien
Kiderult, hogy szakképzéssel foglalkozik. A vizsgalt kozépiskolai tehetségpontok kozul (N=637) ez 97 db intéezmeényt jelentett, mig a MinGsitett Tehetseggondozo
MUhelyek (N=39) kozul 9 intézményt. Tekintettel arra, hogy a vizsgalt sokasagban 7 olyan intézmény van, ami Tehetségpontkent és MinOsitett Tehetséggondozo
Mlhelyként is elismert, a tartalomelemzésunk mintaja 99 db. Az intéezmények teruleti lefedettsége orszagos, egyedul Komarom-Esztergom Megyebdl nem kerult be
Iskola a mintaba. Az intézmeények kozel kétharmada minimum 5 éve elismert tehetseéggondozo intézmeny, ugyanakkor a tevekenyseguk intenzitasat jol jelzi, hogy a
tehetsegpontok tobb mint fele (54,6%) csak a regisztracios szintig jutott el.

Eredmények Szakmai EEE—— 1]]
Jelen el6adas keretében a tehetséges tanulok megitélesével, valamint az intézmenyi tehetséggondozas gyakorlati Sport EE—— 57
megvalodsitasaval kapcsolatos kerdések eredmenyeit mutatjuk be. Human tudomanyok mmmmmm 32

A tehetséges tanulok megitélése Képzémiivészet mmmm 22

A kutatasban résztvevok tehetségkepe (1. abra) a tehetseggel kapcsolatos jellemzO hiedelmeket erdsiti: a Idegen nyelv =22

csiszolatlan gyemant, kincs, ajandék mint statikus megkozelitési megfogalmazas szerint a kvalitasok adottak. A Zene mmm 18

tehetség igy ,csak” felfedezésre var, amit jelentésen befolyasol, hogy maga kornyezet ebben mennyire tud Termeszettudomanyok = 18

aktivan kozrem(koddni, milyen kérdésekkel és eszkdzokkel kozelit. A fejl6édést hordozd, de még atmenet Logikai-matematikai = 14

kategoriat jelent a természeti képekhez valé hasonlitds (fa, mag, palanta, virag), ahol még mindig a kérnyezet Interperszonalis kepessegek s 10
tAmogatasanak fiiggvénye az, hogy miképp lesz a megmutatkozo potencialbdl tényleges produktum. Dinamikus, Nem jellemz6 = 6
fejlodesi szemléletet tukroz6 metafora emlitése viszonylag ritka (buvopatak, ahol a bels6é er6 mindenaron utat tor
maganak), jellemzd még a tankonyvi és elvont fogalmak gyakori hasznalata. 0 50 100 150
A kérdlives visszajelzesek alapjan a szakkepzO intézmenyek pedagogusai
diakjaik kivalésagait (2. abra) els6sorban szakmai teruleten veélik
azonosithatonak (88,7%), de a valaszadok kozel fele (46%) a sportban
megmutatkozo tehetségazonositast is kiemeltek.

Egyéb (szinjatszas) 11

2. abra: A tehetséges tanuldk erosségei (N=311)

Az intézmeényi tehetséggondozas formai és megvalosulasa

A kerdoives kutatas alapjan a vizsgalt iskolakban a jellemz0 tehetséggondozasi
formak (3. abra) a versenyfelkészites (87,9%) és a tanorai differencialas (56,5%). A
szakkorok (50%) megvalositasa és az intézményi mentoralas (41,1%) szintén a

Versenyfelkeszites NN 109 Versenyfelkeszites 74 célzott tamogatashoz kapcsolodik, mindez tovabb erdsiti, hogy a mar felszinre hozott
Tanérai differencidlis TSN 70 Szakkér 63 er0ssegek mentén tortenik a fejlesztés. Mindezekkel jOI Osszecsenegnek a
3 Tehetségmiihely 45 tartalomelemzés eredményei (4. abra), ahol a tehetségekkel valo foglalkozas meg
Szakkor N 6?2 C . , e : , , .
Tanérai... 43 inkabb szervezeti formakhoz kotott. Az elismert tehetséggondozo mulhelyekben
Mentoralas az.. SN 51 Mentoralas - szintén jellemzd a versenyfelkészités (74,7%) és a szakkori forma (63,6%), a
Tehetségmiihely W 19 , S munkaeropiaci €és mas szereplokkel valé egyuttmikodés viszont elenyész6 (4,4%). A
Palyaorientacio,..! 24 : , .. , 0 , , , ,

_ vizsgalt szervezetek kozel negyedeben (24,2%) a tehetseggondozas reszekent

Nincs szervezett forma M8 Egyéb 18 ST . : L s 2 : : oy s : :
definialjak a palyaorientacios é€s szakmai orientacios foglakozasokat is, viszonylag
mentoralas vallalatnal 15 Mentoralas.. & 4 nagy létszamban van jelen az egyéb kategoriakban (18,2%) a taboroztatas és a
Egyéb 13 o 20 40 60 80 tehetsegnapok szervezése Iis. A tehetséggondozas intézményi megvaldsitasa

kapcsan (5. abra) a kerddives felméeresben résztvevOok vélemenye szerint a szakmai
teruleten azonositott tehetségek vallalatnal torténé mentoralasa, illetve az intézményi
tehetséggondozasi folyamatban a kulsé partnerek jelenléte mutatkozik fejleszthet6
teruletként. Maganak a szakképzesben megvaldsulo tehetseggondozasnak a fejlodesi
potencialjat jelzi, hogy a valaszadok visszajelzései alapjan a mar eddig is tapasztalt
vezetOi tamogatas e€s az intézmenyi szakemberek felkészultsége biztos alapot teremt
a szakmal munkahoz.

0 50 100 150
4. abra: Az intézmeényi
tehetséggondozas formai-
tartalomelemzés (N=295)

3. abra: Az intézményi
tehetséggondozas formai-
kérdoives vizsgalat (N=327)

OSSZGQZGS Tanulok leterheltsége
Kutatasunkban a szakkéepzéesben megvaldsulo tehetseggondozas hazai gyakorlatat vizsgaltuk: Vezetok tamogatasa
felmeértuk, hogy hogyan gondolkodnak az intézmények és a pedagogusok a tehetséggondozas Kollégak tamogatasa
helyér6l, szerepér6l a mindennapi oktatasi-képzési feladatokban. Célunk az volt, hogy Kiilsé partnerek
felterkepezzuk, hogy az egyes szakkepzO intézmenyek, tanarok milyen eszkozokkel, Uj Stletek a megvalésitashoz

modszerekkel tudjak tamogatni a tehetségek kibontakozasat, milyen j6 gyakorlatok, technikak
léteznek ezen a teruleteken. Kutatasunk eredmeényeit pedagogusok korében végzett kerdbives
vizsgalatunk és a minésitett tehetséggondozo mihelyek programjainak elemzése biztositottak.
Eredményeink ramutatnak arra, hogy szukségszerl a tehetseg-paradigma felllvizsgalata a
szakképzésben, valamint azon metdédusok szakmai megalapozasa, amelyek lehetéveé teszik a
szakkepz0b intézmeények tehetseéggondozo-profiljanak ujragondolasat. Fontos lenne a folyamat
komplexitasahoz Uj eszkozOket, modszereket biztositani, amelyek altal a diakok adekvat
tehetséghasznosulasi formai meghatarozhatova valnak. lly modon a tehetséggondozas nem 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
csak a tehetseges tanuld megalapozott palyadontéset, az éeletpalya-épités tudatossagat = Egyaltalan nem jellemz6 ®=Némileg jellemzé ®=Jellemz6 = Nagyon jellemzé
tamogathatja, hanem palyaszocializaciojat is el0segitheti, amely a koznevelés ezen teruletén
kulonosen hangsulyosan jelenik meg. Mindez pedig kozvetve hozzajarulhat a nemzeti
tehetsegvagyon megovasahoz.

Eszkozok biztositasa

Befektetett id6, energia megtérulése
Diakok kitartasa

Diakok nyitottsaga, érdeklodése

Anyagi eroforrasok

Intézmeényi szakember

5. abra: A tehetséggondzas folyamatat meghatarozo faktorok az
intézményekben
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