A kutatas

Mit? A kutatas celja a miszaki kepzésben reésztvevo
hallgatok tanulasi motivacios hatterének vizsgalata. A
gyakori befolyasol6, meghataroz6 tényez6k és
osszefuggesek azonositasa, a motivacio
osszetevOinek valtozasa az eletkorulményekkel,
feltételekkel, eéletkorral.

Miert? A tanulasi kedv, a motivacio alacsony szintje a
lemorzsolodas egyik el6idéz6je, mert minimalis
célokat, megelégedést az eppen eléegsegessel
és/vagy sikertelen teljesitest eredmeényez. Az
osszetevOk er0ssegenek, valtozasanak vizsgalata
hasznos a valtozasok tervezésehez.

Mikor? 2015 szeptember — 2020 marcius

Hol? Obudai Egyetem kiilonbozé képzési formaban
resztvevO meérnok/mérnoktanar hallgatdi  kozott,
osszesen 423 f6 , 25 év alattiak, 25 és 35 év
kozottiek, 35 év felettiek

Hogyan? Anonim kerdoiv kitoltésevel, zart kerdesek,
nehany nyitott kerdes.

Fo kérdések Hipotézisek

A motivacio valtozasa a A kulonboz6 motivaciok
kulonbozd korosztalyoknal  elbtérbe/hattérbe kerulnek
az életkor valtozasaval

A tanulasrol szolo A visszajelzes hianya
visszajelzesek hatasai motivaciovesztessel jar

Az oktatasi modszerek és a A demokratikus stilus és
tanitasi stilus hatasa tobb modszer hatasara nd a

motivacio es vizsgak sikere

2. abra Tanulasi eredmények visszajelzésének fontossaga
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3. abra A tanulasi kedv és a tanari stilus
demokratikussaga
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Tanulasi Demokratikus Vizsgak

kedv oktatasi stilus sikere

m 25 év alattiak m 25-35 év kozottiek
m 35 év folottiek

Osszegzés, kovetkeztetés

Az adatokbol megallapithato, hogy néhany motivacios
tenyez0 az életkorral atrendezddik, a legfontosabbnak
tartott motivumok azonban hasonléak minden
korosztalynal. Az anyagi szempontok és Kkarrier
teremtés dominal fiatal korban, a tudas igénye viszont
erosodik idésebb korra. Ez szamomra meglepé volt,
mert az ellenkezgjerdl voltam meggy6zodve. Ez
egyfelol osszefugghet a presztizsnovelessel, masfeldl
az erdeklodesre épuld tanulasi vaggyal felnGtteknél.
Alatamasztja Kispalne Horvath Maria vizsgalata
(2007), miszerint a tanulmanyi eredmeéenyek atlaga
nem romlik az életkor elérehaladtaval.

Az egyes oktatasi elemek motivaciéos hatasabodl arra
kovetkeztethetink, hogy a sikertelen tanulas, a
motivalatlansag okait fel kell deriteni, de a tanari
hozzaallas pozitiv iranyu valtozasa, a modszertar
bOvitése és Uj modszerek alkalmazasa is szukseéges.
Ezert az oktatok reszer6l szukseges a tobboldalu
megujulas, sajat szerepuk ujra értelmezése, és a
motivacios technikaként alkalmazhatd demokratikus
hangnem, lletve modszertani valtozatossag
gyakorlasa.
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1. abra Motivaciok és valtozasuk
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Diploma Egyéni Pénz, karrier Csalad Ismerbsok Tudasvagy Munkahelyi
megszerzese ambiciok, elvaras
kKibontakozas
m25 évalatt m25-35 ev kozott m 35 év folott

Eredmények 1.

A motivacio valtozasa:

- Az 1. abra értekeib6l megallapithatd, hogy a csaladi befolyasolas a kor emelkedesével csokken. A 25 ev alatti
korosztalynal magasabb a csaladi motivaciéo atlaga, a mezdny elején foglal helyet, a 25-35 év kozotieknel
viszonylag magas, a 35 ev folottiek pedig alacsony motivacios erokent jelolik.

- A Kkozeli ismer6sok a legkevesbé a 35 ev folottieket motivaljak, leginkabb a 25 ev alattiakat, de a
feltetelezésemmel ellentétben nem annyira, mint a csalad, a 25-35 év kozottieket kozepesen , ami szintéen
ellentéetes azzal az elvarasommal, hogy 6ket mér erGsen befolyasolja ismerdsek, barataik velemenye.

- A pénz és karrier szerepe legfiatalabb korosztalynal még magas ertéket kap, és a 25-35 ev kozottiek szamara Is
hasonldéan vonzo a pozicio es az anyagioldal (csak kicsivel mogotte az ertek), mig a 35 év felettieket ez mar
kevésbé motivalja.

- Utobbiaknal legerésebb viszont a munkahelyi elvaras hatasa, ez fontos a kozépso , tobbnyire mar dolgozo koruak
szamara Is, a legfiatalabbaknal azonban alacsony ertéket kap.

Mindez nyilvan kovetkezhet a korosztalyi jellemzOkbdél, amelyek Osszefuggenek a csaladi allapottal es

egzisztenciaval, az idosebb korosztaly mar rendezettebb anyagi korulményeivel.

Az ismeretek és tudas szempontjabol neézve mindharom korosztalynal igen magasra ertékelik a tudas megszerzéset,

a tudasvagy a legertékesebb motivacios o0sszetevo, elso helyen szerepel. Novekedes lathato a kor novekedéseével.

Az érvenyesules és tudas, mint osszekapcsolodo tenyezOk mindharom korosztalynal szintén eldl jarnak, hasonloan

fontosak az egyeni ambiciok.

Visszajelzés

Eredmeények 2.
A 2. abra (balra) O0sszegzi a valaszokat a kérdésre, hogy mennyire fontos a tandroktdl kapott visszajelzés az évkozi
feladatokrol, és vizsgak eredményérdl. Az els6k kozott gondoljak fontosnak a motivaciéra nézve. Kovetkezésképpen tobb
visszajelzést igényelnének. Ez megerdsiti azt a hipotézist, hogy a visszajelzés hianya motivacio vesztéssel jarhat.

A 3.3bra (balra) A tanuldsi kedv és a tanari stilus demokratikussaganak Osszefliggést abrazolja. Atlaga meger8siti azt a
hipotézist, miszerint a demokratikus oktatasi-nevelési stilus, az elfogadd, az interaktiv légkor hatasara magasabb lesz a tanuldk
motivacios szintje, és ezzel egylitt a vizsgak sikere.

Az alabbi 4. abra azt mutatja, hogy oktatasi stilus és az alkalmazott modszerek hatasa a legmagasabb a tanulok
tanulasi kedvére, szinte egyontetiien minden korosztaly magas osszefliggést jelez.

Ezt koveti az oktatd tudasa, majd a technikai eszkozok alkalmazasa. A tudast magasabbra értekelik, de szintén
hasonloan, legkevesbé a kozeps6 csoport, kicsivel tobbre a 35 év felettiek.

Megnézve egy ezzel osszefuggonek velt elemet, a tanulasrol adott visszajelzes értékeléset, arra a kovetkeztetésre
jutunk, hogy az oktatoi attitid szerte-agazéan hat. A nyitott mondatokkal ki is fejezik, hogy a kevésbé demokratikus
léegkorben a visszajelzések is elmaradnak vagy tulsagosan egyoldalu, szamszerUsitett formaban valésul meg.

4. abra Az egyes oktatasi elemek motivacios hatasa
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Oktatd tudasa Technikail eszkozok Valtozatos modszerek A tanari kommunikacio
alkalmazasa alkalmazasa hangneme
m25 ¢évalatt m25-35 év kozott m 35 év folott




