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Az Ittésmost Tarsulat felnbtteknek szolo improvizacios képzeésének plakatja

Kutatasom soran a feln6tteket bevono szinhazi és dramatikus nevelés
magyarorszagi eldfordulasait vizsgaltam publikaciok masodelemzése,
online tartalmak elemzése és interjuk segitsegevel. Az OECD 2030-as
stratégiajanak elbzetes felméresei alatamasztjak, hogy a
muvészetpedagogia, melybe a szinhazi és dramatikus nevelés is tartozik,
jelentdés szerepet kell kapjon a kozeljovd oktatasaban, mivel nagyban
fejleszti a valtozd vilagban elbtérbe keruld készsegeket, ugy mint a
kreativitast, a kommunikaciot, problemamegoldast, az 6n- és tarsismeretet,
stb. (OECD, 2017) A szinhazi es dramatikus nevelés kapcsan altalaban a
gyermek- és ifjusagi korosztalyrdl beszelink, disszertaciommal es jelen
elbdadassal szeretnék hozzajarulni ezen keret tagitasahoz. Az alabbiakban
bemutatom, milyen szervezetek milyen temaju kepzeseken alkalmaznak
szinhazi nevelési és/vagy dramapedagogiali eszkO6zoket. Itt a folyamat
alapu, kepzes jellegl programokra koncentralok.

A felnéttoktatas - felnbttképzésben régota elbtérbe helyezzik a tanulokbzponti modszereket, melyek 6nallosagot, és kiegyenlitettebb tanar-diak viszont biztositanak
a tanuloknak. (Lakner, 2013; Setényi, 2019) Knudson (1980) a gyerekek és a felndttek tanitasat egy fogalomba siritve humanologianak nevezi. A humanologia adja
azt a fogalmi keretezeést, melyben egységes tertletkent tekintek a gyermek- és ifjusagi korosztalyra fokuszalo szinhazi nevelésre és dramapedagogiara, valamint a
jellemzden felnbtteket bevono alkalmazott szinhazra. A szinhazi és dramatikus nevelés alatt az 6sszes dramapedagogiai €s szinhazi nevelési mifaj 6sszesseget
értem, vagyis olyan nevelési célzatu hosszabb-rovidebb folyamatokat, melyek szinhazi és dramapedagogiai eszk6zoket alkalmaznak. A szinhazi nevelés Cziboly-
Bethlenfalvy (2013:324)-féle meghatarozasa szerint els6sorban a gyermek- és ifjisagi korosztaly vesz benne reszt, tehat a felndttek, bar masodlagosan, de
érintettek. Golden Daniel (2016) az alkalmazott szinhaz tipusai kdzé sorolja a tarsadalmi/politikai, a pszichologiai/terapias és a pedagogiai céelut is. Forraselemzeés
kozben a képzési szakaszt (is) tartalmazo tarsadalmi és pedagogiai celu alkalmazasokat talaltam relevansnak jelen kutatashoz.

A szinhazi és dramatikus nevelées a 20. szazad elején alakult ki a reformpedagogiai forradalom részeként, elméletében szorosan kapcsolddik a cselekves
pedagogiajahoz és a konstruktiv szemlélethez. A szinhazi nevelési és dramapedagogiai folyamatokban a résztvevok fiktiv kbzegben, de valodi tapasztalatot
szereznek. (Kaposi, 2008) A dramapedagogia kitzott celja a személyiseg fejlesztése, a szocialis és kommunikacios készségek fejlesztese, és a kreativitas
novelése. (Gabnai, 2011) Az érzelmi és a kognitiv funkciokat integraltan mikodteti, aktiv részvetelen alapszik, epit a korabbi tapasztalatokra, konstruktiv pedagodgiai

modszer.

A szinhazi és dramatikus nevelés eszkdzeit, vagy masnéven a nevelési és/vagy tarsadalmi celd
alkalmazott szinhadza gyakran szinhazi nevelési tarsulatok alkalmazzak feln6ttekkel, de emellett
muUvel6dési hazak, civil szervezetek, és kommunikacios tréenerek is élnek vele kulonboz6 tipusu
kepzéseiken. El6fordulnak személyiségfejlesztd, Onismereti tréningeken, a kozossegfejlesztesi
programokon, a csapatépitbkon, a nyelvi kéepzeseken, valamint tanarok, coachok, szinészek
tovabbképzésein. Szocialis terileten is szamos projekt alkalmaz szinhazi es dramatikus elemeket,
példaul aldozatta valas megel6zésére, er6szakmentes kommunikacio tanitasara, hatranyos helyzetliek
masodik eseély tipusu kepzésein, hajléktalanokkal, fogyatekosokkal, bortondkben, valamint id6sekkel is.
Egy ilyen példa a Rabai Miklos Mulvel6dési Haz tartdsan munkanélkilieknek, palyakezd6knek,
megvaltozott munkaképességiieknek szo6ld programjai. A Békés megyei Nemzeti Mlvel6dési Intezet
fiatal, munkaba visszatér6 anyaknak és tartosan munkanélkilieknek szervez 6nmenedzsment treninget,
ahol dramapedagogiat is alkalmaznak. Zalay Szabolcs (2002) egy dramatikus elemekre épitd
kommunikacios tréningr6l szamol be. A Magyar Bibliodrama Egyesilet a Biblia megértését és
megeléesét elbésegitend6é hasznal dramatikus eszkodzdket felnbtt csoportjaikban. (Toth, 2016; Novak,
2017)

A magyarorszagi felnétteknek sz6l06, szinhazi és dramatikus nevelési elemeket
alkalmaz6 képzeseket hattér szempontjabol két f6 csoportra oszthatjuk:
egyreszt, olyan kepzesekre, melyeket szinhazi, szinhazi nevelési,
dramapedagodgiai, alkalmazott szinhazi szervezetek tartanak, masreszt
olyanokra, amiket mas profilu szervezetek. Az elsd csoportba tartozik tdbbek
kozott a KAVA, a MU Szinhaz, a Trafo, a ParForum, a Krétakor, a Nem Privat
Szinhdz, az AppArt, a REV, a Momentan Tarsulat és szamos mas
Improvizacios szinhazi tarsulat, az Utcaszinhazi Alkotokdzosseg, a Forum
Szinhazi KoOz0sseg, és a Montazs Dramapedagogiai €s Kozmuvelbdeési
Egyestlet. A masodik csoportba tartozik példaul az Artemisszio, a Nem Adom
fel Alapitvany, az Egyesek, illetve szamos for-profit, tréningeket szolgaltato
ceg, peldaul Impact Works.

Ezen két tipusu szervezet kdzul valasztottam ki egyet-egyet, és készitettem
egy rovid interjut képviselbikkel, hogy tobbet megtudjak ezekrdl a képzésekrél.
Takéacs Gaborral, a KAVA Kulturalis Miihely miivészeti vezetbjével és Végh
Pannival, az Artemisszid0 alkalmazott mivészetért felelds munkatarsaval
beszelgettem a kutatas targyahoz kapcsolodo korabbi és jelenlegi felndttnek
sz0l6 képzeés jellegl programjaikrol.

Az 1996 6ta miikddd KAVA szamos ilyen jellegli projekten dolgozott egyiitt a
ParForummal, egy ilyen volt az idei evadban a Legalabb nullardl kezdenem,
amely az adodssagcsapdak témajat jarta koril nyiregyhazi fiatal felnéttekkel.
Sajat, jelenleg is futd projektjiik az Allampolgari Szinhaz, melyben érdekl6dé
felnbttekkel dolgoznak szinhazi és dramatikus eszkdzokkel egy témaval
kapcsolatos gondolataikkal, az idei evad témaja a klimatehetetlenség volt.
Emellett egy budapesti javitointézetben fiatal felnbéttekkel is dolgoznak
folyamat alapon.

Az Artemisszio Alapitvany 1998-ban letrehozott civil szervezet, melynek 6
célkitizése az interkulturalis, szolidaris tarsadalom épitése. Tartanak hatnapos

kepzeseket interkulturalis kommunikacié temaban szocialis munkasoknak,
rend6roknek, egészsegugyi dolgozoknak, melynek reszéet kepezi jégtord
jatekokon kivil a dramapedagogiaban alkalmazott forumszinhaz konvencio is.
Az elnyomottak szinhazahoz tartozo forum szinhazat alkalmaztak a multban
és a jelenben is képzéseik soran, melyek résztvevéi felnbtt bevandorlok és
meneklltek. Képeznek ifjusagi- e€s szocialis munkasokat is tobbek kdzott
alkalmazott szinhazi modszerekkel, Miskolc kdrnyéki falvakba is vittek mar
forum szinhazas folyamatokat. Jelenleg folyamatban van egy projektjuk néi
bevandorlokkal, ahol a szinhazi eszk6zdk mellett csoportos coaching is folyik.

Egy masik lehetseéges felosztas a kepzések tipusa szerint, a direkt modon
szinhazi nevelési — dramapedagogiai jellegi képzések, tehat ahol az
els6dlegesen megfogalmazott cel ezen modszerek megismerése es
alkalmazasa; valamint az olyan kepzések, amik mas celuak, tobbnyire
valamely konkrét tudastartalmat kozvetitenek, eés ekdzben élnek szinhazi és
dramatikus eszkdzdokkel. Az elsé tipusba tartozo szinjatszo jellegl programok
kapcsan érdekes adat, hogy 2015-ben 4350 30-59 év kdzotti felnbtt vett részt
amatér szinjatszokorokben Magyarorszagon (Toth, 2016), bar itt kérdéses,
hogy ebbdl mennyi esetben beszeélhetink képzésrél. Egy masik érdekesség,
hogy az utobbi években novekvé szamu improvizacios tarsulatok jellemzéen
mindkét tipust mikodtetik: vannak improvizacios kepzéseik a tobbnyire a
nézG6ik kozul kikeruld érdeklédbknek, valamint kommunikacios és csapatépit6
treningjeik, melyeket nagyobb cégeknek szolgaltatnak. llyen példaul az
Ittésmost Tarsulat, a Grund Szinhaz, és céges vonaluk, a Dramatrix, a pecsi
Improvokal Tarsulat, az Improka, valamint a Momentan Tarsulat is, ahol
pedagogusoknak szo6l6 tovabbkepzest is tartanak improvizaciéos szinhazi
modszerekkel. Hasonl6an a KAVA is tart céges tréningeket.
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