A tanulasszervezes lehetseges hatasa a tanarjeloltek
pszichologiai immunkompetenciajara
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AKCIOKUTATAS — KOZOS TUDASKONSTRUALAS

Tanarképzési modellink a tanarjelolt hallgatokkal
kialakitott tudatos szakmai egyuttmuikodésen alapult,
egy olyan akciokutatasi folyamatba agyazva, amely a
,Nevelés és iskola” kurzus megvalosulasa soran
lebontotta a hierarchikus tanulasszervezési modokat
(Araté 2011). lgy a hallgatdk a tudaskonstrualds aktiv
részeseivé valtak, akik képesek és hajlandok
tapasztalataik atkeretezésére, azaz uj értelmezések és
latasmodok |étrehozasara.

KOOPERATIV TANULASSZERVEZES — HALLGATOI
BEVONODAS

A tobbtanaros modell és a kooperativ tanulasszervezés
lehetbvé tett egy olyan dialogust, amely ,,a tanarjelolt
figyelme kozéppontjaba a tudatossagot (ki 6 és hol tart
a szakmai szocializacidjaban); az (on)reflektivitast
(helye, helyzete felismerése, valds pozicionalasa)”
helyezi. (Mrazik 2019)
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Kutatasunk soran a hallgatoi beallitédasok valtozasat
(reflexiokat rogzité hallgatoi kérdbiv mellett) 80
kérdéses, validalt Pszichologiai Immunkompetencia
Kérdoiv (Kocsis 2015) alkalmazasaval is vizsgaltuk.

A PIK 16 alskalaja olyan személyiségtényezbket meér,
melyek az egyen megkuzdésének és
alkalmazkodasanak hatékonysagat valositjak meg
(Oldh 2005) igy  pozitivan befolyasoljak a tanulas
eredmeényessegét és az egyéni célok elérését.

A PIK felvétele a kurzus kezdetén és végen: 23 f6 plusz
két kontrollcsoport (27 f6) részvételével tortént.

Az adatokat Jamovi 1.0.7.0 statisztikai programmal
dolgoztuk fel.
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JAMOVI kevertmintas varianciaanalizissel

Az akciokutatasban részt vett vizsgalati csoport (sarga
szinnel) és a két kontroll csoport (kék szinnel)
Osszesitett értékeinek valtozasat vizsgaltuk az alskalak
vonatkozasaban. A vizsgalati csoport értékeinek
jelentds novekedését tapasztaltuk a tarsas mobilizalas,
énhatékonysag, empatia, kontroll érzés, szocialis
alkotokepesseg, ontisztelet tekintetében, mig a
kontroll csoport jellemz6en stagnalast vagy envhe
visszaesést mutat.
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KOVETKEZTETESEK

Az akciokutatasba agyazott kurzus dinamikajat olyan
kozosségben zajlo tanulas és tapasztalas adta, amely a
viselkedési keretek megvaltoztatasaval hatott a
résztvevOk attitldjére. Elsésorban a mobilizalo, alkoto,
végrehajtd alrendszerhez tartozd szemeélyiségtényezdk

fejlodese figyelhetd meg, melyek az explorativ
hozzaallas kialakulasat segitik.
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