FENNTARTHATO FEJLODESRE
NEVELESSEL A ,, JOVO”
KOMPETENCIAIERT

A ,fenntarthatdsagi kompetencidk™

elsajatitasaval a ,,jovo” kompetenciadit

adhatjuk at a hallgatoknak.




V%

MIERT FONTOS AZ EGYETEMI
FENNTARTHATOSAG?



,0z a képessegunk és hajlandosagunk, hogy a bennunk
i&évé tudast (ismereteket, készségeket és attitidbeli

jellemzdket) sikeres problémamegoldo cselekvéssé
alakitsuk™

... amire szikség van az életben maraddshoz, a
fejlddéshez és az egyéni vagy tdrsas életben vald
boldogulashoz.” (Haldsz G., 2009)

,a dontés és kivitelezés megvaldsuldsat szolgdld /
motivum- és képességrendszerek.” (Nagy J., 2000) /

A KOMPETENCIAK



Kulcskompetencidk (szakma feletti, ,,soft"”) €s szakmai
kompetenciak (,,hard”, szakmahoz kétodd)

Kritika: ,,Aligha képzelheté komolyan, hogy joO
kulcskompetenciakkal rendelkezd egyén valamely
szakmateruleten ne legyen hatékony és forditva.”
Gergely Gyula (2004)

DE: kompetencia alapu munkaerd-kozvetités:
kulcs - core, és soft, valamint hard skillek (szakmai
kompetencidk)

KOMPETENCIAK CSOPORTOSITASA



» Személyes kompetencia:
Egészséges és kulturalt életmodra

neveleés. SZEMELYES KOGNITIV SZOCIALIS

» Szocidlis kompetencia:
Segqito életmodra nevelés.

Képessegek fejlesztése, az - .

» Kognitiv kompetencia:
SPECIALIS KOMPETENCIAK
éertelem kimuvelese.

» Specidlis kompetencidk:
A szakmai képzeés alapozdsa. T
Oroklott es tanult komponensegk

A SZEMELYISEG FUNKCIONALIS RENDSZERE

KOMPETENCIA KOMPETENCIA KOMPETENCTIA




Clark szektor modellje
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(Clark, 1957) idézi: (Nagle, 1998)

A FELSOOKTATAS SZEREPE

A fenntarthatdésag mint a felséoktatdsi
infézmeény szervesen integrdlt része

Tarsadalom és
bioszféra
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‘ Egyetem

! miikodése

Kiils6 k6zosségek

(Cortese, 2003, p. 18.)
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Osszességében mennyire elégedett Onaz  Osszességében mennyire elégedett On
életével mostandban? hdztartdsa anyagi helyzetével?

m Legfeljebb alapfoky Kézépfoku, érettségi nélkul K&zépfoku érettségivel Fels6foky

KEPESSEGEK, KOMPETENCIAK,
TUDASMUNKASOK (2020)

Osszességében mennyire tartja Snmagdt a
tarsadalom fontos, hasznos tagjdnak?




Egyetem kontextus

Vezetoi elktelezettség

(egyének, vagy
kis kizosségek)

FENNTARTHATOSAG A FELSOOKTATASBAN



A kulonboz0 tényezoOk hatasa
a hallgatok fenntarthatosagi

muveltsegere
A HALLGATOK , FENNTARTHATOSAGIH

MUVELTSEGE” ?




A fenntarthatésag integraldasanak egyik hozadéka, a
megszerezheto kompetenciakészlet piacképessége.

MIKOZBEN...

A kivaldsag eléerése valamennyi felsdoktatdsi intézmeny
célja. A felsdoktatasi intfézmények fenntarthatdéva
valasa napjainkra a kivaldsag egyik eleméve valt.

HIPOTEZIS



Kompetencia csoport

Alkotoi szellem
EQ, szocidlis Intelligencia
Komplex Iatasmod, rendszerszemliélet

Rugalmassag, nyitottsag
Kapcsolatteremté-képesség
Vezetoi képességek
Transz/Inter/ Multi-diszciplinaritas
Integritas

Szakmai kompetenciak

Jovo-kompetencidak | Fenntarthatésagi-
kompetencidk
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Kompetencia csoport Jovo-kompetenciak Fenntarthatésagi-
kompetenciak

Alkotdi szellem Kreativitds és innovacio Tarsadalmi innovaciok
EQ, szocidlis Intelligencia Kritikus gondolkodds Kritikus gondolkodas

Komplex |[atdsmod, Komplex Komplexitdsok kezelése
rendszerszemlélet problémamegoldas

Rugalmassag, nyitottsdg Alkalmazkodoképesség EgyittmiUkodési készség

Kapcsolatteremtd- Ellentétek és dilemmak Befogadds, egyetértésre
képesség osszehangoldsa torekvés

Vezetdi képességek Felelosségvallalas Felelosségteljesség
Transz/Inter/ Multi- Transzdiszciplinaritds Interdiszciplinaritas
diszciplinaritas

Integritds Alapkompetencidk a fejlett orszdgokban

Szakmai kompetencidk IKT-kompetencia Fenntarthatosagi
moveltség




Jovoorientdltsag
4. ipari forradalom hatdsa

A fenntarthatosagi
kompetencidk ,,mainstream”-
nEYelleNe

Teljes atfedés varhato o
kdzeljdvoben

A VIZSGALAT EREDMENYE
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A fenntarthatdsag nem elsésorban az ismeretekrdl szal,
hanem az attitudrdl, a kialakuld szokasokrol és
kompetencidkrol. A tudds meglete nem indukadlja @
valtozdsokat.

A fenntarthatosag megvaldsitasahoz az ismereteken tul

szamos olyan keszségre van szukség, ami tulmutat az
alap kornyezetvédelmi szempontbol fontos
megszokasok atalakitasan. /

KOVETKEZTETESEK



A téma szakirodalmat folyamatosan tfanuimdanyozom,
igy a feldolgozdasa jelenleg is zajlik. Celom, hogy a
kompetencidk dsszehasonlitdsa soran az eddig feltart
eltérésekre is megfelelon magyardzattal szolgdald
rendszert dllitsak dssze.

Valamint figyelembe kivdnom venni az eloforduldsi
gyakorisadgokat is. /

TOVABBI KUTATASI IRANYOK



Hivatkozott forrdsok listaja elérhetd itt: http://phd.lib.uni-corvin

KOSZONOM A FIGYELMET!
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