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Témavalasztas

e A koronavirus-jarvannyal hirtelen megérkezett , karantén”
rendkiviili feladat elé dllitotta a palyaorientdcio,
pdlyatandcsadads teriiletén dolgozokat (Borbély-Pecze et
al. 2020)

* Karrier-fejlesztés, tanacsadas tamogatds veszélybe
keriilt a tarsadalmi és gazdasagi valsag példatian
zlirzavarok idején. Az ilyen karanténok és bezarasok
kilondsen aggasztoak voltak, mivel a palyaorientacio és a
palyatandcsadads alapveto fontossagu lenne az egyének,
csaladok és kozosségek szamara, hogy sikeresen
megbirkozzanak a példatlanul viharos idbészak
kihivasaival a munkaer@piacra és a munkaerdpiacon
bellli atmenetekkel... (CEDEFOP et al. 2020)



Mintak

* Globalis: 93 orszaghol 963 érvényes valasz
érkezett. A legtobb valaszado palyaorientacios
gyakorlo szakember volt (47% 53 orszagban).
Voltak szakpolitikai tisztvisel6k, menedzserek is a
valaszadok kozott

* Lokalis: 2020. aprilis 23. és julius 10. kozott egy
online kérddbives és azt kiegészits interjus
vizsgalattal kerestuk a valaszt. Az online kérdGivre
dsszesen 106 tanacsado valaszolt, melyet 11
kiegészitd interju felvétele zart.



Fogalom

azon tevékenységek osszesséegét fedi le, amelyek az egész
életen dat tarto tanulas kontextusaban képessé teszik az
europai allampolgarokat arra, hogy meghatarozzak
kompetenciaikat, érdeklbdésiiket, képzési és oktatasi
dontéseket hozzanak, és vezessék sajat tanulasi,
munkavallalasi életutjukat az igy megszerzett életpalya-
épitéesi kompetencidkkal”. Ez a definicid a hagyomanyos
tanacsadas és utmutatas, orientacio mellett magaba
foglalja az életpalya-épitési készségek fejlesztését, a
pdlyaedukaciot, palyapedagogidt is (Borbély-Pecze, Juhdsz
és Gyongydsi, 2013)



Ugyfélmegtartds

A megtartott iigyfelek arinya

A korabbi tandacskérék hany %-val sikeriilt
folytatni a tanacsaddst online/telefonos
formaban? (f6)(N=106)
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Figure 10. Career guidance level of operation

Q11. To what extent are the career guidance services you are
focusing on currently operating?
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Milyen eszkozoket hasznal e-tanacsadasra?
(db) (N=106)
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Figure 12. Extent of communication methods offered to users of career guidance

Q13. To what extent have the following communication
methods been offered to users of guidance services?
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Source: Joint imernational survey on lifelong guidance.



Figure 24. The most relevant guidance activities for the future

Q25. What career guidance activities do you consider will be

most relevant in the coming 12-18 months? [Tick three]

Individual information and advice

Career counselling

Job-search assistance

Career education and training

Psycho-social support

Metworking with professionals and
employers

Coaching and mentoring

Group information sessions

Skills assessment/ career assessments and
tests

Coaching of disadvantaged

Co-constructing careers (collaborative,
participatory approach)

Collaborative career learning
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Source: Joint international survey on lifelong guidance.

ovo felé

A tandcsaddk dltal haszndlt pdlyaorienticids rendszerek

SZAKMAVILAG.HU

IKK.HU/SZAKKEPZES.IKK.HU

FELVI.HU

NEMZETIPALYAORIENTACIOS PORTAL (REGI)
ELETPALYA.MUNKA.HU

NEMZETI PALYAORIENTACIOS PORTAL (UJ)
PALYAORIENTACIO.MUNKA.HU

OKTATAS.HU

NIVE.HU INFORMACIOK

EGYEB

70%

0

10

20

30 40 50 60 70 80

FORRAS: sajdr szerkeszités



KonklUziok

A kozosségi média a palyatanacsadas els6rendl platformjava valt. Ennek
sulyos szakmai konzekvenciai vannak a tandcsadds modszertandra (co-
careering, web 3.0)

A hardvernél és az egyes technikai platformoknal nagyobb figyelmet
érdemel a digitdlis tanacsadds, palyaorientacio modszertananak
tovdabbfejlesztése, s ez id6igényesebb is, mint a hardverek potlasa.

Tobbnyire hidanyosak az online palyaadatbazisok és az onértékelésre
alapozott szabadon elérhet6 eszk6zok

Kevés orszagban lehet palyafutast tamogaté karrier portfoliot késziteni

A palyatanacsadas a kozpolitika maradékan él (McCarthy & Borbély-Pecze,
2021)
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