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A kutatas indokoltsaga

Bar a tanari munkat tradicionalisan nagyfoku
individualizmus és elszigeteltség jellemzi (Lortie, 1975),
a tanari egyuttmikodés pozitiv 0sszefuggest mutat a
tanari motivacioval, egyeéni es kollektiv
énhatékonysaggal, eés kiemelkedd szerepet jatszik a
tanari szakmai fejl6désben (Vangrieken et al., 2015;
Ainley & Carstens, 2018). Kevés kutatas iranyult
azonban az oktatoi egyuttmikodesre a szakkepzes
sajatos kontextusaban - igaz, e kontextus nagyfoku
heterogenitasa az oktatasi rendszerek szintjén
korlatozza a kutatasok altalanosithatosagat. Bar
néhany vizsgalat szerint sok hazai szakképzo
iIntéezmeny erds, oOsszetarto szakmai kozosseggel
rendelkezik a szinte allando reformok és a folyamatos
megujulasi kenyszer miatti egymasrautaltsag erzete
miatt (Expanzio, 2015), keveés empirikus adattal
rendelkezunk a szakkepzeésben oktatok egyuttmukodesi
gyakorlatarol eés az azt meghatarozo altalanos és a
szakkéepzes kontextusaban jelentkezO egyéni es
szervezeti tenyezOkrol.

Elméleti hatter

A tanari egyuttmikodés a tanarok kooperativ
tevekenysegeit jelenti, a Kkollegialitas a szervezeti
kultuira egy aspektusa, de a kettd egy allando
folyamatban  konstitualla és  tukrozi egymast

(Kelchtermans, 2006). Little (1990) forma és tartalom m m
alapjan négy, az egymasrautaltsag eltéeré fokait tukroz6 I
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hatassal is jarhatnak (Térténetmesélés és dtletkeresés LegerOsebb korrelaciot a ket egyuttmikodeés-index és a hatas-percepcio index kozott talaltuk. Ez osszecseng a

Segitség és tamogatas, Megosztas, Kozés munka). Az tanari nézetek tanari tanulasban jatszott fontos szerepet mutatd kutatasokkal (Opfer és Pedder, 2011). A gyakoribb
OECD TALIS 2018 3 cs’ere e tan;’tés koordinélésé - egyuttmukodeés es a nagyobb hatas erzékelese az oktatoi énhatékonysaggal és az oldott, tolerans eés 0sztonzo
tantestuleti kapcsolatokkal korrelalt.

a hivatasbeli egyuttmikodés formakat kulonboztets e ey | ) ) B o L )
Az egyeni valtozok kozul az énhatekonysag mutatott legerosebb korrelaciot az egyuttmikodesi indexekkel. Bar a

meg.
A tg . tmikodést szé i strukturdl magasabb szintl énhatékonysagot gyakran a tanari egyuttmukodes kimenetekent értelmezik, a kapcsolat

anarl egyuttmukodest 5zamos egyeni, struxturatls, valészinlileg reciprok és az énhatékonysag az egylttmiikodések el6feltételeként is értelmezhetd (Geijsel et al.,
csoport-, folyamat- e€s szervezeti szintl tenyez6 — ,44q \angrieken et al., 2015, Nissila et al., 2015).

osztonzi avagy akadalyozza. A melyebb szint(
egyuttmikodeées viszonylag ritka bizonyos kulturalis es
szerkezeti tenyezOk miatt.

Az egyuttmikodes szakképzés-specifikus strukturalis akadalyait meré index csak a csere és megosztas-tipusu
egyuttmikodéssel és a hatas-percepciokkal allt szorosabb Osszefuggéesben. A szervezeti valtozok kozul a
tantestuleti kapcsolatok korrelalt leger6sebben a csere-tipusu egyuttmikodéssel, mig a transzformativ vezetées a
_ hivatasbeli egyuttmikodéssel. Eredmeényeink igy megerdsitik az iskolavezetok kritikus szerepét az oktatol

egyuttmuikodeés elbfeltételeinek biztositasaban a strukturalis akadalyok kompenzalasa, a jo tantestuleti kapcsolatok
Az adatfelvétel fobb és légkor, valamint az egyuttmikodésre vonatkozé vilagos célok és megfelel6 motivacié és tamogatas biztositasa

maodszertani jellemzéi: altal.

Célpopulacié egy szakképzési centrum osszes (11)
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Adatgy(ijtési f)s:lzl/:oﬁtso\;a:‘:ﬁf:r?:kzr::Zldow 6. iskolai klima 196 312** 263** 337** .023 225%* -
7. kollegialis kapcsolatok 295  .351%** .254**  330** .060 .209** 593 ** -

240  .302**  273**  .326** .020  .180** .705**  .621**

CRCEI O IUGLEELCELICT 293 -.261** -.080  -.229** .048 -114  -.430** -.494** -469** -

eljaras

Egyéni Tanari Szervezeti
jellemzdk egyuttmikodes jellemzdk

nem gyakorlat (TALIS * iskolai klima

korcsoport 2018, Opfer et al. (TALIS 2018)

oktatoi 2011’ Geijse| et e kolleqialis * A korrelacio 0,05 szinten szignifikans (kétoldalas).** A korrelacio 0,01 szinten szignifikans (kétoldalas)

tapasztalat al. 2009) kapcsolatok Valaszadoink sziik tdbbség egyetértett azzal, hogy a kbzismereti, szakmai tanarok és szakoktatok munkajanak eltéré
oktatéi profil (3 TEIE SRS fBarat][‘ 2°°t7,> jellege, idébeosztasa vagy problémai az oktatdi egyiittmikddés akadalyait jelentik iskolajukban. Statisztikailag
i:azk)szakmai JSQStZéS M szignifikans eltéréseket talaltunk a harom oktatoi profil egyuttmikodeési gyakorlataban és hatas-percepcioiban, bar az
oktatok esetén: (Geijsel et al. oktatdi profil a fliggd valtozoék varianciajanak csak viszonylag kis részét magyarazza. A szakoktatdé valaszadok vettek
szakmai s részt leginkabb hivatasbeli egyittmikodésben, mig a szakmai tanarok legkevésbé és 6k értékelték
{;‘t” Q'g‘}‘;?grﬂzgﬁa Sagi 2015) legalacsonyabban az egyuttmikodes hatasat is. Ennek egy lehetséges magyarazata lehet az oktatoi munka idoben
munka a egyuttmikodes és térben eltéré kontextusa. A szakmai munkatapasztalat és a szakmaban vald jelenlegi munka nem mutatott

szakmaban akadalyai

osszefuggest az oktatodi egyuttmikodessel és hatas-percepcioval.

A kettés oktatoi profil alapjan kisebb, de statisztikailag szignifikans eltérést talaltunk a kozismereti és a szakmai
A kutatas eredmeényel oktatok kozott a tantestuleti kapcsolatok eés az iskolai transzformativ vezetés ertekelesében. Tovabba, a szakmai
oktatok almintajaban az egyuttmidkodesi indexek és a fuggetlen valtozok korrelacioinak eréssege is némileg eltert a
telles mintan merttdl. A szakmai oktatok egyuttmikodési gyakorlata még er0sebben korrelalt az annak hatasarol
alkotott percepciokkal, melyeket - a csere és megosztas tipusu egyuttmukodeseikkel egyutt - er6sebben
befolyasoltak a strukturalis akadalyokrol alkotott percepcioik. A tantestuleti kapcsolatok ugyanakkor a teljes mintahoz
kepest gyengébb 0sszefuggest mutattak az egyuttmikodéssel.

Adataink megerdsitik az oktatéli egyuttmuikodes ket
formajanak megkulonboztetéset, és azt, hogy a
nagyobb foku egymasrautaltsagot feltetelez6 mélyebb,
hivatasbeli egyuttmikodés sokkal kevésbé elterjedt,
mint a csere é€s megosztas tipusu egyuttmikodések

OIS VAL A01E) 0 fefi | 0 n6
Mig az irodalom nagyobb szakmai fejlddési potencialt —““-

tulajdonit az el6bbinek, valaszadoink szerint a szakmai
beszelgetések és tananyagok csereje jobban segiti
szakmai fejl6desuket, mint az o6ralatogatas, tarstanitas
vagy kozos vizsgalodas (20%-30% szerint egyaltalan
nem seqitik).

egyuttmikodés
A képzett két egyuttmiikbdési gyakorlat és a hatas- 89 -160 1,072 184 ,078 ,957 F(2,271)=3,423, p=0,065 -
percepcio  indexek varianciajanak kis reszeét

magyarazza a nem és a korcsoport. A néi valaszadok - 39év 40-54 év  56-év_ ANOVA -
inkabb vettek részt csere és megosztas tipusu I N|J M | SD | N | M | SD | N[ M | SD |

2
98 -,193 1,047 194 ,097 ,963 F(1,290)=5,577, p=0,019 ,030

hivatasbeli 97 - 103 1,106 188 053 939 F(1,283)=1,577, p=0,210 -

"2
030

egyi]ttml']kc'jdésbgn, de a TALIS 2’018 erefjrpényekk’el CSEre es 60 -085 1,038 152 174 886 80 -266 1115 F(2,289)=5,505, ’
szemben adataink nem mutattdk a férfi oktatok megosztas p=0,005

nagyobb reszveteléet hivatasbeli egyuttmikodesben. hivatasbeli F(2,282)=4,674,
Kozépkoru (40-55 éves) valaszadoink a fiatalabbakhoz [ n iy >0  »286 1013 147,159 933 79 083 1,064 0=0,010 024

kepest inkabb vettek reszt hivatasbeli

. oy e gz . . , . . .. F(2,270)=6,092,
egyuttmikodesben, az idosebbekhez viszonyitva pedig 56 -,225 1,000 144  ,196  ,885 73 -,215 1,14 ( _0)003 ,031
csere €s megosztas-tipusu tevekenysegekben, és S

mindkét csoporthoz viszonyitva nagyobb szakmai | T R T L R T Lt S R C LR e 2
st sl N | v [ so | N [ v [ s |~ [ v [ s ] "%

egyuttmikodesnek. Eredmenyeink megerositik azokat

. : | o ; F(2,289)=1,641,

a kutat?S:I eredr.nenye!fet’ (K}fndt et al., 2016), mlszgrlnt csere és 161 064 945 - 166 1017 . 077 1132 ( ) ]
a tanari karrier kozepsO0 szakasza az, amikor megosztas p=0,196
legmagasabb az energia, elkotelez6dés, ambicio és

magapiztosség szintje’, ami az egyU’thUkbd’ések fontos hivatasbeli F(2,282)=0,5370,
motivatora lehet. Bar a szakmai oktatok gyakran — EEEREREESTES 157 056,954 82 5271 1031 46 ,291 1,003 0=0,015 /030

masodik karrierkent kozepkorukent lepnek az oktatoi
palyara, mintankban a 40 évesnel id0sebb szakmai

oktatok (108 f6) kozul csupan 7 f6 rendelkezett 3 ev EIEIR s 4] 151 ,085 894 80 -263 1,011 42 193 1,238
vagy kevesebb oktatasi tapasztalattal.

F(2,270)=4,201,

p=0,016 037

N.B. a félkoveérrel kijelolt értékek kozott statisztikailag szignifikans (p < 0,05) az eltérés a post-hoc Scheffe-teszt, illetve — az oktatdi profilok szerinti hatas-percepcio megitélése valtozonal a Levene-teszt mutatta varianciahomogenitas hianya miatt - a Games-Howell teszt alapjan
alapjan



