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A reziliensek és a nok perzisztenciaja a felsooktatasban
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Alapfogalmak:

Reziliencia: Ellenallo-képesséq, rugalmassag, sikeres

életut a hatranyok ellenére (Békés 2002; Waxman et al.
2003; Sugland et al. 1993; Masten 2019; Sameroff 2005)

Perzisztencia: Tanulmanyok melletti kitartas (St. John
2012, Pascarella—Terenzini 1980, Mohacsi & Fényes 2020).

Nok és reziliensek kozos vonasai

Szorgalom, oralatogatas,
fontosak a j6 jegyek

Ujabb diplomak tervezése

Kitartas a diploma mellett

— A normal uton haladas:
onmagaban noies és
reziliens tulajdonsag

Oktatasi rendszer manifeszt « Hasonlé stratégidk » Uvegplafon hatas

céljainak kovetése: jobb
jegyek, oralatogatas,

(alacsonyabb
keresetek és rosszabb

szorgalom. pozicidk)

Hatasa:

* Nok eredményesebbek
(jegyek, tovabbtanulas)

 Reziliensek: lekiizdik a

hatranyaikat Hol kezd épiilni az iivegplafon?

FelsoOooktatas manifeszt
célrendszerébe vald
sziukiilés

Kevesebb extrakurrikularis
tevékenyséqg (pl. publikacio,
TDK, tagsagok)

Merevebb karriertavlatok
(ugyanolyan szintd 1jabb
diploma)

Tobb ponton megragadhaté mogottesek:

1. Hova jutnak be? — horizontalis
szegregaclo

Ugyanazt a stratégiat Lkovetik, mint

korabban, mégis mas a

Hipotézisek

munka
vilagaban tapasztalhatdé kimenet? Miert?

2. Bent maradnak-e? — perzisztencia

3. Mi torténik a felsooktatasi évek alatt?

H1:Hattér - perzisztenciara nem hat (a pozitiv és negativ hatasok kioltjak egymast)

Eredményesség - noveli a perzisztenciat

H2A: Reziliensek - perzisztensebbek (6ralatogatas, szabalykovetés, elkotelezettség miatt)

H2B: Reziliensek - nem perzisztensebbek (elkotelezettségiik ,,liresebb”, ,,ritualisabb”, mint a jobb hatterlieké, ami a
jovobeli realis esélyeikkel (pl. uvegplafon hatas a keresetekben) vald szembesiiléssel hozhatd dsszefiiggésbe)

H3: A ndk a kedvezdtlenebb tarsadalmi hatteriik ellenére - perzisztensebbek, mint a férfiak

H4: A notalsulyn képzési teriileten mind a ndk, mind a férfiak - perzisztensebbek

A férfitulsulyn képzési teriileten mind a ndk, mind a férfiak > kevésbé perzisztensek

A TARSADALMI HATTER ES AZ EREDMENYESSEG METSZETEBEN KIRAJZOLODO
KLASZTEREK (KLASZTERKOZEPPONTOK, GRAFIKUSAN ABRAZOLVA)
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0. Bekeriilés ténye: Bekeriilésnél még latvanyos a nok
elonye és a hatranyos helyzeti hallgatokon beliil is van
eqgy reziliens csoport

1. Bekeriillés minosége: Horizontalis szegregacio

2. Bentmaradas: Még mindig elonyben a nodk, és a
reziliensek lemaradasa c¢sak a nyertesekhez Lképest
érezhet( (a sodrdédodk viszont lemaradnak - livegplafon)

3. Tovabbra sem tudjuk igazan, mi torténik az uivegplafon
kiiszobén = Mi okozza a munkaerd-piaci iivegplafont... Mi
torténik a felsooktatasi évek alatt/mellett?

Egy (egyelore) nyitott kérdés: Nem feltétlenul azok
lesznek sikeresek, akik normal uton haladnak (Pusztal
2021, Cegledi 2018, 2021, Fényes & Cegléedi 2009 stb.)?
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Adatok és modszerek

Minta: Persist 2020, N=2210, 5 orszag. 2.-3. éviolyam.
Kar, képzési teriilet és koltségtérités szerinti kvotas

minta

Modszerek: Klaszterelemzés, Tobblépcsos linearis

regresszio

Fiiggo valtozé: Perzisztencia fokomponens (Likert
skala: 1-4, Cronbach’s alpha: 0,74, magyarazott variancia
56,71%) (Mohanyi & Fényes 2020)

Magyarazo valtozok: Tarsadalmi hattér és

eredmeényesség metszetében azonositott klaszterek
(reziliensek és kontrollcsoportjaik), Nem, Noies-férfias

képzési teriletek

Linearis regresszios modellek regresszios egyiutthatoi

a perzisztencia fokomponensre, mint fiiggo valtozora
Forras: Persist 2020 (N=2210)

1. modell |2.modell 3. modell
Beta Beta (szign) |Beta (szign)
(szign)
klaszterek dummy
valtozdi (ref.:
sodrodo)
reziliens 0.174%** 0.170%** 0.171%%*
nyertes 0.206%** 0.209%** 0.209%*%
ko6zoémbos-tékozld 0.11%%* 0.115%*%* 0.114*%%**
nem (I: férfi) -0.135%#% | _Q.127%%*
képzési teriilet (1: 0.029
noies)
Adj.R négyzet 0.04 0.058 0.058

AZ ADATFELVETEL A 123847 sZAMU PROJEKT A NEMZETI KUTATASI FEJLESZTESI ES INNOVACIOS ALAPBOL
BIZTOSITOTT TAMOGATASSAL, A K17 PALYAZATI PROGRAM FINANSZIROZASABAN VALOSULT MEG. AZ ELEMZES AZ
INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI MINISZTERIUM UNKP-20-4-11. k6DszAMU U NEMZETI KIVALOSAG PROGRAMJANAK
A NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI ES INNOVACIOS ALAPBOL FINANSZIROZOTT SZAKMAI TAMOGATASAVAL KESZULT.




