Az dnkéntesség és az 6nkéntes csoporttagsag
hatasa a hallgatdi perzisztenciara

Fényes Hajnalka
Pusztai Gabriella

Markos Valéria AZ NKFI ALAPBOL

MEGVALOSULO
HUCER NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI

Online konferencia ES INNOVACIOS HIVATAL PROGRAM
2021. majus 27-28.



"Tarsadalmi és szervezeti tényezbk szerepe a
hallgatoi lemorzsolddasban®

,,Az elbadas a 123847 szamu projekt keretében készult, ami a Nemzeti
Kutatasi Fejlesztési és Innovacios Alapbol biztositott tamogatassal, a K-17
palyazati program finanszirozasaban val6sult meg.”
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Kutatasi kerdeés

A CHERD kutatékozpont 2005 6ta kévett nyomon a felséoktatasi hallgatok
onkéntességének é€s énkéntes. qsoporttagsé anak alakulasat Kozép- és Kelet Eurdpa
tobb orszaganak felsGoktatasi intezményeiben.

* A hallgatok civil aktivitasat két mutatoval is mértik, egyrészt hogy végeztek-e .
onkéntes munkat tanulmanyaik soran, masrészt mértuk a diakok onkentes szervezeti
és csoporttagsagait is, melyek az onkéntes munka potencialis szinterei lehetnek.

* Ebben az el6adasban a hallgatok civil aktivitasanak a diakok tanulmanyaik befejezése
melletti elkotelezettségére, azaz perzisztenciajara (mely a lemorzsolddasi esély inverze)
valo hatasat vizsgaljuk tobbvaltozos regresszios modszerrel, tobb hattérvaltozo
bevonasaval.

* Kutatasi kérdéstink, hogy a didkok onkéntessége és az onkéntes szervezeti .
csoportt?{gsagukbol kepzett Osszevont mutato noveli vagy csokkenti a perzisztenciat

avagy ved a lemotzsolodastol vagy inkabb elosegiti azt, figyelembe veve a tobbi
hattervaltozé hatasat 1s. : ,
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Az dnkéntesseg trendjel

* A Debreceni Egyetemen a fels6oktatasi tanulmanyok alatt valaha
onkéntesek aranya 2010-ben még 26, 2012-ben a bévebb (a hataron tuli
térségeket bevono) mintan 30, 2014-ben 37,1 szazalék, mig 2019-ben mar
46,8%.

* Ha csak a magyarorszagi almintat nézzuk, a 2012-es 21%-r61 2014-re 29%-
ra majd 2019-re 38%-ra nétt ez az arany. A 2014 és 2019 kozotti
novekedésben kozrejatszhatott, hogy 2016-ben volt az els6 olyan évfolyam
a fels6oktatasban, akik mar részt vettek az IKSZ-ben.

* Romaniaban a legmagasabb az arany (ott szakmai gyakorlatként 1s
elismerik)
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Az dnkéntesség uj formai az egyetemistak
korében az eddigi kutatasok alapjan

* Karrierépit6 onkéntesség, melynek motivaciol a kulturalis toke (tudas)
és hasznos kapcsolatok, munkatapasztalat szerzése, életrajzba vald
,,beirhatosag’”.

* Kapcsolatépit6 onkéntesség, mely nemcsak a karrierépitéshez hasznos
kapcsolatokat jelenti, hanem baratok és egyéb ismer6sok szerzését is.

* Posztmodern 6nkéntesség, ahol maga a részvétel a fontos, j6 masokkal
egyutt lenni, identitast ad, példaul a zold- és békeszervezetekben val6

részvétel. ,
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* SzabadidGs onkéntesség példaul kulturalis és sportszervezetekben,
eseményeken (példaul fesztivalokon), de ezt csak akkor tekinthetjuk
onkéntességnek, ha masok javara is végez munkat valaki a tevékenység
soran.

* Forgoajtés-onkéntesség, melynek soran a diakok kiprobaljak magukat
tobb munkaltatonal, ami segiti a karriertervezést, és a jelenség hatterében
a fiatalokra jellemz6 un. kisérletez6 szocializacio all.
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* 2010-ben a Debreceni Egyetemen a didkok 12,2% vett részt vallasi
szervezetben, ami jelen mintankban (2019) mar a duplaja, 24%.

* A sportegyestlet vagy klubtagsag (12-13%), kulturalis (mtvészeti)
csoporttagsag (8-9%) alig valtozott, az ifjusagi érdekképviseleti szervezeti
tagsag nott (6%-rol 11,1%-ra), a politikai szervezetekben valo részvétel is kissé
nott (1,90/0—1‘61 3,20/0—1‘3)

* A diakok részvétele onkéntes és civil szervezetekben jelentdsen emelkedett,
mig korabban 3,4% és 5,2% vett részt ilyen szervezetekben, 2019-ben
jotékonysagi és karitativ szervezetben a diakok 13,2%-a, civil szervezetekben

pedig a diakok 10,8%-a vett részt.

* Azonban 2019-ben a diakok atlagosan csak 0,88 csoport tag]al a ctvil szféra
fejletlensége miatt AZ NKFI ALAPBOL
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Szervezeti tagsag és az onkéntesseg kapcsolata

* A fiatalokra egyre inkabb jellemz6 az alkalmi és projekt-tipusu
onkéntesség (rovidebb elkotelezettség, rugalmas, kevésbé allando
szervezetl keretek kozott végzett Onkéntes tevékenység).

* Kutatasunkban nem kérdeztunk ra, hogy az onkéntességet szervezeti
keretek kozt végezték-e vagy nem, de a kétmintas t-proba azt mutatta,
hogy 2019-ben, akik voltak 6nkéntesek, atlagosan 1,34, mig akik nem,
atlagosan csak 0,49 szervezetben vettek részt (p=0.000), tehat a két
tényez6 Osszefugg.
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A kulonfele szervezetekben valo részvételi arany 2019

Az Onkéntesek | A nem 6nkéntesek |Osszes
korében korében

Egyhazi szervezet vagy vallasi kiskozosség 35.9% 14.1% 24%

Sportklub vagy -egyesiilet 15.4% 11.4% 13.2%
Jotékonysagi vagy karitativ szervezet 23.1% 2.7% 12%

Hallgatdi onkormanyzat vagy mas érdekképviseleti iRz 6.2% 11.1%
tagsag

cvilszerveret  EEZ 4.9 10.8%
Miivészeti csoport 12.2% 4.4% 8%
Egyéb csoport vagy szervezet 7.6% 4.2% 5.7%

Politikai szervezet, part, mozgalom 5.2% 1.5% 3.2%



A perzisztencia merese

* French et al. (2005) nyoman négy item:

* ,a tanulmanyok, amelyeket folytatok, hasznosak lesznek szamomra a
szakmai karrierem soran”, és ,,nagyon elszant vagyok a tanulmanyaim
befejezését illetben” (elkotelezettség Tinto)

* ,szeretnék minél jobb tanulmanyi eredményeket elérni”, és , mindent
megteszek annak érdekében, hogy részt vehessek az el6adasokon,
szeminariumokon, gyakorlati 6rakon” (er6feszitések Astin)
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FO hipotéziseink

* Astin (1984) involvement és Tinto (1993) integracios elmélete szerint az
intézményen kivuli szervezeti tagsag, a campusbdl kivono hatasa révén
csokkentheti a perzisztenciat.

* Inglehart (2003) szerint azonban a fiatalok 6nkéntessége inkabb egyéni
tevékenység, nem jar szervezetli tagsaggal, és ebben az esetben a szervezeti
tagsagok intézményekbdl kifelé vonzé hatasa nem érvényesul.

* Milem és Berger (1999) szerint az 6nkéntesség a felséoktatasi hallgatok
korében, akar szervezett, akar nem szervezett formaban torténik, erdsiti a
tanulmanyok befejezése melletti elkotelezettséget. Erre alapozva mi is
azt feltételezziik, hogy onkéntesség erGsiteni fog]a a perzisztenciat,

egyéb valtozok kontrollja mellett is. = AZ NKFI ALAPBOL
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* Kutatasunkban a diakok szervezetekben és csoportokban valo
részvételére, mint az onkéntesség potencialis szintereire tekintink.

* Astin (1984), Tinto (1993) valamint Milem és Berger (1999) eredményeire
épitve azt feltételezzuk, hogy a diakok csoporttagsagaibol képzett
osszevont index, melyben nem csak egyetemen beliili, hanem
egyetemen kiviili szervezetek is szerepelnek, nem noveli és nem is
csokkenti a perzisztenciat.
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Adatok és valtozok

* PERSIST 2019 kutatas (N=2199), magyar minta kvotas, hataron tuliak csoportos
teljeskort lekérdezés, 6t orszag nappalis masod- és harmadéves hallgatéi

* Fugoed valtozo: perzisztencia fékomponens (4 item)

* 6 magyarazovaltozok: végzett-e onkéntes munkat egyetemi évet alatt, szervezeti és
csoporttagsagok (8 item, index),

* Kontrollvaltozok: a nem, apa és anya iskolazottsaga, anyagi hattér (objektiv,
szubjektiv, csalad, diak), 14 éves kori teleptiléstipus, individualis és kollektiv
vallasossag, kapcsolati toke indexek (szulok, oktatok, csoporttarsak, kilsé baratok)
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Onkéntes csoporttagsag index
Onkéntesség

Nem (1: férfi)

Anya elvégzett osztalyainak szama
Apa elvégzett osztalyainak szama
Objektiv anyagi helyzet index (csalad)

Relativ anyagi helyzet (csalad)
Objektiv anyagi helyzet index (diak)
Szubjektiv anyagi helyzet (didk)

14 éves kori telepiiléstipus (1: varos)

imadkozasi gyakorisag

templomba jarasi gyakorisag
sziilokkel valé kapcsolat index
oktatokkal valo kapcsolat index
csoporttarsakkal valo kapcsolat index
kiilsé baratokkal valé kapcsolat index

Adj R-square

Beta
0.03

0.000

Beta Beta
0.004 -0.002
0.076** 0.081**
-0.150***

-0.004

0.014

-0.053

0.023
0.065*

0.068*
-0.013

0.005 0.037

Beta
-0.034
0.073**
-0.130***
-0.004
0.013
-0.028

0.011
0.053
0.069*
0.008

0.145***
-0.013

0.053

Beta
-0.035
0.061*
-0.115%**
-0.012
0.012
-0.058*

-0.010
0.059*
0.055*

0.013

0.122**
-0.027
0.180***
0.067*
0.076**
0.004

0.1



Osszegzés, kitekintés

* Eredményeink szerint a tanulmanyok befejezése melletti elkotelezettség nagyobb
azok kozt, akik voltak onkéntesek egyetemi éveik alatt egyéb tényezok kontrollja
mellett is, azaz az 6nkéntesség véd a lemorzsolodas ellen, és az 6nkéntes
szervezeti csoporttagsagok sem voltak a campusbdl kivono tényezsk.

* Eppen ezért szitkség lenne a felsGoktatasban a térségben jorészt még ismeretlen
service learning tipusu tantargyak curriculumba valo beillesztésére és az
onkéntesség szakmai gyakorlatként valo elismerésére, hiszen ez novelni fogja
az ,,1oazl” onkéntességet 1s, ami pedig noveli a bennmaradas esélyét.
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* ]6 lenne karrierirodakat mukodtetni az egyes karokon, tanszékeken, ahol tanulas
mellett végezhetd onkéntes és fizetett munkalehet6ségeket kinalnak a hallgatok
szamara.

* A diakok szervezeti részvétele még alacsony a vizsgalt térségben. Ennek
osztonzésére az egyetemek felkinalhatnanak helyszint, példaul a vallasos ifjusagi
szervezeteknek, taimogathatjak az aktiv szabadidds sportolasban érdekelt
amatOr hallgatok részételét az egyetemi csapatokban, emellett fontos a kulturalis
(miivészeti) csoportok népszertsitése, akar tanulmanyi kreditekért elvégzendo,
szabadon valaszthato tantargyak formajaban is. Az egyetemeken beliili
csoporttagsagoknak igy jobban érvényesiilne az egyetembe integralo szerepe.
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