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A tanulas-k6zpontu értékelés

Mind a nemzetkdzi, mind a hazai szakirodalom
leggyakrabban szinonimaként hasznélja a formativ és a
fejleszté (assessment for, és - as learning) értékelés
fogalmét, aminek van létjogosultsédga, hisz
megkulénboztetésiik igen nehéz. A formativ értékelés
azonban klasszikus értelmezésben a tanari
dominanciaju médszerek kozé tartozik, curricularis
szemléletll, a tananyagra és az elsajatitandé
kompetencidkra fokuszal, mig a fejleszt6 értékelés
nent for, illetve 1t as learning)

hallgaté-centrikus, célja nem csak az akadémiai tudas
szintjének emelés, hanem a hallgaté — szélesebben
értelmezett - tanuldsanak tdmogatasa, motivalasa, az
onszabalyoz6 tanuléi szerep elsajétittatasa. A tanulé a
formativ értékelésben a passziv, iranyitott, mig a
fejlesztd értékelésben aktiv résztveve.
A fogalomhasznélatban magyar nyelven érdemes
megfontolni a tAmogat6 értékelés (vagy tovabb gondolva
kdénnyebben elterjeszthetd fogalom) hasznélatat, hisz a
magyarul hasznalt fejleszt6 értékelés nem fedi a fogalom
tartalmat, s f6ként nem mutat ra arra, hogy nem csak
tanari, hanem tars-, illetve 6nértékelésrél is sz6 van,
amely a hallgaté egész személyiségének fejlédését
tdmogatja (nem csak a tanulasat, akarmilyen széles
értelemben is beszélunk errél).
Az utébbi években ez az értékelési szemlélet tovabb
fejlédott, az oktatas egész rendszére érvényes

életté (progr i nent), melyet egy
most alakulé kiilénleges egyetemi formatum, a Charm-
EU (2020), melyben az ELTE a partnerek egyike,
alkalmaz.

3.4bra. Tanitasi és értékelési stratégiak
Jjellemzdinek 6sszehasonlitasa

TIPUSOK

JELLEMZOK oktaté-kazponti hallgaté-kbzpontd
0.6 oktatdi hallgatéi
(vagy kads,
kompromisszumos)
(déntd) feleldsség  hallgaté. hallgaté és oktatd
a kozdsen

eredményességért
bemenet-szabalyozas  kimenet-szabalyozis
dominns tartalom ~ tanar céljai, hallgat igényei,
mddszerei (tartalom, eddigi eredményei,
idbeosztas, értékelés szakmai céljai

- médja)

6 cél-kérdés eredmény: tanulas:
megszerzett kreditek, megszerzett
jegyek kompetencik

TEVEKENYSEG tevékenység hallgaté: bejir az hallgaté: idedlisan
JELLEMZOI tartalma orakra, jegyzetel, onszabilyozo, aktiv,
elvégzi a feladatokat ~ 6nallé;

oktatd: elfad, atad, a  oktatd
tananyagot legjobb  (tandr):menedzser’ /
tudasa szerinti ‘coach’ szereoben:

ERTEKELES| STRATEGIA

MINGSITG TAMOGATO

assessment for
JELLEMZOK assessment of o ine- accecsmen

learning as learning
oktaté-, vagy
curriculum- tanulé-orientdlt
orientalt
konstruktiv, vagy
instruktiv «célkdzpontu,
kombindlt
: van, kognitiv és
affektiv affektiv
lehet, de nem  van, kognitiv é

feltétlenil van  affektiv

A hallgatét és tanulasat tamogato
értékelés megvalosulasa (Covid19
el6tt és alatt)

2011 6ta nagyeldadasok aktiv tanulasat tamogato
médon, illetve a szeminariumokon, gyakorlatokon
alkalmazom a hallgaté-tdmogatoé értékelést, melynek a
tanitasi folyamatba valé illesztésének stratégiaja
megegyezik az altalam az elmult évben megismert
holland ,Programmatic Assessment” modell (2. abra)
lényegével: a hallgaték tanulasi folyamata kisebb
szakaszokra van osztva, melyekben a tanulas, a
kulénféle fejlesztd értékelési technikak, és a
tamogato-fejlesztd visszajelzések, konzultaciok,
csoportos és egyéni mentoralasok, s amennyiben
lehetséges, a hallgatok paros vagy kiscsoportos
kolcsonds tamogatasa is beépiil. A tanulasi folyamat
tehat kisebb feladatokbdl, folyamatos
visszajelzésekbd| épll fel. A hallgatok egészen a
kurzus zarasaig javithatjak feladataikat, készithetik
reflexidikat.

Akapcsol6dé szummativ értékelések sokszinlek,
Osszetettek, a vizsgak — amennyiben sziikségesek —
komplexek, beszamit a korabban szerzett pontszam
(pl. gyakorl6 kvizek legjobb eredményei, produktumok,
gyakorlati feladat), illetve nyitott konyvesek.

Az eredmények egyértelmiien bizonyitjak a
hatékonysagot mint a teljesitményben, mind a
lemorzsol6das csokkenésében.

1.4abra. Tanulas-kézpontu értékelés tipoldgiaja és jellemzéi
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2.abra. Tervezett értékelési
rendszer modellje
(Schuwirth LWT, Van der Vleuten CPM, 2011)
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(With permission from CPM van der Vieuten)
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Oktato- kozpontu kontra hallgato-kozpontu tanitas értékelés

A felsGoktatas valtozasainak egyik hazankban tapasztalhato jellegzetes szemléleti megjelenése a célrendszer
fokuszpontjanak athelyezédése. A Magyar Rektori Konferencia a Magyar képzési keretrendszer szerkezetének
kialakitasakor a képesitési keretrendszer a tanulasi eredmények diszkriptoraiként négy kategériat allitott fel, melyek
(1) kompetencia 6sszetevéiként: tudas; képesség; attitlid; (2) valamit az adott szituécidban jellemzé autonémia és
felelésség (Derényi, Vamos, 2015, 5.0.).

Ez az értelmezési dimenzi6 arra fokuszal, hogy az oktatasi folyamat két f6 szerepléjének (tanar-tanulé) melyike fel6l
keriilnek meghatarozasra. Ez mar a kils6 szabalyozas esetében is megjelenik, igy a képzési és kimeneti
kovetelmények szemléletében (Derényi, Vamos, 2015), ezekkel 6sszhangban az intézmények haléterveiben,
tanterveiben.

Az oktaté- illetve hallgat6-kdzpontl szemlélet jellemz6it jellemzéket a nemzetk6zi és hazai irodalomra épitve
elemeztik (3. &bra)

4.4bra. Ertékels eszk6zok métrixa (részlet, Charm-EU, 2020)

LA hallgatok — ha nehezen is
- el tudnak menekiilni a
rossz tanitas el6l, de - ha
meg akarjak szerezni a
diplomajukat — nem tudnak
menekdilni a rossz értékelés
hatasatol” Boud, 1995: 35

Minésité kontra tamogato értékelés

A mindsité és a tamogatd értékelés (3. dbra) az oktatas folyamataban nem kizdria egymast, hanem kiegésziti
egymast (2. dbra). A tanuldsi folyamat szakaszaiban szamos kilénleges, a konstruktiv szemléletli aktiv tanuldsra
éplls értékelési modszer keriil alkalmazasra. A Charm-EU programban 120 ilyen mdédszer kertilt azonositdsra és
egy szakértdi trianguldciora épitett modszerrel késziilt el hozza a kiilénféle szempontokra éplilli, aktiv keresésre
alkalmas matrix (részlet a 4. abran).
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