A munkahelyi egeszsegfejlesztes es sport vizsgalata a felnottkori
tanulas es ismeretszerzes szemszogebol
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A felnott életszakasz jelent6s részét, kozel
egyharmadat a munkahelyen toéltik az
emberek, egyre gyakrabban Glémunkat
vegezve. Empirikus kutatasok igazoltak, hogy
a rendszeres sporttevékenység pozitiv
hatassal van a kondicionalis és koordinacios
képességekre és az izuleti mozgekonysagra,
és emellett szamos egyéb joétékony hatassal
IS bir, melyek a munkavallalo
termelékenységenek mindségeben es
mennyiségében is megjelennek (Balatoni és
mtsai, 2020; Szolnoki—Berényi, 2020). A
munkahelyi inaktivitas mellett a
szabadidbében is a passziv tevékenyséeget
valasztja a lakossag jelentés része, ennek
negativ kovetkezményeként egyre nagyobb
szamban talalkozunk az életmddfuggd
betegségekben szenveddkkel (Vitrai—
Varsanyi, 2015; Simon, 2003; Simon; 2009;
Harsanyi, 2011; Acs és mtsai, 2011).

Miért érdemes a munkaaddénak befektetnie
az egészsegfejlesztésbe és az ahhoz ko6t6do
ismeretatadasba? Mert tobbek kozt a
tappénzre forditott kiadasait csokkentheti,
kevesebb lesz a munkaidd kieseés, a betegseég
és a munkahelyi baleset. Mit nyerhet a
munkavallalé? Az egeszsegesebb
munkavallalék magasabb szintd fizikai és
szellemi teljesitményre képesek,
elégedettebbek, motivaltabbak. A
nemzetgazdasagi hatas eredményeként
pedig emelkedik az aktiv  keresdk
munkatevékenységgel, termel6munkaval
eltoltott ideje, csokken a tappénzes napok
szama es kiadasok o0Osszege, valamint
csokkentek a gyogyitasra forditott allami és
egyeni kiadasok.
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Az egyén felel6ssége és a munkaltatd erdeke egyarant, hogy minél tobb ismerettel,
informacioval és lehetdséggel ismerkedjen meg a munkavallalé az egészséges életmaod
és a sport teruletén. Az ismeret- és motivaciohiannyal rendelkez6k kdre a munkahelyi
egeszsegfejlesztés kiemelt célcsoportja.

Jelen kutatas célja feltarni azt, hogy milyen tényez6k gatoljak a feln6tteket abban, hogy
ismereteket szerezzenek az egészséges életmdd és a rendszeres sportolas kapcsan.
Tovabbi célunk vizsgalni azt, hogy ezeknek az eredményeknek a birtokaban hogyan
lehet hatékonyabba tenni a munkahelyi egészségfejlesztést és szemléletformalast.

A munkahelyi egészségfejlesztéshez
kotodo képzések soran megszerzendo
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A mintat (N=448) olyan munkavallalok adtak, akik nem sportoltak és munkahelyikoén nincs
semmilyen egészségfejlesztési kezdeményezeés.

Kérdbives kikérdezésunk eredményei alapjan elmondhatd, hogy a valaszadok 67%-a szivesen
venne részt olyan foglalkozasokon, nonformalis képzéseken, tanfolyamokon, amelyek az
egészseges életmod elméleti és gyakorlati ismereteivel foglalkoznak. A megkérdezettek 53%-a
szeretne elkezdeni sportolni, de ugy érzik, hogy nincs megfelel6 ismeretuk (71%), kdzosség,
tarsasag (50%), lehet6ség (46%) illetve kinalat (45%) amely mentén belevagnanak a rendszeres
testedzésbe.
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