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Problémafelvetés

Megalapozott, realis palyaorientacio

* egyéni szint
* kozOsségl szint

Téves palyavalasztast dontés

* fels6oktatasbol torténd lemorzsolodas alapja
* képzésbdl valo kiabrandulas

Kozépiskola palyaorientacios diszfunkcidja

* fels6oktatasi rendszerrel kapcsolatos ismeretek hianya
* munkaer6-piact esélyekkel kapcsolatos 1smeretek pontatlansaga
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A tovabbtanulast befolyasolo tényezGk t6bb csoportjai

' Individualis
(Guay et al. 2003; Olteanu 2015)

Kontextualis
(Patton & McMahon 1997; Papula 2008)
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TSkefajtak
(Pusztai & Verdes 2002 % AZ NKFI ALAPBOL
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PARENTAL INVOLVEMENT

school-based

activities

~

home-based parental
involvement
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Modszertan

Nappali munkarendd masodéves BA/BSc képzéses és masod- vagy harmadéves osztatlan

képzéses bent 1évo hallgatok

PERSIST 2019 adatbazis (N_osszesen=2199): Magyarorszag, Szlovakia, Romania, Ukrajna,

Szerbia

A magyarorszagi minta (N=1034) kvotas: a kar, képzéstertlet valamint a finanszirozasi

forma szempontjabdl a minta reprezentalja a célpopulaciot
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A haladasi utak klaszterei Elemzési szempontok

* koltségtéritéses-intézmény/szakvalto * demografiai jellemzék

° csuszo-passzivalo

* tobbletpontok Honnan?
Hova?
* normal uton halado * palyavalasztas
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Demografiai hattér

Nemi megoszlas a haladasi utak  Eletkori megoszlas a haladasi
mentén utak mentén

koltségtéritéses- csuszo- |normal Gton
- - - intézmény/szakvalté |passzivaldo| halado
koltségtéritéses- csuszo- |[normal Gton 21 év alatti ) . .
intézmény /szakvalté| passzivalé | haladé cvaa 794%  83,3% 87,8%
. 21-30 0 0 0
Férfi 34.0% 48.3% 37.7% 19,1% 13,7% 11,8%
NE 31-40 1,5% ,9% ,3%
0
66,0% 51,7% 62,3% 5 i
0 0 0 40 év felettiek O,OO Yo 2,10/0 0)0%
N
191 234 583 N 194 234 583
Forras: PERSIST 2020 (N=1034) AZ NKFI ALAPBOL
Megjegyzés: Khi-négyzet préba, p=<0,05 = MEGVALOSULO
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Tobbletpontok

koltségtéritéses-
intézmény/szakvalto 1sZz0-passzivalo normal uton haladoé

Fogyatékossag miatt. ,5%0 3,0% , %0

Hatranyos helyzet miatt. 4,1% 11,1% 8,8%0

Gyermekgondozasért. 1,0% 3,0% ,3%

Kozéptoku komplex

. : 69,3% 52,3% 57,8%

nyelvvizsga miatt.

N 195 237 587
Forras: PERSIST 2020 (N=1034) /' AZ NKFI ALAPBOL
Megjegyzés: Khi-négyzet proba, p<0,05 ! MEGVALOSULO
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Tovabbtanulasi motivaciok

Lemorzsolddott hallgatok Bent 1évo hallgatok
(DEPART, N=605) (PERSIST, N=1034)
tudasgyarapitas (89,8%) tudasgyarapitas (88,8%)
hivataskeresés (86,4%0) Reglic hivataskeresés (85,2%0)
diplomaval val6é konnyebb palyavalasztis? diplomaval val6é konnyebb
elhelyezkedés(83,0%0) elhelyezkedés (82,3%0)
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Toviabbtanuliasi motivaciok a haladasi utak klaszterei mentén

koltségtéritéses-
intézmény/szakvaltd

(N=196)

megengedhették maguknak anyagilag
(56,2%, Adj. Res. = 2,2)

Forrés: PERSIST 2020 (N=1034)

Megjegyzés: Khi-négyzet proba, p<0,05

csuszo-passzivalo

(N=240)

munkahelyi kovetelmény

(35,7%, Adj. Res. = 3,0)

a pedagogusi
tanacsok
figyelembevétele

normal iton haladod

(N=598)

tudasgyarapitas
(90,9%, Adj. Res. = 2,5)

nem kellett tandijat fizetni
(66,8%, Adj. Res. = 7,4)

' AZ NKFI ALAPBOL
: | MEGVALOSULO
' NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI |

- PROGRAM

ES INNOVACIOS HIVATAL

AZ INNOVACIO LENDULETE



A vilasztott palya a haladasi utak klaszterei mentén

koltségtéritéses- - - - :
csuszo-passzivalo normal uton haladé

(N=240) (N=598)

intézmény /szakvalto

(N=196)

er6sen vonzo képzési tertlet

0
Attraktivitas er6sen vonzo képzési tertlet (43f ") er6sen vonzo képzési tertlet
= 0 1 = 0
(p=0,000) (58,7%, Adj. Res. = 3,9) S pesen womd (s (43,1%)
tertlet (38,8%, Adj. Res. =2,0)
Szak nehézsége nehezebbnek {télt nehezebbnek {télt konnyebbnek itélt
(p=0,000) (68,9%, Adj. Res. = 2,3) (72,5%, Adj. Res. = 4,0) (45,2%, Adj. Res. = 5,2%)
Felvételi szelektivitas 0 o
41,06
(>=0,000) 44,58% 39,99% ,06%
Remélt nett6 ber . , ;
_ atlagosan 263.000 Ft atlagosan 267.000 Ft atlagosan 256.000 Ft
(p=0,000)
Képzési teriilet , , . orvos- ¢és egészségtudomany, agrar, bolcsészettudomany,
(p=0,000) gazdasagtudomanyok, jogi, muszaki, informatika pedagdgusképzés
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A bejutas utan derult ki, hogy nem érdekli a szak...

koltségtéritéses- - - - ,
csuszo-passzivald normal tuton haladé

(N'=240) (N=598)

intézmény/szakvaltd
(N=196)

15,3% 18,3% (Adj. Res. = 3,5) 8,2%

Forrés: PERSIST 2020 (N=1034)

Megjegyzés: Khi-négyzet proba, p=0,000 /

/ AZ NKFI ALAPBOL
/ MEGVALOSULO
/ NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI

ES INNOVACIOS HIVATAL PROGRAM

/ AZ INNOVACIO LENDULETE




Osszegzés

Osszefliggés a Hatékony

tanulmanyi lemorzsolddas
eldmenetellel elleni védelem?

/ /
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KOSZON]JUK A FIGYELMET!

Az el6adas az 123847 szamu projekt keretében készilt, ami a Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacios
Alapbdl biztositott tamogatassal, a K-17 palyazati program finanszirozasaban valosult meg,
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