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Oktatoi elkepzelesek a Covid-jarvany elott

Az ELTE PPK ESI sportszervezo alapkepzesének keretében oktatott altalanos,
lletve sportspecifikus gazdasagi kurzusok célja a hallgatok elméleti felkészitése
mellett a megszerzett tudas gyakorlatba valo atulteteseének megalapozasa és a
szukséges készsegek fejlesztése a célja. Ennek az altalanos és kurzusonkent
egyedileg Is megfogalmazott képzesi celnak az elerése érdekeben a
,2hagyomanyos” (értsd Covid-jarvany elotti) képzési rendben az el6adasok a
frontalis oktatasi format valamint a hallgatoi interaktiv jelenlétet és a csoportos
munkaban szervezett rovid feladatmegoldast otvoztéek. Mivel az el6éadasokon
valo jelenlet nem kotelezGO, ezert ennek az oktatasi celnak a megvaldsulasa
reszben a valos hallgatoi jelenléttdl is fugg. A gyakorlati érakon valé oktatasi ceél
alapvetbéen az alkalmazashoz szukseges ,algoritmus” begyakorlasa, valamint
az egyeni-csoportos gondolkodas, egyuttmikodés, helyzetfelismereés
készségének az elsajatitasa, megerdsitése a szandek.
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A korlatozasok kikovetelte alkalmazkodas oktatoi tervel

A Covid-jarvany kikovetelte platformvaltas kovetkezteben az oktatasnak és az
oktatoi szerepvallalasnak, valamint az oktatoi eszkoztarnak is valtoznia kellett —
az eredeti kepzesi célok valtozatlanul tartasa mellett, azok elérésének tovabbra

PPT (frontalis elmélet) + rogzitett Is €lo szandekaval.
EECEEIEELEIIUE NG EIGAEIRERSTE Az eszkozrendszer alapvetdéen valtozott az  online-adta lehetésegek
LB CEE O P EEL B EL)  kihaszndlasaval. Ugyanakkor az eddig alkalmazott moédszerek részben
frontalis megbeszélés + valos futo megmaradtak (frontalis jellegli informacidatadas), ugyanakkor olyan Uj
projekt palyazata csoportokban i : . TL oy , , . . :
megoldasokat is ki kellett prébalni, hasznossagukat és hatékonysagukat Ki
kellett tapasztalni, amelyek igazodtak az U] eszkozhasznalatbdl fakado
eldnyokhoz, illetve hatranyokhoz.

A Teams adta lehet6ségek megismerése az oktatd azonnali és alapvet6
igényeve valt egyrészt a kapcsolatfelvétel kialakitasa erdekében, masrészt a
hallgatok eszkOzhasznalatanak segitése erdekeben — a feltételezésekkel
szemben a hallgatok eszkozismerete adott esetekben egyaltalan nem haladta
meg az oktatokét —, harmadrészt meg kellett talalni azokat a megoldasokat,
amelyekkel lehetove valt a ,fekete kepernyd” és ,néma hallgatésag” szindroma
feloldasa, az interakcio kiprovokalasa, a gyors valtas, ha valamely eszkoz
hasznalata nem jott be, illetve ujratervezés, ha valamely megoldas sikeres.
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Azoknak a hallgatoknak a kezeét, akik az egyetemi életuket gyakorlatilag csak Covid-fuggd formaban, online tapasztaltak meg, egy percre sem lehetett elengedni. A
korosztalyra egyebkent is jellemzd, hogy mindent pontosan €s minden reszletre kiterjeddéen kell meghatarozni annak erdekéeben, hogy a vart cselekvés megtorténjen.
Annal tobbet, mint amennyit definialunk, nem tudunk teljesuléskent elvarni még akkor sem, ha az ontevéekenyen hozzaadott egyéni hozzajarulas igénye egyértelmi
és nyilvanvalo. Ez a jelenség az els6 evfolyam hallgatoinak az esetében még hatvanyozottabban jelentkezett. Az ,elbujas” igénye a vartnal is meghatarozobb volt,
egymast alig ismerve nem voltak hajlandok — és nem is tudtak — csapatokba rendezve onalléan és kozosen dolgozni, még oktatoi segitséggel sem. A Teams break
out room-feladatait egymas kozott is jellemz6en kamera nélkul, szamos esetben chaten keresztuli irasos megbeszeléssel probaltak megoldani. Ezeket az
interaktivitasra és onallobb feladatvegzésre iranyuld torekvéseket hamar abba kellett adni, igazodni kellett az oktatoi tartalommal és vilagos, ,kézikonyvszer(”
magyarazatokkal.
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kidolgozasa oktatdi tamogatassal Teams
break out roomban

eldadas

A felsObb évfolyamoknal a csoportos munka merheté eredményeket hozott azokban az esetekben, amikor olyan gyakorlati munkakornyezetet sikerult kialakitani,
ahol a ,sablon-megoldas” elmagyarazasat, ertelmezesét es begyakorlasat kovetéen valos projektek megoldasara lehetett atvinni, atultetni. Ugyanakkor a kreativ és
feltaro, ertelmez6 hozzaallast es informaciogyuljtést, feldolgozast és rendszerezest igenyl6 feladatok eseteben — ha magat a ,sablon-megoldast” is a hallgatoknak
kellett meghatarozni, az onallosag elveszett. Ezekben az esetekben is erGs oktatoi kontrollra és frontalis jellegl képzesi formara kellett ,visszaallni”.
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Csapatonként valasztott sportszervezet Frontalisan elmagyarazott
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A hallgatok is nagyon gyorsan alkalmazkodtak az izolalt online-oktatasbol
adodo informalddasi lehetdéségek szlUkulésere () annak ellenére, hogy az
informaciomegosztas korabbi csatornai, platformjai tovabbra is rendelkezésre
alltak. Ugyanakkor a személyes talalkozasok adta szandékolatlan tajékozodas
hianya nem tette lehetdve, hogy olyan torténésekrdl, elvarasokrol, feladatokrol
IS tudomast szerezzenek, tajekozodjanak, amikrdl csak akkor kaptak hirt, ha
belefutottak. Ezért a Covid-el6tti gyakorlattal ellentétben sokkal tobb
személyes eroOfeszitést kellett tenni a tajékozodas érdekében — kulonosen a
meg gyengebb vagy ki sem alakult networkkel rendelkez6 elsé évfolyamosok
esetében. Ez az informaldodasi igeny megnyilvanult az 6rak, kulonosen az
eldadasok latogatottsagi mutatoinak az alakulasaban.

Az ,offline”-tapasztalatokon alapuldé, az ,online-terben”™ alkalmazni kivant
modszerek és eszkd6zok nem minden esetben valtottak be a hozzajuk flzott
remenyeket. A frontalis oktatasrol akkor sem lehetett lemondani, ha a fels6bb
évfolyamok hallgatéinak adott kurzusa gyakorlati formaban és meghatarozott

készsegek fejleszteset celoztak meg. Nagyon pontosan, vilagosan €s mar-mar

egy keézikonyv iranymutatasaval lehetett erdemi tudasatadasrol beszélni. Az
interaktivitasra — hallgato és oktato kozott — minimalisra csokkent az esely, ami
jelenség nagyon tavol allt a korabbi feltételezéstél. Onmagaban az online tér
nemhogy nem segitette, de bizonyos esetekben els6 |lepesben kifejezetten
gatolta a szemelyes, kozOs kerdesfelvetest, annak megbeszéléset és
valamiféele megoldasat. Amikor nem kapcsolodott ,arc® és ,név’ a
feladatokhoz, a min6segi munka (akar tartalmaban akar hataridejéet tekintve,
vagy a csoportban valo egyuttmikodést szamba veéve) iranti varakozas
illdzidva valt. Abban az esetben azonban, amikor mestersegesen, mukodési
szabalyok lefektetéset kovetden nem lehetett a hattérbe huzodni, akkor az
online-tér adta korlatok ellenére tartalmas és eredményes munkat lehetett
végezni. Ennek felismerése ujabb modszertani valtasokat igényelt és
eredmeényezett a szemeszter kozben is. Megnyilvanult egyrészt abban, hogy
elbadastol vagy gyakorlattol fuggetlenul nagyon tudatosan és intenziven
kellett vezetni a hallgatokat, és nagyon meg kellett alapozni a késdbbi onallo

munkajukat.



