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Kutatasi téma

A civil szervezetek tarsadalomra gyakorolt hatasat réegota vizsgaljak kulonbozo
modszerekkel és tobbfele oldalrdl megkozelitve a tema irant elkotelezett
szakemberek. Az allandoan megujulni képes civil szektornak uj kihivasokhoz kell
alkalmazkodni fennmaradasuk érdekében, igy ezen helyzetek feltarasa id0szeru
minden vizsgalt idépontban.

A Kkutatas ceélja annak vizsgalata, hogy milyen tevékenységeket vegeznek a
szolnoki kulturalis celu civil szervezetek, a legjellemz6bben milyen formaban és
milyen korulmeények kozott mukodnek, milyen erbforrasokat tudnak mozgodsitani
céljaik elérése, tevekenyseguk optimalis vegzése erdekében. Kerdeseimmel online
kerdoiv formajaban kerestem meg a civil élet szerepldit, akik meghatarozo
jelenlétukkel befolyasoljak a szolnoki kulturalis életet. A szervezetek mellett a
szolnoki kozmdulvel6dési intézméenyek vezetdit interjus vizsgalat keretében
kerdeztem, ennek eredmeényeit is bemutatom a kutatasban.

A kutatas kapcsan olyan témakor elemzéseére kerult sor, amire Szolnokon korabban
nem volt pelda. Kutatasommal szeretnek ravilagitani arra, hogy a civil szervezetek
mennyire képesek tulmutatni a mindennapok kulturalis rendszeren, milyen aktiv
szerepet jatszanak egy fejlodo varos kulturalis életeben, kozosségqi
muvelodeseben.

Kulturalis tevékenységgel foglalkozo szervezetek orszagos szama, megoszlasa, bevétele
2005-2019. (KSH-STADAT adatbazis alapjan sajat szerkesztes)
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A kutatasban az orszagos jellemz6k mellett a szolnoki civil szervezetek kerultek fokuszba, 0sszesen 65
els6sorban kulturalis celu szervezetet kerestem meg kerdéseimmel. A korukben vegzett kerddives felmeres
vizsgalando pontjai a szervezetek legfontosabb jellemzdi, vegzett tevékenysegek, infrastrukturalis feltételek,
egyuttmuiukodeések, human és penzugyi eréforrasok, mikodesi sajatossagok, fobb kompetenciak.

F6 kérdések: Milyen tevékenysegek jelennek meg legjellemzobben a megkérdezett szervezetek korében?
Mennyire specializalodtak a kozossegek egy-egy tevekenysegre? Meghatarozza —e muikodésuket, hogy
tudnak —e, vagy sem kapcsolodni kulturalis intézmenyhez? Relevans kulonbsegek tapasztalhatéak —e azon
kOzOsségek kozott, amelyek mogott stabil intezmenyi hattér all? Milyen mérteklek a szervezetek kozotti
egyenlotlensegek, kulonos tekintettel az infrastrukturalis feltételek, a bevételek, illetve a human eréforrasok

tukreben”? Milyen célbdl mikodnek egyutt a szervezetek?
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Az alapitvanyok és a tarsas nonprofit szervezetek szamanak hazai alakulasa 2004-
2019. k6zétt. (Forras: KSH STADAT adatbazis alapjan sajat szerkesztes)
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Hazal nonprofit szektor

A nonprofit szervezeteket jelleguk szerint lehetnek klasszikus civil szervezetek,
erdekkepviseleti szervek és egyeb nonprofit szervezetek. A szervezetek donto
tobbsege a klasszikus civil szervezetek koze sorolhato, az alapitvanyok és
egyesuletek tartoznak ebbe a korbe, ami mintegy 87 %-a az o0sszes nonprofit
szervezetnek. 2019-ben a civil €s nonprofit szervezetek szama 60.890 volt, ebbdl
az alapitvanyok adjak az oOsszes szervezet egyharmadat, idosoros adataikat
tekintve stabilan 20 ezer koruli a szamuk, mig a tobbi ketharmadot a tarsas
nonprofit szervezetek jelentik. A tablazatban 2005-2019. kozott lathatjuk a kulturalis
szervezetek szamait, alapitvanyokra es tarsas nonprofit szervezetekre bontva,
lletve azok egyuttes beveteleit. Valamennyi tevékenyséegformat figyelembe véve
megallapithatd, hogy a szervezetek szama é€s az osszes bevetel tekinteteben a
vizsgalt idészakban mindig az els6 negy kozott szerepelt kulturalis terulet.
Mindenképpen jelentés az agazat szerepe a civil szféraban, s azok kozul is az
egyesuleti formaban létezd szervezeti szam a nagyobb. Ez a megallapitas azzal is
magyarazhato, hogy a kultura teruleten rengeteg miaveszeti kozosség, csoport
muoukodik, akik viszonylag szerenyebb  koltsegvetéssel rendelkeznek,
forrasteremtésuk tobbnyire az alapvetd mikodésukre koncentral, annak fedezetét
iIgyekszik megteremteni, igy a Kkulturalis szektorra jellemzé magas bevetelen
nagyon sok szervezet osztozik.

Ot hipotézist allitottam fel az aldbbiak szerint:
[ A szervezetek gyors alkalmazkodo-képessege.

0 Meghatarozo mértékben vesznek
reszt kézdssegepito folyamatokban.

O Jol milkddo kapcsolatban vannak a
kdézmiuvelodeési intézmeényekkel.

O A kézossegek huzoerdk egy telepiilés életében.

O Miivészeti tevékenység meghatarozo lesz.

A szolnoki kulturalis célu szervezetek kbzm(ivelbdési tevékenysége

A szolnoki kulturadlis célu civil szervezetek és a kulturadlis intézmények

Szervezeti jellemzOk fontossagdanak megitélése

kapcsolatdnak dsszefliggése

Avarosi Kozosségeket, Sajat kozmivelddési Ertéket teremtiink

tevékenységinkkel  kozmivelddési
Jelen vagyunk a programokat
kbzmivelodesi szinesifjik.
Intézményekben
mteljes mértékben jellemzd  mtdbbnyire jellemz6
keveshé jellemzd megyaltalan nem jellemzd

csoportokat
mikodtetink

programokat,
esemeényeket
szevezink

A szolnoki kutatas legfontosabb eredmeényei, tapasztalatok:

* Avizsgalt szervezetek hét kulonbozo féle tevékenysegi terulethez tartoznak
besorolasuk szerint, annak ellenére, hogy kulturalis tevekenyseget
folytatnak.

« A szervezetek felulreprezentaltak az el6ado-mivészet, a zene és a
kepzOmuveszet teruletén.

« A szervezetek jogi formajukat tekintve fokent a klasszikus civil szervezetek
koze tartoznak.

« A megkérdezett szervezetek kozul osszesen 1l1-nek van sajat
munkavallaloja, de a szervezetek 57%-nal dolgoznak onkéntesek.

A kutatasba bevontak 75%-anak a tevekenysége osszefugg valamely
kulturalis intézmenyevel, kozuluk 82 % a kozmuvelodeési intézmenyekhez
kotodik. Mintegy 20 szervezet léte kozvetlenul az intézmeényi kapcsolattol

fugg.

* A szolnoki szervezetek dont6 tobbsege az értekteremtési tevekenyseget
hangsulyozza a varosban betoltott szerepet illetden, és legkevesbé
mukodtet kozossegeket.

A szervezetek majdnem valamennyien rendszeresen kapnak segitseget
(termet, eszkozoket, szakmai tamogatast) kulturalis intézmenyektol.

Interjuk tapasztalatai

® Igen, dontden befolyasolna

® Igen, nehéz helyzetbe kerulne a

m Semmilyen szinten nem befolyasolna

m Nem befolyasolna

mikddésinket, valészinlleg megszinne
a szervezetlnk

szenvezetink, de tevékenységink nem
sZnne meq.
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Részben befolyasolna, de alapvetben
nem valtoztatna meg jelenleqgi
mikodeésinket.

®nagyon fontos

mikodésinket, nem kdtdédink szorosan
kulturalis intézményhez.

u fontos
kevésbé fontos

®nem fontos

A nonprofit szektor egyértelmien a pénzugyi nehézségeket emelte Ki
nehézségekre iranyuld kerdésben.

* A vizsgalatban szerepl6 civilek 94%-ara jellemzbek az egyuttmuiukodesek
(legtobb szervezetnek maximum 5 masikkal van mikodd kapcsolata), ami
leggyakrabban programtipusu egyuttmikodés.

« A szervezetek Ileginkabb kozmuUvel6dési intézményeket
kapcsolataikban, illetve a szolnoki onkormanyzatot.

* Programszervezésben aktivak a helyi civilek, melyeknek legjellemzGbben
barki celcsoportja lehet.

« A szervezetek fele sajat magat gyors reagalasunak tartja, és nyitotthak az
Innovaciokra.

« Az altalanos jelenlegi helyzet és a szervezetek jovjének megitelése az
otfoku skalan 4-es.

« A szervezetek legnagyobb aranyban bevételeik tekintetében az 501 ezer-5
millié forint koze esnek.

« Haza palyazati forrasok jelentik a bevételeik legnagyobb hanyadat.
* Anyagvasarlas a legjellemzobb kiadas.

nevesitettek

A szolnoki kozmulvel6dési intezmények vezetlivel, egy esetben szakmal igazgatohelyettessel zajlottak a beszelgetések. Az intezmények: Aba-Novak Agora
Kulturalis Kozpont, Verseghy Ferenc Konyvtar és Kozmuivelddési Intézmény (intézményegysegei: Szandaszol6si Mlvelb6dési Haz, Kertvarosi Kozosségi Tér és
Fiokkonyvtar, Hild Viktor Konyvtar és Kozossegi Tér), Voke Csomoponti Mlvel6desi Kozpont — Szolnok

« Egységesen mindharom interjualany rendkivul tamogatonak itelte meg az onkormanyzat kulturapartolo tevekenységet.

« KozOsségek jelenléte meghatarozé a kozmuivelddési intézményekben.

« Szervezetekkel egyuttmikodeésben is szerveznek programokat az intézmenyek.

* Minden intézmény lehetéségeihez mérten tamogatja a sajat kozossegeit és a hozzajuk forduld mas civileket.

» Avaroson beluli egyuttmikodések nem kulonosebben jellemzoek.

« Aintézmeényvezetdk a civilek legnagyobb nehézségének a forrashianyt tartjak.
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