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Problémafelvetés-

A hatranyos helyzet meghatarozasa

Kozma Tamas (1975):

Hatranyos helyzetlinek
tekintjiilk azokat a gyerekeket
¢s fiatalokat, akik iskolali
kudarcot szenvedtek:
megbuktak, sOt
lemorzsolodtak mar az
alsofoku oktatas soran. -

A tarsadalom egyik f6
problémaja: a szegénység, a
hatranyos helyzet - harom 6
tertiletre terjed Ki.

Szamos befolyasolo tényezo.
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A csaladi hattér és
az I1skolal
teljesitmény
osszefuggeései

Hazankban kifejezetten eros a tanuldi teljesitmeény és a csaladi

hattér kozott1 6sszefligges (Fejes & Jozsa, 2005).

Az iskolai eredményességet szamos tényezo befolyasolja
(Szemerszki, 2015).

Az atorokités legfobb problémaja

3

a mihamarabbi jovedelemszerzés felé valo irdnyitas = nem a

magasabb iskolai végzettség megszerzésére 0sztonzik oket
(Varnagy & Varnagy, 2000).



A tanulas kevésbé
szamit értéknek =2

Az iskola szerepe

CRENER a tanulasi
élményérdl nem _ motivacio
kapnak plogitiv feflligsgitiei;fllé?;?
r y rr visszajelzest, ST
A hatranyos helyzetu megerbsitést g7 at6rokités ellen,
tanulok tanulasi
Saj étOSSégai Az 1skolanak

kulcsszerepe
van/lehet a
tarsadalmi

hatranyok
csOkkentésében.




* Nincs egy egységes meghatarozas - kultaranként eltéro.
Figg: milyen eclvarasok illetik a mentort, s milyen

feladatokat kell ellatnia.

Szaki r()dal m | « Egy azonos gondolat- a mentori szerep kiteljesedésében.

attekintes- « Mozgatérugoja a megfeleld, gordiilékeny

A mentﬂrélés kommunikacio.

A jo/sikeres mentor elsédleges és elengedhetetlen
jellemzoje, hogy a személye bizalmat araszt.

A mentoraltta valas els6 mozzanata a szerephelyzet

elfogadasa (Di Blasio & Paku & Marton, 2011).
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* Célcsoport: a kistelepiiléseken €16 altalanos iskolas tanulok.

* A program célja kettés > egyrészt az esélyteremtés, a mentorok feladata a tanulok tameogatisa a
tanulmanyaik sikeres elvégzése érdekében; masrészt fontos a kolcsonds tanulds, egymas tamogatasa, S
legfoképpen az, hogy a mentorok megmutassak a mentoraltaknak a telepiilésen tuli lehetéségeket,

kozépiskolakat, vallalkozasokat, szakmakat.
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A kutatasi modszer bemutatasa

Kérdoives kutatas N=585
A kvantitativ modszer fobb kérdésblokkjai a tanuldk altalanos adataira, a leendd mentoruk ¢s a
mentorprogramrol dnmagukban kialakitott képekre, valamint a sajat vélemények feltarasara

vonatkoztak.

Adatbazis: Tanitsunk Magyarorszagért tanuldi kérdoiv.

A kutatas a Tanitsunk Magyarorszagért vezetdségének engedélyével valdosult meg.



Az oktatasi terveket
megvizsgalva azt
feltetelezem, hogy a
didkok elsOsorban egy
szakma megszerzésére

torekszenek (Kocsis, 2018).

Hipotézisek

A programmal kapcsolatos
elvarasok soran
feltetelezem, hogy olyan
elemek is kiemelt
fontossaggal birnak,
amelyek nem a tanulas
tamogatasara
vonatkoznak (Fejes et al.,
2013).

A programmal kapcsolatos
elvarasok soran csoportokat
kiilonitiink el. Feltételezem,
hogy az igy elkiilonitett
csoportok nem, egyetemhez
valo tartozas, tanulas soran
adodo nehézségek ¢s
1ddraforditasok tekinteteben
eltérnek egymastol.




A MINTA BEMUTATASA

® Debreceni Egyetem 35,7% @ M | 0
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® Nyiregyhazi Egyetem 25%
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A lanyok kozel 50%-anak, mig a fiuk kdzel 60%-anak
akadt mar nehézsége a tanulas soran.

Az egyetemek kozotti megoszlas: Idoraforditasok (naponta)
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A mentorprogrammal kapcsolatos elvarasok
(N=582; hatfokozatu skala atlagai)

Uj élményeket szerezzek

Olyan helyekre jussak el, ahol még nem voltam
Tajekozottabb és tudatosabb legyek a vilag dolgaival
Tobbfele foglalkozast ismerjek meg

Magabiztosabb legyek

Megismerjek egy olyan embert, akivel beszélhetek barmirdl
Javuljanak az osztalyzataim, tanulmanyi eredmenyem
Konnyebben fel tudjak késziilni a tanorakra

Uj barataim legyenek

Jobb legyen az iskolai viselkedésem
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szakmat szeretnek

érettségit szeretnék

meg nem tudom hol, de mindenképpen
tovabh szeretnék tanulni

késobb egyetemre szeretnék menni

egyeb

bizonytalan
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Klaszterek a mentorprogrammal kapcsolatos elviariasok szerint (K-means eljaris,

N=272, 105, 205)

elkotelezett passziv elményvkozponin
Javuljanak az osztilyzataim, tanulmanyi
eredményem 5,603 3,124 4273
Kannyebben fel tudjak készaln a tandrakra 5.449 3.010 4302
Jobb legyven az 1skolal viselkedésem 5.125 3.038 3.239
Tobbféle foglalkozast 1smerjek meg 5.688 3.829 4522
Uj élmenyeket szerezzek 5,816 3,686 5.005
Magabiztosabb legyek 5.629 2.971 4834
Uj bardtaim legyenek 5,290 3,029 4234
Olyan helyekre jussak el, ahol még nem
voltam 5,783 3,467 4 980
Tajékozottabb és tudatosabb legyek a vilag
dolgatval 5,647 3,686 4800
Megismerkedjek egy olvan embert, akivel
beszélhetek barmirdl 5.544 2,981 4,600




A tanulas soran adodo nehézsegek megléte csoportok szerinti

megoszlasban
(N=582; khi-négyzet proba, p<0,05, sig.: 0,001)
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Osszegzeés
A résztvevok kore nem egységes, fligg az intézménytdl, s annak vonzaskorzetének
helyzetetol.
A tanulok 40%-a egy szakma megszerzésére torekszik.

Az elvarasok tekintetében eldtérbe keriilnek az élményszerzésre iranyulo tényezok.

Kimutathatova valnak a csoportok kozotti kiilonbségek, amely aldl kivételt képez a nemi
megoszlas tényezdje.
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