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» Eredmények

» Kovetkeztetesek, osszefoglalas




Fogalomtisztazas - kulturalis tanulas

A kulturdlis tanulds a kultdra szeleskoril intézmeényrendszere és eszk
altal megvalosulé non-formalis és informalis tanulasi forma.” (Juhasz 2017:

A kulturalis tanulas az onmdvelés egyik formaja.
Jellemz6en kozosségi kontextusban valosul meg.

Spontan, akaratlan jelleggel is megvalosulhatoé folyamat, amely nem tanulasi célu tevékenys
valosul meg (pl. szorakozas).

Juhasz es Szabo kutatasai mentén a kulturalis tanulasnak négy formajat kiilonbozt
meg:

» a kulturdlis életben valo részvételt (1.); a sporttevékenységeket (2.); a média e
torténd tanulast (3.), tovabba a mivészetek altal torténd tanulasi folyamatokat (4.)

(Juhasz és Szabd



Fogalomtisztazas - kozossegi tanulas

,Kulturalis tanulason értik azokat a szabadidos tanulasi tevéekenyseg
amelyeket joreszt a kulturalis intéezmenyek statisztikaibol es vizsgala
kiindulva lehetett megragadni; kozosségi tanulasok pedig azokat, amely
kezdemenyezesre indultak (...)".

(Kozma 2

,»-..a tarsadalmi aktivitasok kozepette a csoportokban lejatszodo tanulasi
folyamatot nevezziik a kozossegi tanulasnak.”

(Forray et a



Fogalomtisztazas - a kozossegi tanulas es
kulturalis tanulas osszekapcsolasa
a kozmuvelodes tukrében

A kulturalis tanulas intézményi kereteket, a kozosségi tanulas alulrol sz
kozosségi részvételt feltetelez.

Meglatasunk szerint a kozmtUivelodesi szolgaltatok:
» eloirt, jogszabaly altal keretezett (formalis),
» és a széleskori (informalis) intézményi jellemzok bemutatasara is lehetoséget teremte

» egyfajta nyilvanos helyként: nem formalis tanulasi helyszint biztositanak latogatoik s
kozosségi kornyezetben,

» igy mind a kulturalis és mind a kozosségi tanulds szamara tanulasi kornyezet




Paradigmavaltas és harom tukorproje
kapcsolata

A 2000-es evekben a kozmlivelodési szakma tobb paradigmavaltason men

» a kozmlvelodeési intézménytipusok Ujradefinialasra keriiltek és Gj intézménytipusok j

vV v v Vv

2017-ben médositasra keriilt a 1997. évi CXL. torvény

(Agorak és IKSZT-k)

kialakult a kozmUvelodési alapszolgaltatasok rendszere
telepiilésenkeént el6irt minimum kozmiivel6dési szolgaltatasok keriltek meghatarozasra
meghatarozasra keriiltek a targyi és nyitvatartasi minimum feltételek

a fentiek a szakemberellatottsag valtozasat is eléiranyoztak.



Az empirikus vizsgalat modszertana

Kulturalis és kozossegi tanulas - A kozossegi szinterek és kozmlivelodeési intéz
2020.

Minta(18 megye)

Adatfelveétel Agorak/kulturalis kozpontok:

muvelodési hazak, mivelodési
kozpontok;

nepfoiskolak;
illetve kozossegi szinterek és IKSZT-k

2020. szeptember - november

\

Modszer

Kérdobives vizsgalat

Intézményi kerdoives adatfelvetellel
vizsgalja a ,,Mlvelddo kozossegek ...” 107 intézmeény Un. csUcsintézmény
tukgrprOJektek , o (38,78%-a a 276 intézménynek)
hatasat/eredmenyesseget , valamint a
kulturalis tanulas sajatossagait.




Kutatasi kerdesek

K2. Ezekben az
intézmenyekben
milyen intézmeényi

K1. Milyen
kulturalis tanulasi
kinalat érhetoé el a

tulajdonsagok
adottak es mi
hatradltatja a
kulturalis tanulasi
aktivitds
novekedeset?

kulturalis
kozpontokban és a
muveldodesi
kézpontokban? Kik
a tanulasi
alkalmak
célcsoportjai?

K3. Milyen tipikus és
atipikus tanulasi formak
jellemzik a legszélesebb
szolgaltatasi palettaval
biro kézmdiivelbdesi
intezmeényeket? Milyen
okok jelenhetnek meg a
tanulasi formak
jellegzetességei mogott?




Eredmeények - Intézmenyi adottsagok (K

Az intézmények
kozel fele (48%, 51
intézmény) 10.000
fo feletti, 15%-a
(16 intézmény)
50.000 fo feletti
telepiilésen, megyei
jogu varosban
mUikodik

A visszajelzések tiikrében:

A mivelédési kozpontok allapota
szignifikansan (0,001) jobb, mint
a kulturalis kozpontoké.

A mivelédési kozpontok
helyiségei szignifikansan (0,003)
jobb adottsagokkal birnak, mint
az Agorak/kulturalis kozpontok
éplileteiben fellelheto helyiségek.
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Az épiilet(ek) allapota pozitivan hat a szol galtatasok igénybevételére
1 Az épiilet(ek) allapota nem befolyasolja a szolgaltatasok igénybevételét
B Az épiilet(ek) allapota negativan hat a szolgaltatasok igénybevételére
m Az épiiletek allapota mas és ez mashogy hat a szolgaltatasok igénybevételére

A valaszadok tobb, mint harmada (36%) szerint
szolgaltatasok igénybevételére pozitivan ha
allapota. Negativ befolyasolo tényezokrol
egyotode (22%) szamol be. Nem talaltu
intézményspecifikus szignifikancia
intézménytipusok épiiletének al
iranyban befolyasolja a szolga

szorgalmazasat.
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Eredmények - Személyi ellatottsag (K2

Szakmai munkatars Adminisztrativ munkatars

B Teljes munkaidos

Részmunkaidos

Technikai munkatars

A munkatarsak jelentos mértékbe

feladataikat.

A kulturalis kozpontok humanerof

er6sebbek a mivelédési kozponténa

* avezetd beosztasuak (0,001),

* arészmunkaidés szakmai munkat

« a technikai munkatarsak (f6- (0,00
részmunkaidoben (0,004)),

« valamint a féallasban foglalkoztatott
adminisztrativ munkatarsak (0,001) te
is.

Az eredmények alapjan a kulturalis kozponto
szignifikansan tobb a szakmai munkat tamog
technikai, illetve részben az adminisztrati
ellatd munkatarsi kor.

Fogyatékossaggal él6 személyek és
aranya a munkavallaloi korben ne
az 5%-ot.

Az onkéntesek az intézmény
jelen, eseti jelleggel.



Eredmeények - Szolgaltatasok, tevékenysegr
celkozonseg (K1.)
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Minden naptari napon atlagosan 1,69 tanulasi eseményt
hivtak életre 2019-ben, 6sszesen 65.697 db-ot. Ezek
kiilonosen klubok, szabadidds csoportok (67,1%).

Tanulasi igények koziil a legnép¥z

' - o286 sz kozosségepites (95%); 2. ismeret
készségfejlesztés (92%); 3. has
eltoltés (90%).
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Eredmények - Résztvevok, celcsoport
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Eredmények - tipikus es atipikus
tanulasi formak es temak okai(K2-K3.)

 Egyéni igények (76 eset)
TipiKUSSé valt o Intézményi profil (21 eset)
tanuldsi formak és B Szakemberek elérhetlc'isége (3 es,et) ,
témak « Kompetenciafejlesztes, ismeretatadas (4 eset)

; , . |« Telepiilési hagyomanyok (9 eset)
meghatarozo okai Lehetdségek és korlatok (2 eset)

o Intézményi kozosségek onszervezodése (4 eset)

« Erdektelenség (57 eset)

o P « Személyes érdeklédés (4 eset)
At]p,]k.ussa V,alt, « Helyi teleplilési sajatossagok (7 eset)
tanulasi formak es | Kapacitasbeli korlatok (11 eset)

temak « Intézményi szervezeés és lakossagi onszervezodés

. ; . sem volt (5 eset)
meghatarozo okai | Nem része az intézmény profiljanak (8 eset)

« Mas szolgaltatja (7 eset) vagy mas keresnek fel vele
(3 eset)

1zsgalt t
témakore

« kultlra és

« egészség (1



Kovetkeztetesek, osszefoglalas

A kozmlvelodés paradigmavaltasaban meghatarozo szerepet tolt be a miivel6dé kozosségek

biztositasa mellett az egész életan at tart6 tanulas és ismeretterjesztés, ismeretbovités kozmivelodé

A fentiek eredményes elérése érdekében a szakteriilet egyik hatékony eszkozének tartjuk a
biztositasat az intézményi szinterek valamelyikében. Ezek mérését szolgalta ,,Kulturdlis és k6zosségi tan

szinterek és kbzmlivel6dési intézmények felmérése 2020.” cimi vizsgalat.

Az eredményekben célunk volt az is, hogy a kutatasi kérdések mellett az esetleges intézmeén

differencialodas feltarasat is megvilagitsuk.

Szignifikansan eltéré valaszokat: az intézményi adottsagok esetében igen, a szolgaltatasok kap

azonositottunk.

Feltételezzlik, hogy a tipusbeliség mogott nem szolgaltatasbeli, illetve szakmai, hanem kornyezeti (intézmé
adottsaga; (jellemzéen nem szakmai) munkatarsak mutatoi) sajatossagok vannak, amelyek differencialja

eloirasok mentén - az intézmény adottsagait.

A kulturalis tanulas értelmezésének elsajatitasa, szerepének novelése a kozmivelodési

meghatarozd a versenyképes telepiilések kialakitasa, fejlesztése érdekében.
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