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Az orvostudomany fejlodesevel, az eletmin6seg javulasaval
egyre emelkedik az atlag életkor, igy hazankban s
eloregedo tarsadalomrol beszelhetunk. A magasabb
varhato élettartam es az oktatasi expanzié miatt egyre

iIskolazottabb generaciok szamara az idoskor atertekelodik.

M1 jellemazi a telepiilésen €16 1ddskoruak
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A lekérdezett telepiilések jaras szerint
Jaras neve Telepiilesek (db) Kitiltok (db) Lefedettség (%0)

Cigandi jaras 15 9 60,00
Edelényi jaras 45 28 62,22
Encsi jaras 29 16 55,17
Goénci jaras 30 15 50,00
Kazincbarcikal jaras 22 6 27,27
Mezdocsati jaras 8 6 75,00
Mezokovesdl jaras 23 13 56,52
Miskolci jaras 39 15 38,46
Ozdi jaras 17 9 52,94
Putnoki jaras 26 21 80,77
Sarospataki jaras 16 10 62,50
Satoraljatjhely jaras 21 14 66,67
Szerencsl Jaras 16 6 37,50
Szikszo1 jaras 24 6 25,00
Tiszaujvarosi jaras 16 7 43,75
Tokaji jaras 11 3 27,27

Osszesen 358 184 51,40

A kutatasommal arra szerettem volna valaszt kapni, hogy
Borsod-Abauj-Zempléen megyeben megvalosul-e és ha
igen, milyen meértékben valosul meg a kozmuvelodeési
alapszolgaltatasok kozul az egész életre kiterjedo tanulas
felteteleinek Dbiztositasa, tovabba mekkora hangsulyt
kapnak az idoskoruak tanulasi lehetésegei, és van-e igeny
az emlitett korosztaly reszerol a tanulasi alkalmakra.

A kutatasi kerdoivet a vizsgalt megye 184 telepulesére vonatkozoan toltottek ki kozmulvelodési asszisztensek,
igy sikerllt viszonylag atfogo képet kapni a témardl. Osszességében elmondhatd, hogy bar zomében
eloregedo telepulesekrdl beszélhetunk, a kozmuvelodesi szakemberek a tevékenységuk soran megsem
veszik figyelembe celcsoportkent az idoskoruakat, az igenyeikkel csak részben, vagy egyaltalan nincsenek
tisztaban. Ugyanakkor szamos informalis e€s non-formalis tanulasi alkalom valésul meg a megyeben, melyben
az idosek Is reszt vesznek, ezekrdl is olvashatunk peldakat.

Milyen gyakran valosul meg: Milyen gyakran valosul meg: Kotheto-e a nyugdijas klub a kozmiivelodési
iskolarendszeren kiviili tanfolyam, ontevekeny, dnkepzo kor, klub, szakkor? intézmeényhez, kozosségi szintérhez?
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Kutatasom elsO hipotéziserdl, miszerint az idosebb korosztalyba
tartozok manapsag egyre inkabb igenyt tartanak a kifejezetten
szamukra tervezett, aktiv szellemi tevekenységet igenylo
foglalkozasokra, nem vonhato le egyértelmi kovetkeztetés. Az
elemzett irodalom alapjan ez az igeny valéban jelen van és az
idoskoruak egyre nagyobb réteget jellemzi. Azonban a kutatas
soran a megkerdezettek tobbségenek nem volt informacioja errdl,
vagy nemlegesen valaszolt, miszerint az idéseknek nincs igénye,
ezaltal nincsenek Is hasonldo programok a telepuléseiken. A
beérkezett valaszok alapjan elmondhato, hogy a kozmuvel6deési
asszisztenseknek nincs, vagy csak nem atfogo, hianyos kepuk van
a telepuléseiken élo idosek igenyeir6l. Véleményem szerint
célszerl lenne hasonlo felepitessel reprezentativ kérddives
kutatast vegezni a telepuleseken élo idoskoruak korében s,
azonban ez a jelenlegi jarvanyugyi helyzetben nehezen lenne
Kivitelezhet6. Viszont csak igy lehetne megnézni, hogy a
kozmlvelodesi asszisztensek es az idoskoruak allaspontja
mennyire van osszhangban egymassal.

A masodik hipotezisem reszben beigazolodott, tehat amellett, hogy
az idosebb generacio igenyli ezeket a foglalkozasokat, szukseguk
IS van ra, hiszen csak igy tudnak alkalmazkodni a folyamatosan
fejlodd tarsadalomhoz szukséges tudast, ha az idoskorukat is az
egesz eletre kiterjedd tanulas jellemzi. A kerdoiv alapjan lathato
volt, hogy a formalis, non-formalis tanulasi alkalmak Borsod-Abauj-
Zemplen megye kozmuvelodeési intezmenyeiben és kozosséqi
szintereiben dontd tobbségeben a munka vilagara és a fejl6do
tarsadalomhoz  szukseges kompetenciakra  koncentralnak.
A szakirodalom alapjan Is szukseges az idoskoruaknak az egesz
életre kiterjedo tanulas ilyen szempontbdl is, habar lathato, hogy a
kozmlvelodesben nem kifejezetten az id6éskoruak szamara

szervezik  ezeket az alkalmakat. Meg a digitalis
kompetenciafejlesztési  foglalkozasok  célcsoportjaban sem
jelennek meg egyerteimien az idoskoruak. A kozmuvelbdesi
szakemberek nem Oket probaljak megcélozni a programokkal,
azonban sokszor megis csak ezt a korosztalyt tudjak elerni (pl.
szabadidobol adoédoan). Ami pedig célzottan az idések szamara
szOl, az inkabb a non-formalis, informalis kategoériaba sorolhato,
hiszen ahogy lathattuk, példaul (hivatalosabb jellegt) népfbiskolal,
szabadegyetemi programokat sem szoktak szervezni a legtobb
telepulesen.

Bar az bebizonyosodott, hogy a Borsod-Abauj-Zemplén megyel
kozmivelb6dési intézmenyek, koOzossegi szinterek egy része
kulonbozb tanulasi alkalmakkal jarul hozza a térsegben lako idosek
egész eletre kiterjedo tanulasahoz, ugyanakkor itt is megfigyelhet6,
hogy nem foglalkoznak kifejezetten az emlitett korosztallyal.
Osszességében tehat ugy vélem, hogy mivel Borsod-Abauj-
Zemplén megyeben ilyen nagy szamban talalhatoak eloregedo
telepulesek, szukseges lenne felmérni az idéskoruak igenyeit es
ahhoz Is Iigazitani a kozmuvelodési tevekenységet. Mivel sok
esetben az idoskoruak szamitanak a legkonnyebben
megszolithatd celcsoportnak, igy az altaluk latogatott programokat
célszerl az O igenyeik alapjan modositani. Ehhez azonban
elengedhetetlen a kozmuUvelddesi szakemberek (és a telepulésen
elé idosek) nyitottsaga, valamint az asszisztensek megfeleld
szakmal tudasa. Utobbin nagyban segithet a Nemzeti Mivelodesi
Intezet KozmdlvelOodesi Foglalkoztatasi és Keépzesi Programja,
hiszen a kepzesek eés mihelyfoglalkozasok soran a kozmuvelodesi
asszisztensek elsajatithatjak a kozossegi felméerések alapjait,
valamint tovabbi j6 gyakorlatokat a kozmu{vel6desbal.
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