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INTEZMENYI ONERTEKELO KERETRENDSZER

AZ EGYETEMEK KOZOSSEGI SZEREPVALLALASANAK
FELTARASARA,

ERTEKELESERE ES FEJLESZTESERE
HELYI-REGIONALIS ERDEKHORDOZOIK BEVONASAVAL.




A TTB attekintése

TTB ELVEI:

kolcsonosen elonyos és autentikus tevékenységek
felhatalmazas/kiils6-bels6 szereplok
participativ megkozelités (bottom-up ES top-down)
kollaborativ tanulas (munkacsoport, tars-értékelés/friendly crititics)
CELCSOPORT:
egyetemi oktatok, hallgatok, hattérszemélyzet, menedzsment
helyi/identitas-alapi/érdek-alapi kozosségek képviseldi (a nehezen elérhetGek is!)
A FOLYAMAT:
Gyors attekintés (Quick Scan): munkacsoport, EKSZ tipusai és kiterjedtsége
Adatgytijtés (Evidence Collection): kiils6s és belsos esettanulmanyok
Feltérképezo jelentés (Mapping Report): jogyakorlatok, értékelés/aldimenziok
Participativ dialogus (Participative Dialogue): parbeszéd, erésségek, fejlesztendo teriiletek
Intézményi jelentés (Institutional Report): eredmények, j6 gyakorlatok, fejlesztések
TOOLBOX:
Dimensions of Engagement: 7 dimenzi0, 20 aldimenzi6, EKSZ tevékenységek kore
Levels of Engagement: 5 szintd, rugalmas, kvalitativ onértékelo6 rendszer/aldimenzidok
Institutional CE Heatmap: szinkédolt matrix/7 dimenzié értékelése
SLIPDOT Analysis: specialis SWOT, validalas & elismerés/eredmények, fejlesztések




A TTB alkalmazasa

(Farnell et al, 2020Db)
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RESZVETEL Egy kozosség tagja (hely, id6, hozzaférés)

Osszetartozas-tudat, kozos értékek és normak, bizalom,
kialakult hierarchia, interdependencia

KAPCSOLATOK

KULDETES Vizi6, misszio, célkitiizések, gyakorlatkozosség

KULCSEMBEREK Kezdeményezés, koordinacio, menedzselés

IDOZITES Megfelel6 id6pont/dimenzidk 6sszekapcsolasal

HORIZONTALIS Egyenrangu felek, k/('ilcséflés (-el()’ny.('jk, alulrol jové
" e kezdeményezés, diverzitas,
EGYUTTMUKODES feladat-, felel6sség- és forrasmegosztas

Rendelkezésre all, Gj informacio forrasa, kapacitasépités,
szervezeti keret/kozosségi tanulas

HELYI TUDASFORRAS




HALOZATOS SZERVEZODES Tanul6 Régi6 2. fazis,
S TANULAS tarsas interakciokon keresztiili, kozosségi tanulas

KULONBOZO SZINTEK Tanul rendszer, tudasdiffazié

MINDENNAPI TEVEKENYSEGEIKEN Kognitiv, szituativ és gyakorlati tanulas/aktorok sajat,
KERESZTULI TANULAS mindennapi funkcioi

PROBLEMAORIENTACIO Kiils6 kihivas, kozosségi kényszer,
S MEGOLDASKERESES helyi tarsadalmi sziikséglet, régiofejlesztési célok

Tarsadalmi innovacio

VALODI VALTOZAS
(aktorok tudaskészlete)

Tanulas, Gj tudas

VALTOZAS

. ) . ) Sajat szervezet, nagyobb tarsadalmi egysé
(Gj tudas elterjesztése) J &Y gyseg
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A TTB ALKALMAZASA:
EGY UJ TANULO KOZOSSEGET TEREMT
ES

A HELYI TANULO REGIO FEJLODESET SZOLGALHATJA.
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https://doi.org/10.2766/071482
https://www.doi.org/10.35402/kek.2019.1.1

Hivatkozott irodalom
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https://doi.org/10.1007/s11423-017-9535-0
http://hdl.handle.net/10023/1624

KOSZONOM A MEGTISZTELO
FIGYELMET!
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