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Diakmunka-kozvetitok a fizetett munkavallalasban érintett fiatalokrol

A kdzép-és felséfoku oktatasban résztvevd fiatalok kdrében egyre inkabb elterjedében
van az iskolai tanulmanyok mellett folytatott fizetett munkavallalas (Brennan és tarsai
2009 - CHERI; Pryor és tarsai 2012 — HERI; OECD 2012; NCES 1998; Hussar és
tarsai 2020 - NCES). Ez a ndvekvd tendencia egyfajta valaszként értelmezhet6 a
fiatalok részér6l a folyamatosan valtozé tarsadalmi — gazdasagi kornyezet
adottsagaira, elvarasaira (Twenge 2017), ami feltételezhetéen hasonlé mértékben
jellemzi els6sorban a fels6oktatasban tanulé fiatalokat a 2020 marciusatdl jelenlévd

Covid-virus helyzetben is.

A nemzetkdzi szakirodalom nem egységes a tanulas melletti munka kapcsan, egyes
kutatasi eredmények annak negativ hatasait emelik ki: tanulmanyi eredményesség
romlasa, lemorzsolédas (Tinto 1993; Eichhorst 2014; OECD 2017), mig masok annak
elényeire hivjak fel a figyelmet: tapasztalatszerzés, késébbi gyors elhelyezkedés,
tarsadalmi és gazdasagi tOkeszerzés (Sanaullah 2018; Neyt és tarsai 2018). A
legujabb nemzetkdzi oktataskutatasi jelentések els6dlegesen munkaerépiaci
szukségleti szempontbdl kdzelitenek a témahoz, sugallva, hogy a felséoktatas és a
munkaerbpiac szUukségleteit egyre inkabb szukséges egymashoz kdzelebb hozni, igy
példaul a fels6oktatasban a dudlis képzések erdsitését is tobb forras szorgalmazza
(OECD 2019; NCES 2020).

Jelen el6éadasunkban arra vallalkozunk, hogy munkakozvetitéi oldalrdl szemléltessuk
a fiatalok munkapiaci attitidjeit, allaskeresési jellemzéit. Ezt két mélyinterju
eredményeinek bemutatasaval valositjuk meg. Megismerhetjuk két orszagos
jelentéségi diakmunkakozvetitd szervezet gyakorlati tapasztalatait, amelyek a fiatalok



munkakeresési szokasairél és részben munkahoz vald hozzaallasukrol, munkapiaci

elvarasaikrol tajékoztatnak.

Eredményeink azt mutatjak, hogy a tanulas melletti munka vonatkozasaban
els6dleges motivacio a valamely konkrét célbdl torténd jovedelemszerzés (egyeéni
egzisztencialis és oOnkiteljesedést szolgalo célok és némileg a szulbi hattér segitése),
masodlagos cél a tudas- és tapasztalatszerzés, harmadlagosan pedig a tarsasagi lét

keresése, Uj, €16 emberi kapcsolatok |étrejotte- €s a kikapcsolodas iranti vagy.

A téma kutatasanak elterjedése allaspontunk szerint nagyban el6segitheti a

munkapiaci-munkaltatoi szikségletek és a fels6oktatas egyre jobb harmonizalasat.
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