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A kooperativ tanulasszervezeés elmélete

Aronson (1978) - mozaik technika, célja az elGitéletek csokkentése.

Johnson testvérek a kooperativ tanulast a szocialis kapcsolatok fel6l kdzelitik meg (Johnson, 1990), mig Slavin els6sorban a pszicholdgia fel6l (1983).
Kagan - négy alapelvnek kell érvényesiilnie: épité egymdsrautaltsag, a parhuzamos interakciok, az egyéni felel6sséqg és az egyenlé ardnyu részvétel (1990, 2001).
Norm Green a tanar megvaltozott szerepe: déntéshozatal, tanuldsszervezés, megfigyelés és beavatkozds, evalvdcid és értékelés (Green, idézi Ohidy, 2005).

Horvath (1995) a hatékony nevelés eszkozeként tekinti.

Varga és Aratd szerint akkor eredményes, ha érvényesiilnek az alapelvek: rugalmasan nyitott kooperativ strukturak, pdrhuzamos és mindenkire kiterjedd interakciok, épité6 és 0Osztonzé egymasrautaltsag, egyéni
felelésségvallalas és szamonkeérés, egyenlé részvétel és hozzdférés, lIépésrdl lépésre biztositott kooperativ nyilvanossdg, tudatosan fejlesztett személyes, szocidlis, kognitiv és tanuldsi kompetencidk (Aratd, Varga 2006). Nem
modszerek, eljarasok halmaza, hanem tanulasszervezési metddus, amely alapjan a tanar a tandrat, valamint a diakok tevékenységét megszervezi: A kooperativ tanulas inkabb oktatdsszervezési keret. Megadja a gyakorlati
alapelveket, a sziikséges attitlidoket, a fejlesztést seqgitd viselkedés-lélektani modelleket, valamint a tobb mint 25 éves gyakorlataban kiérlelt gyakorlati eszk6zoket — ez utobbiak adjdk konkrét modszertandt (Araté — Varga,

2008. p 15).

Benda - értékelés fontossagat hangsulyozza, valamint a pedagogus kettds szerepét a tanuldsi folyamatban: segit, tdmogat és iranyitja a tanuldk tevékenységét (Benda, 2002).

A kooperativ tanulasszervezés elonyei

Az iskola nem foglalkozhat csupan a személyiség kognitiv komponenseinek a fejlesztésével (Babosik, 2011). Feladatai kozé tartozik a szocialis életképesség megalapozasat szolgald személyiségfejleszté6 funkciok
megalapozasa is (Babosik, Torgyik, 2007). Tovabba fel kell készitenie az egyént a kozossége szempontjabdl fontos szocialis funkcidk ellatasara, a tarsadalom szamara is el6nyos magatartasformak kialakitasara, ami altal
képessé valik arra, hogy sajat maga teremtse meg létfenntartasanak feltételeit, illetve individualis szinten is sikereket érhet el (Babosik, 2011). Az Uj ismeretek irdnti nyitottsag attitlidjének megalapozasa az iskolaban az
élethosszig tarto tanulas iranti igényt is kialakitja az egyénben, az iskola szocializacids terében valo alkalmazkodas iranti attitdd kialakitasa pedig hozzasegitheti a felmerulé problémak, nehézségek, feladatok konstruktiv

megoldasahoz.

Alkalmazasa noveli a diakok tanulmanyi eredményességét, pozitiv hatast fejt ki, mivel elengedhetetlen feltétele a bizalmon alapuld csoportkohézié és az egylttmUikodési készség fejlettsége (Benda, 2002). Nagy Jozsef
hangsulyozza, hogy a nevelés feladata a szocialis kompetencia 6nértelmezd szintre fejlédésének segitése, amelynek kdzponti eleme a kreativitas, feltétele pedig a szocialis viselkedés szabalyainak elsajatitasa, az egyén
dontési szabadsaganak, felel6sségének hangsulyozasa (Nagy, 2000). A kooperativ csoportmunka soran a diakok megtapasztalhatjak a szolidaritas érzését, a masiknak nyujtott segitség hasznat (M. Nadasi, 2000), illetve
atélhetik a negativ érzelmek és a frusztracié feldolgozasanak tapasztalatat is (Hunyady Gyérgyné, M. Nadasi, 2011).
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eljaras a tanarszerepet is atalakitotta, hiszen a pedagogus a tandran a kritikai gondolkodas kialakitasaban segédkezd, a tanulasi folyamatot szervezd facilitatorként van jelen (Bardossy és mtsai, 2002). A kooperativ
csoportmunkaban hangsulyos a tanodrai tevékenység élmény-jellege, ami a tanulasi motivaciot er@siti, és nagyszerl lehet6ségeket biztosit arra is, hogy a feldolgozas maddja differencialtan torténjen. Benda kiemeli
tovabba az értékelés jelentdségét, valamint a pedagogus kettls szerepét, segitd és iranyitd funkciojat a tanulasi folyamatban (Benda, 2002).

Szamos elénye ellenére, mint példaul az egylittmikodési készség fejlesztése (Benda, 2002), a szocialis viselkedés szabalyainak elsajatitasara (Nagy, 2000), a szolidaritds, a masiknak segités tapasztalatanak atélése (M.
Nadasi, 2000), a negativ érzelmek és a frusztracio feldolgozasaban valé pozitiv hatasa (Hunyady Gyorgyné, M. Nadasi, 2001) mégis kevéssé alkalmazott tanulasszervezési modszer a gyakorlatban.

A kutatas bemutatasa

A  2018/2019-es tanév |. félévében a  kooperativ
oktatasszervezésre és a frontalis oktatasra vonatkozo pedagdgiai
ismeretek és tanari attitlidok vizsgalatat végeztem el kérddives
mintavétellel. A minta harom kaposvari gimnazium tanaraibol
kertlt ki, a valaszadas onkéntes volt. A kérddbivet 6 férfi tanar és
27 tanarnd toltotte ki, mindegyikik életkora meghaladta a 41
évet, tobb, mint 10 éves tanitasi tapasztalattal rendelkeztek.
Mind ismerték a kooperativ tanulasszervezés alapelveit, el6nyeit,
de nem alkalmaztak a munkajuk soran. Ennek okat a nem
megfelel6 madszertani felkésziltségliikben lattdak, és mind
hajlanddsagot mutattak az ismeretek gyakorlati alkalmazasat
bemutatd tovabbképzésen vald részvételre. A tantargyak szerinti
bontas nem mutatott relevans eltérést.

A jelenlegi akcidkutatas keretében a 2019/2020-as tanévben a
kaposvari Lorantffy Zsuzsanna Reformatus Iskola 26 tanara vett
részt a PTE Neveléstudomanyi Intézete altal tartott, EFOP 3.1.2
palyazat keretén bellil megvaldsuléo Kooperativ tanulasszervezés
az iskolai lemorzsolédas megel6zése érdekében cimd
tovabbképzésen a tanév augusztusatol november végéig.

A tovabbképzés el6tt a tanari attitidoket és a kooperativ
tanuldsszervezésre vonatkozd ismereteket felmérd el6zetes
kérdbivet vettem fel a képzésben részt vevé tanarokkal. A
tovabbképzés harom képzési alkalombdl allt. Az elsé képzési
alkalom utan a tanarok hospitaltak egy kooperativ tandéran. A
hospitalast az éran részt vevo tanarok kozotti megbeszélés, majd
egy masodik kérddives vizsgalat kovette. A masodik képzési
alkalom utdn a tanarok elkészitették oravazlatukat, amit
megbeszélés kovetett, majd megtartottak sajat, a kooperativ
tanuldsszervezés alapjan szerkesztett tandrajukat. A sajat orak
megtartasat csoportos megbeszélés kovette.

Intézkedések az elso digitalis tavolleti
oktatas utani idoszakban

A 2020 junius-szeptemberi  id6szakban  intézménylink
el6készileteket tett arra az esetre, ha Ujra digitalis tavolléti
oktatasra kényszertlnénk.

Létrehoztunk egy csoportot, aminek a feladata a tanarok
modszertani felkészlltségének segitése, workshopok
megszervezése, belsé tovabbképzések megtartasa.

Az 5 f6s csoport tagjai a gimnaziumi, a felsé és az alsé tagozaton
tanito pedagodgusok, akik egy-egy szakterilet felel6sei. A csoport
tagjai kéthetente tartanak megbeszéléseket, havi
rendszerességgel tajékoztatjdk a tanari kar tagjait hirlevél
formajaban a rendelkezésre allo tovabbképzésekrdl, modszertani
ujdonsagokrol, részt vesznek konferenciakon, az ott hallott
informaciokrol beszamolnak az adott szakteruleten dolgozé
kolléegaknak. A  pedagogusok  kérdésekkel,  maddszertani
problémakkal fordulhatnak a csoporthoz.

A csoport tagjai tobb alkalommal is tartottak workshopot az
iskolaban hasznalt egységes platform hasznalataradl, funkcidirdl. A
foglalkozasok tagozatonként kerilltek megszervezésre. Ezt
kovetéen a digitalis oktatas soran alkalmazhatd applikaciok és
weboldalak mikodését, hasznalatat mutattak be.
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Nehézsegek a digitalis tavolléti oktatas soran

A 2020 november 11. utani id6északban a digitalis tavolléti oktatasban az
alabbi terlleteken tapasztaltunk leginkabb nehézségeket: tanulasszervezés,
ellen6rzés, motivalas, a didkok kozérzete.

Az online orak szervezése Uj kihivasok elé allitotta a pedagdgusokat. Az
online orak kezdetben hasonldak voltak a tantermi frontalis 6rakhoz.

Kétség merilt fel az online oktatas hatékonysagaval, az elsajatitando
ismeretek rogzulésével kapcsolatban.

Tovabbi nehézségként jelentkezett, hogy mig a tandran az ellenbrzést
kdzosen, szimultan végezziik, addig a tavolléti oktatasban a tanar egyesével
ellenérzi a diakok altal elkészitett munkakat, ami végelathatatlan javitasra
varo terhet ro a tanarokra, raadasul a tanar nem lehet biztos abban, hogy a
diak a kijavitott munkat megnézi, a javitasokat érteni fogja, a javitas eléri a
céljat.

A tandrok visszajelzése szerint a diakok motivalatlanabbak, nehezen
sz6lalnak meg maguktdl, felszdlitasra is csak vonakodva valaszolnak, a
kamerakat nem kapcsoljak be. A szll6i visszajelzések szerint a diakok
lelkileg is nehezen viselték a digitalis tavolléti oktatas okozta nehézségeket,
a kozérzetik romlott, sokaknal fizikai tlinetek (fejfajas, gyomorfajas,
szorongas) is jelentkeznek, elszigeteltnek érezték magukat.

Kooperativ tanulas a digitalis tavolléti
oktatasban

Az altalam tanitott osztalyokban a diakok kooperativ csoportokban
tanulnak. Szeptembert6l kezdve ugy készitettem el6 a tanévet, hogy egy
esetleges online tanitasra torténd atallas esetén a kooperativ tanulas
nyujtotta el6nyok segitsék a tanari munkamat, illetve a diakok tanulasat.

A kooperativ szerepeket tanév elején kiosztottam, igy mindenki tudja, hogy
a csoportmunka esetén mi az 6 feladata a csoportban, tehat amikor az
online oktatasban csoportfeladatot kapnak, minden didak szamara
egyértelm, hogy neki melyik feladatot kell elvégeznie, ez pedig a szaktanar
szamara is megkonnyiti a feladatok kiosztasat. Mivel ugy tapasztaltam, hogy
az Uj anyag feldolgozasa a tandrainal rovidebb id6t vesz igénybe, az ora eleji
rahangolodas utan legtobbszor a jelentésteremtés vagy a reflektalas
szakaszaban végeztek 20 perces csoportmunkat. Projekt esetén az offline
orara kaptak a diakok olyan feladatot, amit kozosen meg tudtak oldani, ezt
azonban masik id6pontra is Utemezhetik a csoporttagok. Mivel a tavaszi
id6szakban néhany diaknal azt tapasztaltam, hogy egyaltalan nem végzi el a
feladatokat, tobbszori megkeresés, az osztalyfé6nok segitségének kérése,
illetve a szlil6kkel valo kapcsolatfelvétel sem vezetett eredményre, szinte
teljesen eltlnt a 1atokorombdl, ezért mar szeptemberben tudatositottam a
diakokban, hogy az egyes csoportok tagjai felel6sek egymasért, ha az
egyikik nehézségbe Uutkozik, a tobbiek segitik és tamogatjak majd a
munkajat, a csoportokat pedig ennek figyelembe vételével alakitottam ki.

A kooperativ csoportmunkahoz az iskolaban egységesen hasznalt G Suite for
Education platformon belll kilon osztalytermeket hoztam létre az egyes
csoportoknak. Az adott csoportokhoz csak az érintett tanuldkat rendeltem
hozza, igy amikor beléptek a kiscsoport meet-szobdjaba, csak 6k voltak
jelen, illetve én tudtam szikség esetén csatlakozni az adott szobahoz. A
kiilon csoportszoba egyrészt biztositja a tagok szamara azt, hogy ne
feszélyezze Gket az osztalytarsak, adott esetben az online drakat hallgatd
baratok, szuldk, testvérek jelenléte, masrészt lehet6séget nyujt arra, hogy a
diakok kommunikaljanak egymassal, a feladat megoldasan tul igy alkalmuk
van az Oket frusztrald nehézségekrdl vald beszélgetésre is. Szamos szul6
sérelmezte, hogy gyermeke az egész napjat a szamitdgép el6tt tolti,
semmiféle kapcsolata nincs az osztalytarasakkal, a kooperativ munka soran
viszont a tanuldk folyamatosan parhuzamos interakciokat folytatnak
egymassal, tovabba nagyobb hajlanddésagot mutatnak a feladatok
elkészitésére, ha azt nem egyedul, hanem a megszokott csoportokban kell
elvégezniuk.

Az online oktatas el6rehaladtaval egyre tobb tanar szamolt be arrdl, hogy a
diakok nem kapcsoljak be a kamerajukat, azt allitva, hogy az nem
mUkodoképes. Nem volt ritka az sem, hogy a diak bekapcsolddik az éraba,
kozben pedig egy masik platformon jatszik szamitogépes jatékokat, illetve
filmsorozatokat néz. A kooperativ csoportmunkanal egyrészt az épitd
egymasrautaltsag révén biztositva van, hogy csak abban az esetben sziletik
meg a csoport altal készitett produktum, hogyha minden tanulé egyarant
részt vesz a munkaban és elvégzi a sajat feladatat, tehat mindenképpen kell
a tananyaggal foglalkoznia, masrészt a kisebb csoport biztonsagaban a
tanulok hajlamosabbak bekapcsolni a kamerajukat, hiszen a feladat
elvégzésében a metakommunikacié dekddolasa is segiti 6ket.

A diakok egyéni munkajanak ellenbrzése rengeteg id6t igényel a tanartol,
aminek elvégzése sokszor nehezen megoldhaté. A  kooperativ
csoportmunkaban megoldott feladatok ellen6rzésekor viszont a tanar a
csoport munkajat ellenérzi, igy esetemben a 3 f6bdl allo idegen nyelvi és a 4
fébbl allé magyar nyelv és irodalom tantargyhoz rendelt csoportok
munkajanak kijavitasa lényegesen kevesebb id6t vett igénybe, hiszen
minden csoporttagnal ugyanaz szerepel a flizetben vagy a munkafizetben.
A kooperativ tanulasszervezésnek a digitalis tavolléti oktatasban vald
adaptalasa tapasztalatom szerint megkonnyiti a tanar munkajat az o6ra
el6készitése, lebonyolitasa, valamint az ellen6rzés és az értékelés soran
egyarant, a diakok szamara pedig megteremti azt a kozeget, amelyben a
folyamatos interakciok révén jobban viselik a frusztraciot, a kommunikacio
pedig lehetbvé teszi, hogy ne érezzék magukat elszigeteltnek. A kooperativ
csoportmunka, mint oktatasszervezési keret pedig biztositja, hogy a diak
valéban a tananyaggal foglalkozzon a tandra soran.
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A kutatas folytatasa, tovabbi tervek

Fontos a diakok tapasztalatainak, visszajelzéseinek, véleményének
feltérképezése. Tanartarsaimmal egyutt ugy latjuk, hogy a diakok
rendkivil fesziltek, frusztraltak, nehezen motivalhatdak, rosszul viselik
a régota elhuzodo digitalis tavolléti oktatast, raadasul bizonytalan volt,
hogy mikor térhetnek vissza az iskolapadba, ezért tervezem azt, hogy az
iskolaba vald visszatérés utan, egy kés6bbi id6épontban, kérdbivek
hasznalataval térképezem fel a fentieket.
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