
Munkaerő-piaci elhelyezkedési esélyek 

északkelet-magyarországi diplomásként

A felsőoktatás és lokális munkaerőpiac kapcsolata
Miért fontos a kapcsolódás a lokális munkaerőpiachoz?

Gazdaságélénkítés (diplomások által termelt tudás)

Népességmegtartó erő (a vállalat diplomás munkaerőt kap – fejlődni tud)

A KFKK kifejezetten a fenti célokat szolgálja!

A felsőoktatásnak egyre fontosabb az őt körülvevő világgal való kapcsolódás: stakeholderek/aktorok nagy befolyással bírnak az intézmények életére

A kapcsolatok legfontosabb eleme a tudás-transzfer: a felsőoktatás gazdasági kapcsolatainak mennyiségi és minőségi kialakításában fontos befolyásoló tényező
lehet az, hogy a felsőoktatási intézmény mennyire képes olyan szaktudást és készségeket átadni a hallgatóknak, melyeket a munkaerő-piacon alkalmazni tudnak

Debreceni Egyetem

Tóth Dorina Anna

Hipotézisek
H1: A KFKK-ok a (szűkebb) régió (kistérség, város) diplomás munkaerő-igényét kívánják kielégíteni a helyben képzett hallgatókkal.

H2: A térségi munkaerő-piaci igényeket a helyi vállalatok, szervezetek befolyásolják, így a képzésben résztvevő, gyakorlati helyként funkcionáló intézmények, 

vállalatok a saját potenciális munkavállalóikat képezhetik ki.

Módszerek
1. Önkormányzatok vezetőivel, egyetem képviselőivel felvett 

félig-strukturált interjúk

2. KFKK képzéseit gyakorlati helyekkel támogató vállalatok vezetőivel interjúk 

3. Diplomás Pályakövetési Rendszer 2018. évi adatbázis elemzése, N=806

A kutatásba vont térségek
2016/2017-ben indult KFKK-ok megyéi: Borsod-Abaúj-Zemplén, Nógrád, és 

Szabolcs-Szatmár-Bereg 

Közös jellemzőik:

Határmentiség, határközeliség

Aprófalvak (elnéptelenedés, munkaerő elvándorlása, alacsony státusú népesség 
betelepülése)

Alacsony iskolázottság minden szinten


